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मानक संचालन ÿिøया (Standard Operating Procedure) 

ÿÖतावना (Introduction)  

भारत के संिवधान के अनसुार, समानता का अिधकार एक मौिलक अिधकार ह ैिजसम¤ काननू के सम± समानता का 

अिधकार, भेदभाव का िनषधे और अवसरŌ कì समानता सावªजिनक रोजगार के मामले इÂयािद शािमल ह ै। संिवधान 

के समानता के अिधकार को और अिधक सिुनिĲत करने के िलए भारत के सवō¸च Æयायालय ने 13 अगÖत 1997 

को एक आदेश पाåरत िकया जो िवशाखा और अÆय बनाम राजÖथान राºय केस के पåरणाम ÖवŁप पाåरत हòआ और 

िजसे िवशाखा िनद¥श (Vishakha Guidelines)  कहा जाता ह ै।  

सवō¸च Æयायालय के िनणªयनुसार भारत के ÿÂयेक ÿÂय± या परो± िनयोĉा या उसके ÿितिनिध, चाह ेवो 

िकसी भी ®ेणी म¤ सचूीबĦ हो, के िलए यह अिनवायª हो जाता ह ैिक वह Æयायालय Ĭारा िनधाªåरत िदशा-िनद¥शŌ का 

पालन करते  हòए कायªÖथल म¤ यौन उÂपीड़न से िनपटने के िलए िविशĶ नीित का पालन करे ।  

सवō¸च Æयायालय के िनणªय को अनपुािलत करते हòए उ°राखडं मĉु िवĵिवīालय ने यौन उÂपीड़न को 

रोकन,े ÿितबंिधत करने और दिंडत करने के िलए आंतåरक िशकायत सिमित का (मिहला कमªचाåरयŌ एव ंछाýŌ के 

ल§िगक उÂपीड़न के िनराकरण, िनषेध एवं सधुार) गठन िकया गया ह,ै िजसका मु́ य उĥÔेय िवĵिवīालय म¤ कायªरत 

उन सभी मिहलाओ ंको सरु±ा ÿदान करना ह ैजो ÿÂय± या परो± łप म¤ इसके अतंगªत आती ह§ ।  

±ýे (Scope)  

िवĵिवīालय म¤ कायªरत सभी मिहला कमªचारी और छाýाए,ं चाह ेवह िकसी भी पद पर हो, इसके कायª±ेý म¤ आते ह।ै 

सिमित िनवारक कारªवाई के साथ ही साथ िशकायत िनवारण िनकाय के łप म¤ भी कायª करेगा । 

पåरभाषाए ं और ÖपĶीकरण (Definitions & Explanation) : सिमित Ĭारा िशकायतŌ से िनपटने के िलए 

िनÌनिलिखत पåरचािलत पåरभाषाओ ंपर िवचार िकया जाएगा  
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 यौन उÂपीड़न कì पåरभाषा: 13 अगÖत 1997 को भारत के सवō¸च Æयायालय ने यह माना िक मिहलाओ ंका 

यौन उÂपीड़न मिहलाओ ं के मौिलक अिधकारŌ का उÐलंघन ह ै । सÿुीम कोटª के िदशा-िनद¥शŌनसुार यौन 

उÂपीड़न म¤ ऐसे अवांिछत Óयवहार (चाह ेसीधे या िनिहताथª स)े शािमल ह§ जसै ेिक   

o शारीåरक संपकª  और अिúम यौन एहसान के िलए एक मांग या अनरुोध 

o पोनōúाफì िदखाना 

o यौन ÿकृित का कोई अÆय अवांिछत, शारीåरक, मौिखक या गरै-मौिखक आचरण 

वही दसूरी और राÕůीय आयोग Ĭारा तैयार कायªÖथल पर आचार संिहता 1998 के अनसुार कायª Öथल पर यौन 

उÂपीडन को िनÌनिलिखत łप म¤ पåरभािषत िकया गया ह-ै:   

o छेडखानी करना  

o आपि°जनक िटÈपणी 

o अजीब या शिम«दगी का कारण बनने या होने कì संभावना वाले चटुकुले 

o िलंग आधाåरत अपमान  

o िकसी भी तरह से अवांिछत यौन Öवर जसै े(टेलीफोन कॉल)  

o शरीर के िकसी भी िहÖसे को छूना  

o अĴील या अÆय आपि°जनक या अपमानजनक िचý, काटूªन ÿदिशªत करना, पच¥ या बात¤ 

o जबरन शारीåरक Öपशª या छेड़छाड़ और 

o िकसी कì इ¸छा के िवŁĦ और िकसी अÆय कायª से िकसी कì िनजता का उÐलंघन 

कायªÖथल: संगठन  के परेु पåरधीय ±ेý को कायª Öथल के łप म¤ पåरभािषत िकया जायेगा िजसम¤ और जहाँ कायª हतेु 

कमªचाåरयŌ को बलुाया जायेगा। यīिप इसम¤ वह Öथान शािमल नहé होगा जो िक संÖथान के पåरसर और िनयंýण स े

परे ह।ै हालांिक पीिड़त प± को आवÔयकता पड़ने पर आवÔयक कारªवाई करने के िलए सहायता ÿदान कì जाएगी। 
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कमªचारी / कमªचारी: संÖथान के कमªचारी के łप म¤ उन सभी ÓयिĉयŌ को रखा जायेगा िजसे िनयोĉा Ĭारा ÿÂय± या 

परो± łप से कायª कì पिूतª हतेु िनयĉु िकया गया हो ।  

छाý-छाýाए:ं िवĵिवīालय म¤ नामांिकत सभी छाý-छाýाए ंइस सिमित के ±ेý म¤ सिÌमिलत हŌगे िफर वह चाह ेमु́ य 

क§ पस या िकसी रीजनल स¤टर म¤ अÅययनरत हो । 

उĥÔेय: उ°राखडं मĉु िवĵिवīालय िनिमªत इस सिमित का मु́ य उĥÔेय कायªÖथल पर मिहलाओ ंके यौन उÂपीड़न के 

िखलाफ नीित लाग ूकरने के साथ-साथ िवĵिवīालय के सभी कमªचाåरयŌ के बीच ल§िगक समानता को बढ़ावा दनेा 

ह,ै िजससे ल§िगक भदेभाव और यौन उÂपीड़न को रोका जा सके । इसके अितåरĉ यह सिमित एक ऐसे सामािजक, 

शारीåरक और मनोवै²ािनक वातावरण को ÿोÂसािहत करने का ÿयास करेगी, िजससे जागłकता फ़ैल सके। 

कायª: उ°राखडं मĉु िवĵिवīालय िनिमªत इस सिमित के िनÌनािकत कायª हŌग-े: 

1. ल§िगक समानता को बढ़ावा दनेा। 

2. कॉलेज समदुाय को ल§िगक मĥुŌ पर संवदेनशील बनाने कì िदशा म¤ उपाय करना। 

3. समयबĦ तरीके से यौन उÂपीड़न के मामलŌ का िनपटारा करना।  

4. ऐसी योजनाओ ंको िकयाªिÆवत करना िजससे उपरोĉ सभी तरह कì सामािजक बुराइयŌ कì पनुराविृ° को कम 

िकया जा सके।  

िनवारक कायªवाही  

िकसी भी ÿकार के यौन शोषण से बचाने के िलए संगठन या सिमित Ĭारा िनवारक कारªवाई कì जाएगी। इसके 

अितåरĉ िवĵिवīालय समय समय पर िविभÆन ÿकार के जागłकता से सÌबंिधत कायªøम आयोिजत करेगा िजसका 

मु́ य उĥÔेय संगठन म¤ कायªरत सभी कमªचाåरयŌ के मÅय ल§िगक मĥुŌ पर संवदेनशीलता को िवकिसत करना होगा ।  
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मिहला ÿकोķ कì संरचना 

संÖथान यौन उÂपीड़न कì िशकायतŌ से िनपटने के िलए एक सिमित का गठन करेगा िजसके  ÿमखु पद नीचे सचूीबĦ 

ह§-: 

 सिुवधा िनकाय: िवĵिवīालय ÿबंधन मिहला ÿकोķ के सचुाł कामकाज कì सुिवधा ÿदान करेगा इसके 

अि°åरĉ बैठकŌ कì िनयिमतता सिुनिĲत करना और यौन उÂपीड़न के मामलŌ कì अनवुतê कारªवाई करना 

भी इसी िनकाय के ÿमखु कायª हŌगे।  

 सदÖय: सिुवधा िनकाय का सदÖय बनने के िलए µयारह ÓयिĉयŌ का चयन िकया जाएगा िजसम¤ मिहलाओ ं

का ÿितिनिधÂव बहòमत के आधार पर होगा और सिमित कì अÅय± भी मिहला ही होगी ।  

 सदÖयŌ का चयन: सदÖयŌ का चयन उनकì ÿितबĦता और मĥु ेके ÿित संवदेनशीलता के आधार पर िकया 

जाएगा।  

 सदÖयता कì अविध: सदÖयता तीन वषª कì अविध के िलए होगी, िजसके बाद सदÖयŌ का एक नया समहू 

िनयĉु होगा । हालाँिक कुछ सदÖय यिद चाह¤ तो एक और वषª के िलए अपनी सदÖयता जारी रख सकते ह§ 

परÆतु इस सÌबÆध म¤ िवĵिवīालय के कुलपित जी का िवशषेािधकार ही माÆय होगा । 

 सदÖयता कì समािĮ: िकसी सदÖय के िनधन या सेवािनविृ° या इÖतीफे कì िÖथित म¤ सदÖयता समाĮ कर दी 

जाएगी । इसके अितåरĉ यिद कोई सदÖय यौन उÂपीड़न के िकसी मामल े म¤ दोषी पाया जाता ह ै तो उस 

सदÖय कì सदÖयता समाĮ कर शषे अविध तक के िलए िकसी अÆय Óयिĉ को भी Öथानांतåरत कर िदया 

जाएगा । 

 नए सदÖयŌ कì िनयिुĉ: नए सदÖयŌ कì िनयिुĉ िवĵिवīालय के िनयमानसुार कुलपित जी Ĭारा कì जाएगी। 

एक Óयिĉ जो पवूª म¤ सिमित के सदÖय के łप म¤ िनवाªिचत िकया गया िफर से िनवाªिचत िकया जा सकता ह।ै 

 बठैक¤ : िशकायतŌ कì ÿािĮ पर अÅय± Ĭारा ÿकोķ कì आपात बैठक बुलाई जा सकती ह।ै यīिप आम तौर 

पर बैठक¤  हर दो/तीन माह म¤ कम से कम एक बार आयोिजत कì जाएगंी, चाह ेयौन उÂपीड़न का मामला दजª 
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िकया गया ह ैअथवा नहé िजससे समÖया के रोकथाम कì चचाª कì जा सके साथ ही नई यŌजनाओ ंके िनमाªण 

से सÌबंिधत िवचार िवमशª िकया जाएगा। Öथल और बैठकŌ का समय सिमित के सदÖयŌ के िनणªयानसुार 

होगा। 

 कायªÖथल म¤ यौन उÂपीडन कमटेी से िदशा िनद¥श लेकर समय समय पर कायªÿणाली म¤ बदलाव िकये जाय¤गे| 

 सदÖयŌ के संपकª  िववरण: आतंåरक िशकायत सिमित के समÖत सदÖयŌ का संपकª  िववरण (फोन न. एव ंमले 

आई.डी)  एव ं वांिछत सचूनाए ं िवĵिवīालय के सभी सदÖयŌ को उपलÊध कराया जाएगा साथ ही 

िवĵिवīालय कì वबेसाइट पर भी ÿसाåरत िकया जायेगा । 

िशकायत िनवारण ÿिøया 

 िशकायत दजª करन ेकì ÿिøया: यौन उÂपीडन के िकसी भी मामले के िलए ÿकोķ को एक िलिखत आवेदन 

दनेा होगा िजस पर बाद म¤ िवचार िकया जाएगा । िशकायत सीधे मिहला ÿकोķ कì अÅय± या िकसी मिहला 

ÿकोķ कì सदÖय के पास दजª कì जा सकती ह।ै यिद िशकायत िकसी अÆय सदÖय या डीन के माÅयम से कì 

जा रही हो तो िजस Óयिĉ के पास िशकायत कì गई ह ैउसे मिहला ÿकोķ को सचूना ÿाĮ होने के दो कायª 

िदवसŌ के भीतर लाना होगा ।  

असाधारण मामलŌ म¤, ततृीय प±/गवाह पर िवचार िकया जा सकता ह।ै ऐसे मामलŌ म¤, सिमित यह पता 

लगाएगी िक ³या िजन मिहलाओ ंĬारा यौन उÂपीड़न का आरोप लगाया गया ह,ै व ेऔपचाåरक िशकायत 

दजª कराना चाहती ह§ अथवा नहé । िशकायत ÿाĮ होने के उपरांत सिमित ÿिøया के अनसुार इसकì जांच 

करने के िलए आगे बढ़ेगी। आवदेन म¤ यौन उÂपीड़न कì घटना/घटनाओ ंके सभी िववरण होने चािहए। 

 संपकª : िलिखत िशकायत ÿाĮ होने पर मिहला ÿकोķ Ĭारा संपकª  Öथािपत करने का ÿयास िकया जाएगा 

िजससे पीिड़त/आवदेक और ÿथम सचूना Óयिĉ िजसने Æयाय के िलए ÿकोķ स ेसंपकª  िकया ह,ै स ेबात कì 

जा सके और शीŅ अित शीŅ मामले का समाधान िनकला जा सके।  
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 गोपनीय जांच: यिद अनौपचाåरक चचाª के माÅयम से िववाद का समाधान नहé िकया जा सकता ह,ै तो एक 

जांच सिमित का गठन िकया जाएगा जो जांच करके यह पता लगाने का ÿयास करेगी िक ³या आरोपी ÿथम 

ŀĶया दोषी ह ैअथवा नहé । सिमित यह सिुनिĲत करेगी िक जाँच ÿिøया को गोपनीय रखा जाये। साथ ही 

परूी ÿिøया के दौरान पीिड़त मिहला को िशकायत वापस लेने का अिधकार होगा यīिप सिमित यह भी 

सिुनिचत करेगी िक िशकायत वापसी िकसी दबाब म¤ न हो ।  

 ÿाकृितक Æयाय का िसĦांत: जांच के दौरान सिमित Ĭारा नैसिगªक Æयाय के िसĦांत को अपनाया जाएगा 

िजसम¤ दोनŌ प±Ō को अपना प± ÿÖतुत करने के िलए एक मचं िदया जाएगा । दोनŌ प±Ō Ĭारा पेश िकए गए 

गवाहŌ के साथ सा±ाÂकार तथा जांच åरपोटª के आधार पर िनÕकषª िनकाला जायेगा िजसकì एक- एक ÿित 

दोनŌ प±Ō को दी जाएगी एव ंइसकì एक ÿित ÿबंधन को िसफाåरशŌ हते ुÿÖतुत कì जायगी । सिमित Ĭारा 

िकए गए िकसी भी समझौते के मामले म¤ पीिड़त मिहला और ÿितवादी दोनŌ को पारÖपåरक łप से Öवीकायª 

होना होगा । 

 दडंाÂमक िसफाåरश¤: जांच åरपोटª के आधार पर कì जान े वाली कारªवाई कì िसफाåरश सिमित Ĭारा कì 

जाएगी। ÿबंधन Ĭारा इनकì समी±ा कì जाएगी और िनणªय संयĉु łप म¤ होगा। दडंाÂमक कायªवाही का 

ÖवŁप  Öथानांतरण अथवा समािĮ इÂयािद िकसी भी łप म¤ हो सकता ह ै। 

 सधुाराÂमक िसफाåरश¤: कुलपित कì अनशुसंा पर ÿभावी नीित म¤ पåरवतªन/संशोधन या िफर कुछ िनवारक 

कारªवाई जो भिवÕय के िलये अिनवायª łप म¤ आवÔयक हो िलए जा सकते ह ै। 

ÿबधंन दाियÂव: मिहलाओ ं Ĭारा अनशुिंसत सभी कारªवाई करने के िलए उ°राखडं मĉु िवĵिवīालय म¤ बेहतर 

कायªÿणाली िøयािÆवत ह।ै िवĵिवīालय अपने कायª ±ेý िवशषे म¤ कायª करने वाले सभी लोगो के िलए समान łप म¤ 

किटबĦ ह ैऔर समता और समानता के िसĥांत को सभी पर सभी के िलए पालन करने पर िवĵाश करता ह ै। अपनी 

इसी सोच को पåरलि±त करते हòए िवĵिवīालय ÿबंधन सभी को Æयाय ÿदान करने का पूरा ÿयास करेगा । 
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आदशे (Order) 

उᱫराखंड मुᲦ िव᳡िव᳒ालय ᮧबंधन कᳱ मिहला ᮧको᳧ का गठन िव᳡िव᳒ालय अिधसूचना UOU/VC/226/1376 

ᳰदनांक 18/03/2021 के अनुसार माननीय कुलपित जी से ᮧा᳙ अनुमोदन के ᮓम मᱶ वषᭅ २०२१ से अिᮕम तीन वषᲃ तक 
िव᳡िव᳒ालय कᳱ आ᭠तᳯरक िशकायत सिमित का गठन िन᳜वत ᳰकया जाता ह ै ᮧको᳧ कᳱ मानक संचालन ᮧᳰᮓया संदभᭅ 
के िलए इसके साथ सलंᲨ ह।ै 

øम सं नाम पद दरूभाष न० ईमले आईडी 
1 ÿोफेसर रेन ूÿकाश पीठासीन अिधकारी 7302324006 rprakash@uou.ac.in 
2 डॉ0 िडगर िसहं   सदÖ य 9897262526 dsfarswan@uou.ac.in 
3 डॉ0 शािलनी चौधरी सदÖ य 9456316126 schaudhary@uou.ac.in 
4 ®ी मोिहत रावत सदÖ य 05946-286017 mrawat@uou.ac.in 
5 ®ीमती िÿयंका पाÁ डे सदÖ य 9761237775 plohani@uou.ac.in 
6 ®ीमती दीपा फुलारा सदÖ य 9411159850 dfulara@uou.ac.in 
7 ®ी िवमल चौहान सदÖ य 9012582488 vchauhan@uou.ac.in 
8 ÿोफेसर ए0के0 नवीन िविध परामशªक 9412314833 aknaveen@uou.ac.in 
9 ®ीमती Łिचता ितवारी िव°ीय परामशªक 9412037429  fc@uou.ac.in 

10 डॉ0 सीता मनोवै²ािनक परामशªक 9456142556 seeta@uou.ac.in 
11 डॉ0 नीरजा िसहं सामािजक परामशªक 9927145246 neerjasingh@uou.ac.in 

छाý ÿितिनिध 
øम सं  नाम पद दरूभाष न०  ईमले आईडी  

1 दीिĮ पÆत छाý ÿितिनिध 7409070273 deeptipandeylgt1@gmail.com 
2 दीि±तपाÁडेय  छाý ÿितिनिध 8393860766 dixitpandey03@gmail.com 
3 उिदत पाÁडेय छाýा ÿितिनिध 7906266991 Uditpandey83@gmail.com 

मनोनीत सदÖय 
øम सं  नाम पद दरूभाष न०  ईमले आईडी  

1 ®ीमती कनक चंद  समाज सेिवका  9411138803 shreeanandashram@gmail.com 
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ᮧथम बठैक कायªव°ृ 

िदनांक 30 जलुाई, 2021 (शøुवार) को पीठासीन अिधकारी, ÿोफेसर रेन ूÿकाश कì अÅ य±ता म¤ ÿात: 11.30 बज े
िवÔ विवīालय सभागार म¤ सÌ पÆ न आÆ तåरक िशकायत सिमित (मिहला कमªचाåरयŌ एव ंछाýŌ को ल§िगक उÂ पीड़न के 
िनराकरण िनषधे एवं सधुार) कì सý 2021 कì ÿथम बैठक का कायªवÂृ त।  
 
 

बठैक म¤ िनÌ न ने ÿितभाग िकया : 
1. ÿोफेसर रेन ूÿकाश   -  पीठासीन अिधकारी 

2. डॉ0 िडगर िसंह    - सदÖ य  

3. डॉ0 शािलनी चौधरी   - सदÖ य  

4. ®ी मोिहत रावत    - सदÖ य  

5. ®ीमती िÿयंका पाÁ डे  -  सदÖ य  

6. ®ीमती दीपा फुलारा   -  सदÖ य  

7. ®ी िवमल चौहान   - सदÖ य  

8. ÿोफेसर ए0के0 नवीन   - िविध परामशªक  

सवªÿथम डॉ0 िडगर िसंह (सदÖ य, आÆ तåरक िशकायत सिमित) Ĭारा पीठासीन अिधकार एव ंसभागार म¤ उपिÖथत 
समÖ त सदÖ यŌ का आÆ तåरक िशकायत सिमित कì ÿथम बैठक म¤ Ö वागत िकया गया।  

तÂ पÔ चात पीठासीन अिधकारी, ÿोफेसर रेन ूÿकाश Ĭारा बैठक कì कायªसचूी, उĥÔे य एवं आगामी कायª िविधयŌ 
को िवÖ तार से आÆ तåरक िशकायत सिमित के सÌ मखु ÿÖ तुत िकया गया। आÆ तåरक िशकायत सिमित Ĭारा कायªसचूी 
म¤ ÿÖ ततु िबÆ दओु ंका अवलोकन कर िनÌ नानुसार संÖ तिुत कì गयी:-  

1. पीठासीन अिधकारी Ĭारा अवगत कराया गया िक आÆ तåरक िशकायत सिमित Ĭारा शीŅ ही िवÔ विवīालय 
मु́  यालय म¤ एक कायªशाला का आयोजन िकया जायेगा। कायªशाला आयोिजत िकये जाने का मु́  य उĥÔे य 
िवÔ विवīालय म¤ कायªरत मिहला कमªचाåरयŌ एव ं अÅ ययनरत छाýाओ ं को अपने अिधकारŌ के ÿित 
जागłक िकया जाना ह।ै     

2. सिमित Ĭारा यह भी संÖ तिुत कì गयी िक आÆ तåरक िशकायत सिमित को िकसी ÿकार कì भी सचूना ÿाÈ त 
होने कì दशा म¤ पीिड़त प±कार कì सचूना परूी तरह गोपनीय रखी जायेगी तथा उ³ त सूचना पर तÂ काल 
कायªवाही सिुनिĲत कì जायेगी।  

3. सिमित Ĭारा ÿÂ येक दो माह के अÆ तराल म¤ आÆ तåरक िशकायत सिमित कì बैठक अिनवायª łप से 
आयोिजत िकये जाने तथा SHW अथाªत स³ै सवुल हरेैशमेÆ ट एट वकª  È लसे से िदशा-िनद¥श लेकर समय-
समय पर कायª ÿणािलयŌ म¤ बदलाव िकये जाने पर संÖ तिुत कì गयी। 
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4. िवÔ विवīालय म¤ कायªरत ऐसी मिहला कािमªक िजनके 10 वषª से कम आय ुके ब¸ चे ह§ उनकì पणूª सरु±ा एवं 
दखेभाल हते ु िवÔ विवīालय ÿशासन को िशश ु सदन (øेच-बेबी डे केयर) कì Ö थापना हतेु एक ÿÖ ताव 
ÿÖ ततु िकये जाने कì सिमित Ĭारा सÖं तिुत कì गयी।  

5. सिमित Ĭारा संÖ तिुत कì गयी िक कोई भी िशकायत कताª अपनी िशकायत आÆ तåरक िशकायत सिमित कì 
ई.मले. आई.डी. icc@uou.ac.in पर ÿेिषत कर सकता ह।ै 

6. सिमित Ĭारा संÖ तिुत कì गयी िक वतªमान पåरÿेà य के अनłुप िवÔ विवīालय म¤ कायªरत मिहला कािमªकŌ को 
कायªÖ थल पर समÖ त सिुवधाएं ÿदÂ त करने का ÿयास िकया जायेगा।  

7. बैठक म¤ िविध परामशªक ÿोफेसर ए0के0 नवीन Ĭारा मिहलाओ ंका कायªÖ थल पर ल§िगक उÂ पीड़न, िनवारण, 
ÿितषेध और ÿितशोध अिधिनयम 2013 पर िवÖ तार से जानकारी दी गयी, िजसके अÆ तगªत मिहला के 
अिधकार, आÆ तåरक िशकायत सिमित के कायª व शिĉयॉ, ल§िगग उÂ पीड़न कì पåरभाषा एव ं आÆ तåरक 
िशकायत सिमित का गठन और जॉच, जॉच लिÌबत रहन ेके दौरान कायªवाही व जॉच åरपोटª तैयार करने के 
संबंध म¤ सिमित के सम± िवÖ ततृ जानकारी ÿÖ ततु कì गयी। 

 

बैठक कì कायªसचूी म¤ सचूीबĦ सभी ÿÖ तावŌ पर िवचार-िवमशª एवं सÖं तिुत के उपराÆ त डॉ0 िडगर िसंह Ĭारा 
सभी सदÖ यŌ के ÿित धÆ यवाद ²ािपत िकया गया।  

अÆ त म¤ अÅ य± (पीठासीन अिधकारी) के ÿित धÆ यवाद ²ािपत  कर बैठक सÌ पÆ न हòई।    
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