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1.1 ÿÖतावना  

इस इकाई म¤ आप मानिसक मंदता/बोिĦक अ±मता  कì आधारभतू संकÐपनाओ ंसे पåरिचत हŌगे। 
पाठ का मु́ य क¤ þ ह ैबोिĦक अ±मता का ऐितहािसक पåरÿेàय (पाĲाÂय  एव ंभारतीय) ह ै। यहाँ 
यह भी ²ातÓय ह ैिक बोिĦक अ±मता को ही मानिसक मदंता के łप म¤ जाना जाता ह|ै वतªमान म¤ 
इस इकाई म¤ आप यह भी पढ़¤गे िक हमारे समाज म¤ िकस ÿकार कì Ăांितयाँ मानिसक मदंता के ÿित 
ÓयाĮ रही ह ै। पाठ म¤ आतंरािलक łप से कुछ वÖतिुवķ ÿĳ  िदए गए ह§, िजससे आपको अपनी 
ÿगित कì जाँच करने म¤ मदद िमलेगी ।  

1.2 उĥेÔय  

इकाई का अÅययन करने के पĲात आप- 
1.  मानिसक मदंता का ऐितहािसक भारतीय पåरÿेàय बता पाने म¤ स±म हŌगे। 
2. मानिसक मदंता का ऐितहािसक पाĲाÂय पåरÿेàय बता पान ेम¤ स±म हŌगे। 

 

1.3  पाĲाÂय  ऐितहािसक पåरÿेàय 

िवकलांगता का पुराना इितहास अÖपĶ ह।ै सामािक जागŁकता न होने कì वजह से इितहासकारŌ ने 
िवकलांगता/अ±मता के इितहास को तरजीह नहé दी ह।ै तÂकालीन सािहÂय का अÅययन करने पर 
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हम¤, िवकलांगता úÖत, ÓयिĉयŌ के जीवन कì थोड़ी जानकारी अवÔय  िमलती ह।ै ÿाचीन úीस म¤ 
राºय पåरषद के अिधकारी नवजात िशशओु ं कì जांच करते थे और यिद व े‘दोषपणूª’ पाये जाते तो 
उÆह¤ समाĮ कर िदया जाता था। अ±मताúÖत िशशओु ंके संदभª म¤ िशश ुहÂया ÿचिलत थé। दसूरी 
शताÊदी म¤ रोम-साăाºय म¤ मनोरंजन के उĥÔेय  स,े अ±मताúÖत बालकŌ एव ं ÓयिĉयŌ को बेच े
जाने के ÿमाण िमलते ह§। पांचवी से पंþहवी शताÊदी के मÅय िशश ुहÂया और िवøय म¤ थोड़ी कमी 
आयी और अ±मता यĉु ÓयिĉयŌ/बालकŌ के साथ मानवीय Óयवहार का आरंभ हòआ। 12वé 
शताÊदी म¤ इµंल§ड के राजा हनेरी िĬतीय ने काननू बनाकर मानिसक मदंता युĉ ÓयिĉयŌ के साथ 
अमानवीय ÓयवहारŌ पर रोक लगाने कì कोिषष कì।  

1690 म¤ जॉन लॉक Ĭारा ÿितपािदत धारणा िक नवजात का मिÖतÕक ‘टेबुला रसा’ (खाली Öलेट) 
के समान होता ह,ै ने मानिसक मदंता यĉु बालकŌ के ÿिश±ण  एवं जीवन शैली को बहòत ÿभािवत 
िकया। जॉन लॉक ने सवªÿथम मानिसक मदंता को मानिसक रोग से अलग बताया।  

अठारहवé शताÊदी के आरंभ म¤ िवषेष िश±ा  को िश±ा  कì एक शाखा के łप म¤ Öवीकार िकया 
जाने लगा। हालांिक यह िवकलांग बालकŌ के अिधकार पर आधाåरत िश±ा  कì बजाय उनके ÿित 
दयाभाव (Charity)अिधक था।  

यह वह समय था जब कई समाज सेवा करने वाली संÖथाएं और राºय समिथªत िवषेष िवīालय 
खोले गए। िवषषे िश±ा  कì औपचाåरक शŁुआत म¤ Āांस के मनो िचिकÂसक जीन माकª  गÖैपडª 
इटाडª का नाम अúणी ह,ै िजÆह¤ ÿायः िवषेष िश±ा  के जनक के łप म¤ संबोिधत िकया जाता ह।ै 
1799 ई. म¤ इटाडª को Āांस के जंगलŌ म¤ एक ब¸चा िमला िजसे ‘एवरॉन का जगंली’ बालक के 
नाम से संबोिधत िकया जाता ह।ै बाद म¤ उसका नाम ‘िव³टर’ रखा गया। 12 वषª के िव³टर को 
िजसके सभी Óयवहार ‘आिद मानव’ के समान थे, को िषि±त करने कì िजÌमदेारी इटाडª को दी गई। 
पांच वषª के लगातार ÿयासŌ के बाद इटाडª, िव³टर को सामाÆय सÿंेषण कौशल  एव ं सामाÆय 
सामािजक Óयवहार िसखा पाने स±म ्हो सके परंतु ®म के अनुपात म¤ सफलता नहé िमल पायी। 
इटाडª के इन ÿयासŌ ने परेू यरूोप को मानिसक मदं बालकŌ के िश±ण  के ÿित उĬिेलत कर िदया। 
इटाडª के िशÕय  स¤गइुन ने मानिसक मंदता/बौिĦक अ±मता यĉु बालकŌ को िश±ा  के ÿित Öवयं 
को समिपªत कर िदया और िवषषे िश±ा  कì जड़Ō को मजबूत बनाने म¤ अपना योगदान िदया। स¤गइुन 
Ĭारा िवकिसत ‘स¤गइुन फामª बोडª’ (SFB)आज भी छोटे ब¸चŌ कì बौिĬक ±मता के आकलन म¤ 
ÿयĉु होता ह।ै 

स¤गइुन ने मानिसक मंदता/बौिĦक अ±मता यĉु बालकŌ कì िश±ा  के िलए एक िवÖततृ िविध का 
िवकास िकया िजसे उÆहŌने शरीर िøयाÂमक िविध (Physiological Method)का नाम िदया। 
स¤गइुन के Ĭारा िवकिसत िवषेष िश±ा  कì इस िविध म¤ संवदेी ÿिश±ण  (ŀिĶ/®वण/आखंŌ और 
हाथŌ का समÆवय) आिद शािमल थे। सन ्1850 म¤ स¤गइुन यू.एस.ए. चले गए और वहां मानिसक 
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मदंता/बौिĦक अ±मता यĉु बालकŌ कì िश±ा  म¤ अपना योगदान िदया। सन ्1876 म¤ स¤गइुन ने 
असोिसएषन ऑफ मिेडकल ऑिफससª ऑफ अमåेरकन इÖंटी¸यसूसं फॉर इिडओिटक एÁड फìबल 
माइडेंड पसªनल (Association of Medical Officers of American Institution for 
Idiotic & Feeble Minded Pessons-AMOAIIFMP)कì Öथापना कì। बाद म¤ यह संÖथा 
मानिसक मंदता म¤ काम करने वाली िवĵ  कì अúणी सÖंथा बन गई और अमåेरकन एसोिसएषन 
ऑफ म¤टल डेिफिसएसंी ¼American Association of Mental Deficiency-AAMD½ 
अमåेरकन एसोिसएषन ऑफ म¤टल åरटाड¥षन ¼American Association of Mental 
Retardatin-AAMR½  जैसे पåरवितªत नामŌ का सफर तय करते हòए अब अमåेरकन एसोिसएषन 
ऑफ इटेंल³ेचअुल एÁड डेवलपम¤टल िडसैिबिलिटज के नाम से जानी जाती ह।ै  

19वé सदी का ÿारंिभक भाग मानिसक मदंता के ±ेý म¤ काफì महÂवपणूª ह।ै सन ्1905 म¤ िवĵ  का 
पहला बौिĦक परी±ण िबने एव ंसाइमन ने िवकिसत कर के, मानिसक मदंता कì पहचान म¤ øांित 
कì शŁुआत कर दी। ÿथम िवĵ यĦु और िĬतीय िवĵ  यĦु के दौरान परूा िवĵ  अिÖथर हो गया 
फलतः राºयŌ कì ओर से िवकलांगता म¤ काम कर रह ेसंÖथाओ ंके अनदुान म¤ एक तरफ कटौती कì 
गई और दसूरी तरफ यĦु के पåरणाम Öवłप लाखŌ Óयिĉ िवकलांग होकर घर लौटे। इन कारणŌ कì 
वजह से, 19वी सदी के पवूाªĦª म¤ बड़े-बड़े सÖंथानŌ कì Öथापना कì गई और िवकलांग ÓयिĉयŌ को 
बड़ी-बड़ी (5000-6000 Óयिĉ) संÖथाओ ंम¤ एक साथ रख ेजाने लग ेजहां बुिनयादी सिुवधाओ ंकì 
भी पयाªĮ कमी थी। सन ् 1962 म¤ अमåेरकì राÕůपित जॉन एफ. केनेडी ने ÿेसीड¤ट किमटी ऑफ 
म¤टल åरटाड¥षन गिठत िकया िजसका उĥÔेय  था मानिसक मंदता युĉ ÓयिĉयŌ के जीवन Öतर कì 
समी±ा करना। इस दौरान, कुछ लोग डेनमाकª , Öवीडन आिद दषेŌ म¤ बड़ी-बड़ी संÖथाओ ंम¤ हो रह े
मानवािधकारŌ के हनन के िवŁĦ सामन ेआए और इन सभी के संयĉु ÿयासŌ न े िवसÖंथानीकरण 
(Denstitutionalization)कì नéव रखी। िवसÖंथानीकरण एव ं समदुाय आधाåरत आदंोलन के 
ÿमखु अúणी नेताओ ं म¤ नीÐस एåरक ब§क माइकेÐसन, वÐुफ वÐुफेÆसवगªर, बेÆजट नीरजी आिद 
ÿमखु ह§। ब§क िमकेÐसन को सामाÆयीकरण कì अवधारणा का जनक माना जाता ह।ै इसके पÕचात् 
सन ्1975 म¤ िवकलांग ÓयिĉयŌ के वैिÕवक अिधकारŌ कì घोषणा कì गई और अमåेरका म¤ सभी 
िवकलांग बालकŌ के िलए िश±ा  (Education for all Handicapped Children Act 
1975)पाåरत िकया गया और तħसुार, सामाÆय िवīालयŌ के दरवाज ेिवकलांग बालकŌ के िलए भी 
खोल िदए गए। तÂपÕचात् आए काननूŌ (िजनका अÅययन हम अगली इकाइयŌ म¤ कर¤गे) यथा: 
िवकलांग बालकŌ के अिधकार से संबंिधत सलमांका केÆĀ¤ स और अīतनल यूनाइटेड नेषसं 
कÆव¤षन ऑन राइट्स ऑफ पसªनस िवथ िडसेिबिÐटज (UNCRPD) ने सभी अ±मता यĉु 
बालकŌ कì िश±ा  म¤ विैÕवक øांित ला दी ह।ै 
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1.4 भारतीय ऐितहािसक पåरÿेàय 

बौिĦक अ±मता/मानिसक मंदता का भारतीय इितहास उतना ही पुराना ह ै िजतनी मानव सËयता। 
भारतीय धािमªक úंथŌ म¤ िवकलांगता/मानिसक मदंता के साàय उपलÊध ह।ै लगभग 5000 ई. प.ू 
रामायण काल म¤ रानी कैकेयी कì दासी मंथरा ‘मानिसक मंदता’ कì उदाहरण ह,ै जो अपनी अÐप 
बौिĦक ±मता के कारण इधर-उधर कì बातŌ से जÐदी ÿभािवत हो जाती थी।  

रामायण काल के बाद महाभारत काल म¤ भी मानिसक मदंता/िवकलांगता का िववरण उपलÊध ह।ै 
महाभारत कालीन युग म¤ कृÕण कì दासी ‘कुÊजा’ और िवĬान ‘अĶावø’ दोनŌ ही अिÖथ 
िवकलांगता के उदाहरण माने जा सकते ह§। चौथी शताÊदी ई.पू. महान भारतीय अथªशाľी  चाण³य 
ने अ±मताúÖत ÓयिĉयŌ के िलए अपमान जनक शÊदŌ के ÿयोग पर ÿितबंध लगा िदया था और 
इसके िलए सजा का ÿावधान भी िकया था। लगभग पहली शताÊदी ई.प.ू भारतीय राजा अमरषिĉ 
के तीनŌ ब¸च¤ वासषुिĉ, उúषिĉ और अनेकशिĉ मानिसक मंदता/बौिĦक अ±मता यĉु माने जा 
सकते ह§, जो सामाÆय िश±ण  िविधयŌ से सीख नहé पाय,े फलतः राजा के दरबारी पंिडत िवÕण ुशमाª 
उÆह¤ राजनीित का ²ान कराने के िलए ‘पंचतंý’ कì रचना कì जो िवĵ  कì ÿथम िवषषे िश±ा  कì 
िकताब मानी जाती ह।ै  

बौिĦक धािमªक úंथŌ म¤ िवकलांगता/मानिसक मदंता को िपछले जÆम के पापŌ का पåरणाम बताया 
गया ह।ै ÿाचीन úंथ मनÖुमिृत म¤ मन ुने भी उĦतृ िकया ह ै िक पवूª जÆम म¤ िकए गए अपराधŌ के 
फलÖवłप आदमी ‘िवकलांगताओ’ं को भोगता ह ैऔर उसका ÿायिÕचत करता ह।ै  
 

ÿाचीन काल म¤ िवकलांग बालकŌ को जीने का अिधकार ÿाĮ नहé था इसके ÿमाण िमलते ह§ िक 
ÿायः िवकलांगता úÖत िशशओु ं कì हÂया ¼Infanticide½ कर दी जाती थी। यिद िवकलांग 
Óयिĉ जीिवत रह जाते थे तो भी उनकì िश±ा  एवं अÆय जłरतŌ का Åयान नहé रखा जाता था और 
ऐसे सभी िवकलांग ÓयिĉयŌ को ‘पागल’ कì ®ेणी म¤ माना जाता था। यिद मानिसक 
मदंता/िवकलांगता के अīतन व²ैािनक भारतीय इितहास कì बात कì जाय तो यह अÂयंत संि±Į 
ह।ै िवकलांगता/अ±मता से संबंĦ पहला भारतीय कानून इिंडयन लनूासी ऐ³ट (1912) पाåरत िकया 
गया और अ±मता úÖत ÓयिĉयŌ के िलए पहला काननू अिÖतÂव म¤ आया। इिंडयन लूनासी ऐ³ट 
(1912) ने मानिसक मदंता और मनोरोगŌ को समान मानते हòए, उनके िलए समान मानक एव ंसमान 
मानदÁड तय िकये। इसके बाद, एक लंबे अतंराल के बाद मानिसक ÖवाÖÃय काननू (1987) म¤टल 
हÐेथ ऐ³ट 1987 आया िजसम¤ मानिसक रोग और मानिसक मदंता को अलग तो मान िलया गया 
परंत ुमानिसक मदंता/बौिĦक अ±मता के िलए कोई ÿावधान नहé िदया गया। इससे पवूª कोठारी 
आयोग कì अनषुसंा पर 1974 म¤ समिेकत िश±ा  कायªøम (Intergrated Education for 
Disabled Children-IEDC½आरंभ हो चकुा था, 1984 म¤ राÕůीय मानिसक िवकलांग संÖथान 
(NIMH) कì Öथापना िसकंदराबाद म¤ कì चकुì थी।  
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इसके बाद NPE -1986, भारतीय पनुवाªस पåरषद काननू 1992, िवकलांग जन (समान अवसर, 
पणूª भागीदारी और अिधकारो कì र±ा) काननू 1995, राÕůीय Æयाय अिधिनयम 1999, िश±ा  का 
अिधकार (RTE, 2009) काननू आिद बनाए गए और अ±मता यĉु बालकŌ कì िश±ा  पर Åयान 
िदया जाने लगा ह।ै  
अËयास ÿĳ  

1. इटांडª को िवषेष िश±ा  का जनक माना ह।ै (सÂय/ असÂय) 
2. भारत म¤ राÕůीय िश±ा  नीित 1980 म¤ लाग ूकì गई। (सÂय/ असÂय ) 
3. िवकलांग जन काननू 1995 म¤ पाåरत हòआ। (सÂय/ असÂय ) 
4. छÈडभ ्कì Öथापना िदÐली म¤ कì गई। (सÂय/ असÂय ) 
5. रामायण काल म¤ मानिसक मदंता के ÿमाण िमलते ह§। (सÂय/ असÂय ) 
6. समुिेलत कर¤: 

1. िवशेष िश±ा  कì पहली पÖुतक A. 1975 
2. भारतीय पनुवाªस B. पंचतंý 
3. AAMRके सÖंथापक C. 1992 
4. िश±ा  का अिधकार काननू D. स¤गइुन 
5. EAHCA E. 2009 

 

1.5 मानिसक मंदता कì पåरभाषा का भारतीय पåरÿेàय  

भारत म¤ मानिसक मदंता/बौिĦक अ±मता को पåरभािषत करने का ÿयास ºयादा परुाना नहé ह।े 
पहली बार िवकलांग जन अिधिनयम (PWD Act) 1995 म¤ मानिसक मदंता को पåरभािषत िकया 
गया ह,ै िजसके अनसुार ‘‘मानिसक मदंता का ताÂपयª मानव मिÖतÕक के अवŁĦ अथवा अपणूª 
िवकास से ह ै जो सामाÆयतः अधोसामाÆय (Subnormal)बौिĦक ±मता के łप म¤ पåरलि±त 
होता ह।ै’’ भारतीय संदभª म¤ दी गई मानिसक मदंता कì यह पåरभाष अÂयंत पुरानी ÿतीत होती ह ै
और अतंरराÕůीय पåरभाषाओ ंसे इसकì तुलना कर¤ तो अधरूी ÿतीत होती ह ै³यŌिक इसम¤ मानिसक 
मदंता/बौिĦक अ±मता के िनदान के िलए ‘अनकूुलनीय Óयवहार का सीिमत होना’ समािहत नहé 
ह।ै इसम¤ ‘बौिĦक ±मता’ को मानिसक मदंता का नैदािनक मानदडं माना गया ह ैजो अपयाªĮ ह।ै 
िसफª  सीिमत वतªमान म¤ इस काननू म¤ संषोधन कì बात चल रही ह।ै 

 

अËयास ÿĳ  
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1. ‘ÖपĶ औसत से कम’ बौिĦक ±मता ÿयोग सवª ÿथम लयकेूसॉन ने िकया  ( 
सÂय/असÂय) 

2.  úॉसमनै के अनसुार ब¸चे का िवकास काल 16 वषª तक माना जाना चािहए,
 (सÂय/असÂय) 

3. मानिसक मंदता म¤ बौिĦक िøयाषीलता के साथ अनकूुलनीय Óयवहार भी सीिमत होना 
चािहए (सÂय/असÂय) 

4. मानिसक मदंता को पाĲाÂय  देषŌ म¤ बौिĦक अ±मता कहा जाने लगा ह।ै (सÂय/असÂय) 
5. िवकलांग जन काननू 1995 के अनसुार मानिसक मदंता का अथª अधोसामाÆय बुिĦ 

लिÊध से ह।ै (सÂय/असÂय) 

1.6 सामाÆय अंधिवĵास  और स¸चाई 

यīिप िक िवगत दषकŌ म¤ मानिसक मदंता के ÿित लोगŌ म¤ जाŁकता आयी ह,ै परÆत ु
अभी भी ÿायः मानिसक मदंता को ‘मानिसक रोग’ समझा जाता ह।ै मानिसक मदंता 
और मानिसक रोग दो िभÆन संकÐपनाय¤/अवÖथा ह।ै इस सÆदभª म¤, भारत म¤ काननूी 
िवकास का अÅययन बड़ा िदलचÖप होगा। भारत म¤ आजादी से पवूª इिंडयन लनूासी 
ऐ³ट, 1912 ¼Indian Lunacy Act 1912½ म¤ आया। इस कानून के तहत मानिसक मंदता 
और मानिसक रोग दोनŌ को समान माना गया और समान ÿावधान िकये गये। यह काननू 
Öवतýंता ÿािĮ के लगभग चार दषकŌ बाद भी लाग ूरहा। इस दौरान अतंरराÕůीय Öतर पर 
बहòत सारे पåरव°ªन हòए, मानिसक मदंता को मानिसक रोग से इतर मानकर दोनŌ के िलये 
अलग-अलग ÿावधान िकये गये परÆतु भारत म¤ 1986 तक दोनŌ म¤ कोई काननूी अतंर 
नहé िकया गया।  
1987 म¤ पहली बार मानिसक रोग को मानिसक मदंता से अलग माना गया और 
म◌ंेटल हÐेथ ऐ³ट 1987 के तहत मानिसक łµणता के िलये अलग ÿावधान बनाये 
गये। यहाँ पर भी, मानिसक मदंता और मानिसक łµणता को अलग-अलग मान तो िलये 
गये पर, ÿावधान बनाया गया िसफª  मानिसक रोग के िलय।े उपरोĉ काननू से मानिसक 
मदंता को परूी तरह से अलग रखा गया। मानिसक मदं बालकŌ को सिÌमिलत करते हòए, 
भारत म¤ पहला काननू बना वह ह ैिवकलांग जन काननू, 1995 िजसम¤ मानिसक मंदता 
कì काननूी पåरभाषा के साथ ही उनके िलए िविशĶ  ÿावधान िकये गये।  
आज भी भारत के úामीण ±ेýŌ म¤ मानिसक मदं ब¸चŌ को ‘पागल’ कहा जाना एवं माना 
जाना आम ह।ै इसके अलावा भी, मानिसक मदंता के ÿित िविभÆन Ăांितयाँ मंदता बरुी 
आÂमाओ ंके ÿभाव कì वजह से होता ह।ै मानिसक मदंता झाड़-फँूक से ठीक हो सकती 
ह।ै शादी कर िदये जान े पर मानिसक मंदता ठीक हो सकती ह।ै मानिसक मदंता एक 
छुआछूत का रोग ह ैजो साथ, बैठन,े साथ खलेने आिद से िकसी को भी हो सकता ह।ै 
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मानिसक मदंता माँ-बाप के िपछले जÆम के कमŎ का फल ह ैआिद। आप सहमत हŌगे िक 
इस व²ैािनक युग म¤ उपरोĉ माÆयताओ ंका कोई आधार नहé। मानिसक मदंता न तो बुरी 
आÂमाओ ंके ÿभाव से होती ह ैऔर न ही झाड़-फँूक से उसे खÂम िकया जा सकता ह।ै 
मानिसक मदंता एक मानिसक अवÖथा ह,ै कोई छुआछूत का रोग नहé िक मानिसक मदं 
Óयिĉ को छून,े साथ खलेने या बैठने से िकसी को हो जाये। मानिसक मदंता के बहòत सारे 
संभािवत कारणŌ का पता लगाया जा चकुा ह ैऔर ब¸चŌ म¤ मानिसक मदंता का माँ-बाप 
के िपछले जÆम के कमŎ  से कोई लनेा-दनेा नहé ह।ै 

1.7  सारांश 

अभी तक आपने वतªमान इकाई मानिसक मदंता कì अवधारणा, पåरभाषा, वगêकरण एवं 
िवषेषताओ ंम¤ मानिसक मदंता का संि±Į विैÕवक एवं भारतीय इितहास पढ़ा। ÿाचीन समय म¤ ÿायः 
िवकलांगता यĉु बालकŌ का जÆम से पवूª ही मार िदया जाता था। Āांसीिस िचिकÂसक इटाडª 
(1799) एवं उनके िशÕय  स¤गइुन के ÿयासŌ ने मानिसक मदंता यĉु बालकŌ कì िश±ा  कì नéव 
रखी। बाद म¤ मानवािधकारŌ कì विैÕवक घोषणा,  िवकलांग बालकŌ के अिधकारŌ कì घोषणा, 
सलमांका, काÆĀ¤ स (1994), य.ूएन.सी.आर.वी.डी. (2008), ने िवकलांग बालकŌ के िश±ा  कì 
ओर परेू िवĵ  को ÿेåरत कर िदया। भारत म¤ भी, 1995 का िवकलांग जन काननू, राÕůीय Æयाय 
कानून 1999, भारतीय पुनवाªस पåरषद कानून 1992, राÕůीय िश±ा  नीित 1986, िश±ा  का 
अिधकार कानून 1992 आिद के तहत, िवकलांग यĉु बालकŌ कì िश±ा  स े संबंिधत ÿावधान 
बनाए गए। 

 

 

 

इकाई: 2 बोिĦक अ±मता :पåरभाषाएवंवगêकरण     

 
2.1 ÿÖतावना  
2.2  उĥÔेय  
2.3 मानिसक मंदता को पåरभािषत करने वाली अúणी सÖंथाये AAMR, DSM, ICD-

WHO 
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2.4 मानिसक मंदता कì पåरभाषा AAMR1983, 1992, 2002 और उनका 
तुलनाÂमक िवĴेषण  

2.5 मानिसक मंद बालकŌ का वगêकरण और िवशेषताऐ ं 
2.5.1 मनोवै²ािनक वगêकरण 
2.5.2 शैि±क-वगêकरण 
2.5.3 आवÔयक  िविशĶ  सहायता के आधार पर वगêकरण 
2.5.4 िवशेषताऐ ं 

2.6 सारांश 
2.7 िनबंधाÂमक ÿĳ  
 

2.1 ÿÖतावना  

इस इकाई म¤ आप मानिसक मदंता कì आधारभतू संकÐपनाओ ंसे पåरिचत हŌगे। मानिसक मदंता 
को पåरभािषत करने वाली अúणी सÖंथाये से पåरिचत हŌगे| मानिसक मंद बालकŌ का वगêकरण 
और उनकì िवशेषताओ ं का अÅययन करने के साथ ही मानिसक मदंता कì पåरभाषा म¤ आ रह े
øिमक पåरतवªन, पåरभाषा के पीछे कì जिटलता, एव ंमाÆयताए ंआिद के बारे म¤ भी जानोगे | 

 

2.2 उĥेÔय  

इकाई का अÅययन करने के पĲात आप- 
1. ÿचिलत आधार पर मानिसक मदंता को पåरभािषत कर सक¤ गे। 
2. मानिसक मदंता को पåरभािषत करने म¤ अúणी संÖथाओ ंके बारे म¤ बता सक¤ गे। 
3. मानिसक मदंता कì पåरभाषा और उसके नैदािनक मानदÁडŌ कì Óया´या कर सक¤ गे। 
4. िविभÆन सÖंथाओ ंĬारा दी गयी मानिसक मदंता कì पåरभाषा का तुलनाÂमक/िवĴेषण  कर 

सक¤ गे। 
5. मानिसक मदंता यĉु बालको के िविभÆन वगêकरण कì Óया´या कर सक¤ गे। 
6. मानिसक मदं बालकŌ के िविभÆन वगêकरण कì तलुनाÂमक łपरेखा ÿÖतुत कर सक¤ गे। 
7. मानिसक मदं बालकŌ कì िविशĶ  शिै±क आवÔयक ताओ ंको समझ सक¤ गे। 
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2.3 मानिसक मंदता को पåरभािषत करने वाली अúणी सÖंथाये AAMR, DSM, ICD-
WHO 

अमåेरकन असोिसएषन ऑफ इटेंले³चअुल एव ंडेवलपम¤टल िडसेिबिलटी, िवĵ  का सबसे परुाना 
और सबसे बड़ा Óयावसाियक संगठन ह ैजो मानिसक मदं बालकŌ के िलये कायª करन ेम¤ अúणी 
माना जाता ह।ै इसकì Öथापना 1876 ई ं म¤ मानिसक मंदता के कÐयाणाथª कì गयी थी। इसकì 
Öथापना 1876 म¤ स¤गइुन ने कì थी। स¤गइुन ने असोिसएषन ऑफ मेिडकल ऑिफससª ऑफ 

अमåेरकन इÖंटी¸यूसंस फॉर इिडओिटक एÁड फìबल माइडेंड पसªनल ¼Association of 
Medical Officers of American Institution for Idiotic & Feeble 
Minded Pessons-AMOAIIFMP½कì Öथापना कì। बाद म¤ यह संÖथा मानिसक 
मदंता म¤ काम करने वाली िवĵ  कì अúणी सÖंथा बन गई और अमåेरकन एसोिसएषन ऑफ म¤टल 

डेिफिसएसंी ¼American Association of Mental Deficiency-
AAMD½ अमåेरकन एसोिसएषन ऑफ म¤टल åरटाड¥षन ¼American 
Association of Mental Retardatin-AAMR½  जैसे पåरवितªत नामŌ  

का सफर तय करते हòए सन ्2007 म¤ जब एक मत से मानिसक मदंता का नाम बदलकर ‘बौिĦक 

अ±मता’ कर िदया गया और तħसुार अमåेरकन असोिसएषन ऑफ åरटाड¥षन का नाम बदल कर 

अमåेरकन असोिसएषन ऑफ इटेंले³चअुल एÁड डेवलपम¤टल िडसेिबिलटीज ¼ American 
Association of Intellectual & Developmental Disabilities-
AAIDD½ कर िदया गया ह।ै ए.ए.आई.डी.डी. ने मानिसक मदंता कì पåरभाषा और उसे 
नैदािनक मानदÁड आिद के ±ýे म¤ सराहनीय कायª िकया ह ैऔर मानिसक मदंता कì संकÐपना को 
समयानकूुल, सकाराÂमक करने का ÿयास करती रही ह।ै  

ए.ए.आई.डी.डी. मलूतः िनÌनांिकत िसĦांतŌ  पर आधाåरत कायª करती ह:ै  

1. बौिĦक एवं िवकासाÂमक अ±मता यĉु बालकŌ का पणूª सामािजक समावेष एवं 
भागीदारी। 

2. समानता, Óयिĉगत सÌमान एव ंमानविधकारŌ कì वकालत। 
3. Óयिĉगत इ¸छाओ ंको Óयĉ करने एव ंआÂम िनणªय कì ±मता का ÿोÂसाहन। 
4. बौिĦक अ±मता यĉु ÓयिĉयŌ के योगदान को ÿाÂसािहत कर उनके ÿित जागŁकता एवं 

सकाराÂमक ŀिĶकोण िवकिसत करना। 
5. जीवन के सभी प±Ō म¤ बौिĦक िवकलांग ÓयिĉयŌ कì भागीदारी को ÿाÂसािहत करना।  



आवÔयकताओ ंका मूÐयांकन और पहचान (C12HI) 

उ°राखंड मĉु िवĵिवīालय10 

 

डी.एस.एम. (DSM) डायनोिÖटक एडं ÖटैिटिÖटकल मैनुअल 

डी.एस.एम. (DSM) का पूरा नाम डायनोिÖटक एडं ÖटैिटिÖटकल मनैअुल ऑफ म¤टल िडसांडªर 

ह।ै यह अमåेरकन साइिकयािůक असोिसएषन ¼American Psychiatric 
Association½ के Ĭारा ÿकािशत  िकया जाता ह ैएव ंमनोिवकारŌ के वगêकरण एव ंिनदान के 

विैÕवक मानक ÿÖतुत करता ह।ै दसूरे िवĵ यĦु के दौरान अमेåरका म¤ सैिनकŌ के चयन, परी±ण और 
उपचार म¤ बड़ी सं´या म¤ मनोव²ैािनक और मनोिचिकÂसकŌ ने भाग िलया। 1949 म¤ िवĵ  ÖवाÖÃय 

संगठन ने ICD ¼International Clarification of Disease½ का छठा 

भाग ÿकािशत  िकया िजसम¤ उÆहŌने पहली बार उसके एक भाग के łप म¤ मानिसक िवकृितयŌ मो 

शािमल िकया। ICD के समानांतर अमåेरकन मनोिचिकÂसक संगठन ¼APA½ को िवषेष łप 

से अमåेरका म¤ ÿयोग िकए जाने हतेु, मानिसक िवकारŌ के ल±ण एव ं िनदान के मानक िनधाªåरत 
करने का कायª सŏपा गया और उसके फलÖवłप डायµनोिÖटक एव ंÖटैिटिÖटकल मैनअुल का ÿथम 

अकं ¼DSM-1½ 1952 म¤ ÿकािशत  िकया गया िजसम¤ 130 पķृŌ म¤ 106 मानिसक 

िवकृितयŌ के ल±ण एव ंिनदान ÿÖतुत िकया गया।  

इस दौरान मनोिचिकÂसक िविलयम सी. म§िननजर कì अÅय±ता म¤ गिठत कमटेी ने 1943 म¤ 
अमåेरकì सेना Ĭारा ÿयोग िकए जाने हते ुमानिसक िवकारŌ का वगêकरण मेिडकल 203 के नाम स े
ÿÖतुत िकया।  

DSM-Iइसी मिेडकल 203 का संशोिधत łप था बाद म¤ समयानसुार आविधक łप म¤ 

डी.एस.एम. को संशोिधत  िकया जाता ह।ै वतªमान म¤ डी.एस.एम. 5, डी.एस.एम. का अīतन 
संशोिधत  łप ह ैजो 18 मई 2013 को ÿकािशत  िकया गया ह।ै डी.एस.एम. कì शŁुआत से लेकर 
अब तक के उसके महÂवपणूª संषोधन िनÌनांिकत ह।ै 

ø.सं. DSN संषोधन वषª संशोिधत  अंक/भाग 

1 1952 DSM-I 

2 1968 DSM-II 

3 1980 DSM-III 
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4 1987 DSM-III R 

5 1994 DSM-IV 

6 2000 DSM-IV TR 

7 2013 DSM V 

 

डी.एस.एम. मनोिवकारŌ के वगêकरण कì समसामियक एव ं वहृत मानक ÿÖतुत करता ह ै और 
विैÕवक Öतर पर ÖवीकाŔ ह।ै 

ÓयािधयŌ का अतंरराÕůीय वगêकरण (International Clarification of 
Disease) आई.सी.डी. (ICD) 

आई.सी.डी. (ICD) का परूा नाम ह ैÓयािधयŌ का अतंरराÕůीय वगêकरण (International 
Clarification of Disease) जो िक िविभÆन िबमाåरयŌ के िनदान का एक मानक टूल ह ै

िजसका ÿमखु उĥÔेय ह ै िविभÆन बीमाåरयŌ के अिभल±ण, िनदान एवं ÖवाÖÃय ÿबंधन के मानक 

तय करना। 1994 से अब तक ICD -10 ÿयोग िकया जा रहा ह ैऔर इसका अगला संषोधन 

ICD-11 2015 म¤ ÿÖतािवत ह।ै 

सन ्1893 म¤ Āांसीसी िचिकÂसक जैकस बिटªलीन ने बिटलोन ³लािसिफकेषन ऑफ कॉलेज ऑफ 

डेथ (Bartillon Clarification of Causes of Death)  अतंरराÕůीय सांि´यकì 

संÖथान, िशकागो म¤ ÿÖतुत िकया िजसे कई राÕůŌ Ĭारा Öवीकार िकया गया बाद म¤ अमåेरकन जन 
ÖवाÖÃय संगठन न े ÿÂयेक 10 वषª के अंतराल पर इसके सषंोधन कì अनसुषंा और तħसुार एक 
किमटी के Ĭारा इसका संषोधन िकया जाता रहा। इसके छठे संषोधन से पहले तक इसम¤ कुछ बड़ा 

पåरवतªन नहé आया। 1948 से, इसके 10 वषŎ के अतंराल पर संषोधन का कायª WHOको सŏप 

िदया गया और इस ÿकार WHO के Ĭारा पहली बार ICD-6 1949 म¤ ÿकािशत  िकया गया। 
समय के साथ यह महससू िकया गया िक संषोधन हते ु 10 वषª का अंतराल कम ह ै फलतः इस 
िनधाªåरत समयाविध को ‘आवÔयक तानसुार’ कर िदया गया। 
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ICIDH (International Clarification of Impairment Disability & 
Handicap)- िवĵ ÖवाÖÃय संगठन के िविभÆन वगêकरणŌ म¤ से एक ह ैजो ICD का एक भाग 
ह।ै यह सवªÿथम डÊÐय.ूएच.ओ. Ĭारा 1980 म¤ ÿकािशत  िकया गया िजसका उĥÔेय  था िविभÆन 
बीमाåरयŌ के पåरणामŌ कì Óया´या एव ं अ±मता से संबंिधत िविभÆन ल±णŌ कì मानकìकृत 

Óया´या करना। इसे ICD का परूक माना जा सकता ह।ै बाद म¤ 2001 म¤ इसे संशोिधत िकया गया 

ह ै और इसका नाम (ICF ¼International Clarification of Functioning, 
Disability and Health½रखा गया ह ैिजसका मु́ य उĥÔेय  ह ैÖवाÖÃय के िविभÆन घटक 

और अ±मता का एक मानकìकृत वगêकरण करना। यह िवĵ  ÖवाÖÃय संगठन के अंतरराÕůीय 
वगêकरण पåरवार का एक भाग ह ै जो िविभÆन ÿकार कì अ±मताओ ं और ÖवाÖÃय संबंधी 
वगêकरण का कायª करता ह।ै  

उपरोĉ तीनŌ सÖंथाए ंसमानांतर Öवतýं łप स,े मानिसक िवकारŌ, और मानिसक अ±मताओ ंके 
मानक और कोड़ िनधाªåरत करती ह§ हालांिक उपरोĉ तीनŌ संÖथाओ ंĬारा िदए गए बौिĦक अ±मता 
कì पåरभाषा का तलुनाÂमक अÅययन िदलचÖप होगा परंतु यह हमारे अÅययन ±ेý म¤ नहé ह।ै 
वतªमान संदभª म¤ हम, मानिसक मदंता/बौिĦक अ±मता कì ए.ए.आई.डी.डी. नवीन पåरभाषाओ ं 
तक हम अपने अÅययन को सीिमत रख¤गे। 

अËयास ÿĳ  

िनÌनांिकत पदŌ पर िवÖतार कìिजए: 

1. AAIDD 
2. ACIDH 
3. DSM 

4. ICFDH 

5. AAMR 

6. AAIDD कì Öथापना इटाडª ने कì थी। (सÂय/असÂय) 

7. WHO पहली बार ICD-6, 1960 म¤ ÿकािशत  िकया गया। (सÂय/असÂय) 

8. ICD -11, 2020 म¤ ÿÖतािवत ह।ै (सÂय/असÂय) 

9. DSM का ÿकाश न APA करती ह।ै (सÂय/असÂय) 

10. DSM-5, 2010 म¤ ÿकािशत िकया गया। (सÂय/असÂय) 
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2.4 मानिसक मंदता कì पåरभाषा AAMR 1983, 1992, 2002 और उनका तुलनाÂमक 

िवĴेषण  

मानिसक मदंता के ±ेý म¤ काम करने वाली अúणी संÖथा अमåेरकन असोिसएषन ऑफ 
इटेंल³ेचअुल एवं डेवलपम¤टल िडसेिबिलटी ए.ए.आई.डी.डी.  ने 1908 से लेकर अब तक 11 बार 
मानिसक मंदता कì पåरभाषा, उसके नैदािनक मानदÁड आिद को संशोिधत  िकया पर हम यहाँ पर 
1980 के बाद कì मानिसक मंदता कì पåरभाषा का अÅययन कर¤गे। 

अमåेरकन असोिसएषन ऑफ म¤टल åरटाड¥शन (ए.ए.एम.आर.) कì ओर से úासमनै (1983) ने 
मानिसक मदंता कì पåरभाषा दी ह ै िजसके अनसुार मानिसक मÆदता का ताÂपयª तािÂवक łप से 
औसत से कम ऐसी बौिĦक ÿिøया ह ै िजसके पåरणामÖवłप अनकूुली Ąवूहार म¤ संगामी 
असामाÆयता आ जाती ह ै या जो संगामी अपसामाÆयता से जड़ुी होती ह ै और जो िवकासाÂमक 
अविध के दौरान अिभÓयĉ होती ह।ै 

‘‘सामाÆय बौिĦक ÿिøया’’ इस ÿयोजन के िलए िवकिसत और ±ेý/दषे िवषेष कì पåरिÖथितयŌ 
के अनकूुल बनाए गए मानकì कृत सामाÆय बौिĦक परी±ण िकये जाने पर ÿाĮ होने वाले पåरणामŌ 
को सामाÆय बौिĦक ÿिøया कहा जाता ह।ै 

‘‘ÖपĶ łप से औसत से कम’’ से अिभÿाय ह ै बिुĦ के Óयिĉगत łप से ÿषािसत (दो मानक 
िवचलन कम) मानकìकृत माप पर 70 या उससे कम बुिĦलिÊध।  

‘‘अनकूुली (अडेिटटव) Óयवहार’’ वह Öतर ह ै िजस पर कोई Óयिĉ िवषषे आÂम-िनभªरता और 
सामािजक उ°रदाियÂव के उन मानकŌ को परूा करता ह ैिजसकì उस आय ुऔर सांÖकृितक समहू के 
ÓयिĉयŌ से अपे±ा कì जाती ह।ै  

úॉसमनै कì इस पåरभाषा के अनसुार मानिसक मदंता के नैदािनक मानदÁड िनÌनांिकत था: 

 IQ 70 या उससे कम। 

 अनकूुलनीय Óयवहार म¤ महÂवपणूª कमी। 

 18 वषª कì आयु तक इसका आरंभ। 

 

 

मानिसक मदंता मानिसक मदंता 

कम ºयादा 

ºयादा 

कम 

बौिĦक ±मता 

मनिसक मंदता का नैदािनक मानदÁड 
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अनुकूलनीय Óयवहार 

 

 

 

अगर हम उरोĉ टेबल का िवĴेषण कर¤ तो िनÌनांिकत चार पåरिÖथितयाँ सामने आती ह§: 

पåरिÖथितयाँ मानिसक मंदता 

1 उ¸च बौिĦक ±मता + सीिमत अनकूुलनीय Óयवहार नहé  

2 उ¸च बौिĦक ±मता + उ¸च अनकूुलनीय Óयवहार नहé 

3 सीिमत बौिĦक ±मता +उ¸च अनकूुलनीय Óयवहार नहé 

4 सीिमत बौिĦक ±मता + सीिमत अनकूुलनीय Óयवहार  हा ँ

 

मनिसक मदंता/बौिĦक अ±मता कì पåरभाषा पर अगर गौर कर¤ तो उपरोĉ म¤ पåरिÖथित (4) ह,ै जो 
मानिसक मदंता को इिंगत करती ह ैबषत¥ िक इसका आरंभ 18 वषª से पवूª हòआ हो। इस पåरिÖथित 
(4) म¤ भी अगर, इसका आरंभ 18 वषª कì आय ुके बाद हòआ हो तो वह मानिसक रोग कì ®ेणी म¤ 
आयेगा। 

úॉसमनै Ĭारा दी गयी यह पåरभाषा काफì महÂवपूणª और समसामियक है। हालांिक इस पåरभाषा के 
बाद भी कई संषोधन हòए ह§ परÆतु उन सभी म¤ उपरोĉ विणªत पåरभाषा म¤ वÖतुिनķता, और 
सकाराÂमकता लाने का ÿयास िकया गया ह ैपर नैदािनक मानदÁड मलूतः समान रख ेगये ह§। 

नहé 
1 

नहé 
2 

मानिसक मदंता 
हाँ 
3 

मानिसक मदंता 
नहé 

4 
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1992 म¤ Ðयकेूसॉन ने उरोĉ पåरभाषा को संशोिधत  िकया और उसम¤ ÖपĶता और वÖतुिनķता लाने 

का ÿयास िकया। AAMR कì ओर से Ðयकेूसॉन 1992 के Ĭारा मानिसक मंदता कì संशोिधत  
पåरभाषा 1992 म¤ दी गई िजसके अनसुार- 

मनिसक मदंता का अथª Óयिĉ कì वतªमान िøयाषीलता म¤ महÂवपणूª कमी से ह।ै िजसम¤ महÂवपणूª 
łप से कम अधोऔसत बौिĦक िøयाषीलता के साथ िनÌनिलिखत ±ेýŌ म¤ से दो या अिधक ±ेýŌ 
म¤ संबĦ कमी पाई जाती ह ै 

Öव-सहायता, दिैनक कायª, सामािजक कौशल , सामदुाियक कौशल , Öव-िनद¥श   ÖवाÖÃय एवं 

सरु±ा, कायाªÂमक िश±ा /²ान, मनोसंरचाÂमक एव ंकायª।  

मानिसक मदंता 18 वषª से पवूª ÿकट होती ह।ै  

इस ÿकार हम दखेते ह§ िक Ðयकेूसॉन ने 1992 म¤, úॉसमनै (1983) Ĭारा दी गई मानिसक 

मदंता/बौिĦक अ±मता कì पåरभाषा को वÖतुिनķ (objective)  बनाने का ÿयास िकया ह।ै 

Ðयकेूसॉन के इस ÿयास को आगे बढ़ाते हòए Ĵेलॉक (shlalock)ने 2002 म¤, और वÖतुिनķता 

लाने का ÿयास िकया ह।ै  

AAMR(अमåेरकन असोिसयेषन ऑफ म¤टल åरटाड¥षन) 2002, Ĵेलॉक एव ंअÆय के अनसुार 

मनिसक मदंता एक अ±मता ह ै िजसम¤ Óयिĉ कì बौिĦक ±मता और अनकूुलनीय Óयवहार म¤ 
महÂवपूणª कमी पायी जाती ह ै और यह कमी उसके सांकÐपिनक, सामािजक और ÿायोिगक 
कौशलŌ  म¤ पåरलि±त होती ह।ै इस अ±मता का आरंभ 18 वषª से पवूª होता ह।ै 

अमåेरकन असोिसएशन ऑफ इटेंल³ेचअुल एÁड डेवलपम¤टल िडसेिबिलटीज American 
Association of Intellectual & Developmental Disabilities-
AAIDD½   2012 Ĵेलॉक एव ंअÆय के अनसुार 

‘बौिĦक अ±मता’ एक अ±मता ह ैिजसम¤ Óयिĉ कì बौिĦक ±मता और अनकूुलनीय Óयवहार म¤ 

महÂवपूणª कमी पायी जाती ह ै और यह कमी उसके सांकÐपिनक, सामािजक और ÿायोिगक 
कौशलŌ  म¤ पåरलि±त होती ह।ै इस अ±मता का आरंभ 18 वषª से पवूª होता ह।ै 

उपरोĉ पåरभाषा का िवĴेषण  करने पर आपको िनÌनिलिखत िवशेषताऐ ं ÿाĮ हŌगी। 

i. कमानिसक मदंता एक अ±मता ह।ै 
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ii. इस अ±मता म¤ Óयिĉ कì बौिĦक ±मता और अनकूुलनीय Óयवहार म¤ ‘महÂवपणूª कमी’ 
पायी जाती ह।ै 

iii. Óयिĉ कì बौिĦक ±मता और अनकूुलनीय Óयवहार म¤ कमी उसके सांकÐपिनक, 
सामािजक और ÿायोिगक कौशलŌ  म¤ िदखायी देती ह§। 

iv. इस अ±मता कì शŁुआत 18 वषª से पĄू होती ह।ै  

अब जरा पåरभाषा के चारŌ उपभागŌ का थोड़ी गहराई से िवĴेषण  कर¤। 

क. मानिसक मदंता एक अ±मता ह।ै ¼Disability½ 
सामाÆय भाषा म¤ ‘अ±मता’ का ताÂपयª ह ै िकसी Óयिĉ के शारीåरक भाग/भागŌ म¤ ऐसी 
िवचलन िजससे उसकì दिैनक कायª ±मता सामाÆय Óयिĉ के सापे± कम हो जाती ह।ै 
उदाहरण के िलय े यिद िकसी Óयिĉ का दघुªटना म¤ एक पैर कट जाये तो उसके पैर कì 
कायª±मता एक सामाÆय Óयिĉ कì तुलना म¤ कम हो जाती ह।ै ठीक इसी ÿकार मानिसक 
मदंता एक अ±मता ह ै³येांिक इससे ÿभािवत Óयिĉ का मिÖतÕक सामाÆय कì तुलना म¤ 
कम काम करने कì वजह से उसकì दैिनक कायª±मता सीिमत हो जाती ह।ै  

ख. इस अ±मता म¤ Óयिĉ कì बौिĦक ±मता और अनकूुलनीय Óयवहार म¤ ‘महÂवपणूª कमी’ 
पायी जाती ह।ै 
मनिसक मदंता म¤ Óयिĉ कì बौिĦक ±मता और अनकूुलनीय Óयवहार दोनŌ म¤ सामाÆय 
अथŎ से महÂवपूणª कमी पायी जाती ह।ै  
अनकूुलनीय Óयवहार से हमारा ताÂपयª उन दिैनक िøयाओ ं से ह ै िजसके Ĭारा हम 
वातावरण को अपने अनकूुल बनाने के िलये करते ह§। उदाहरण के िलये हम¤ ठंड लगती ह ै
तो हम चादर आढ़ते ह§ या गमª कपड़े पहनते ह§। 

ग. Óयिĉ कì बौिĦक ±मता और अनकूुलनीय Óयवहार म¤ कमी उसके सांकÐपिनक, 
सामािजक और ÿायोिगक कौशलŌ  म¤ िदखायी देती ह§। 

अवधारणाÂमक (Conceptual) कौशल  

 भाषा (अिभÓयिĉ/úाहय) 

 पढ़ना, िलखना 

 धन संबंधी संकÐपना 

 Öव-िनद¥श   आिद 

समािजक (Social) कौशल  के उदाहरणः 

 िजÌमदेारी 
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 अतंवयैिĉक संबंध 

 आÂम सÌमान 

 सरलता 

 िनयमŌ का पालन 

 उÂपीड़न म¤ बचाव आिद 

 

ÿायोिगक कौशल  के उदाहरणः 

 दिैनक िøयाएं/Öव सहायता कौशल  यथा: नहाना, कपड़े पहनना, सजना आिद 

 दिैनक िनयिमत कायª: घरेल ूकाम, दवाई, दवाई लेना, फोन का ÿयोग, łपए पैसे का िहसाब, 
आवागमन आिद  

 ÖवाÖÃय संबंधी िøयाएं 

 Óयावसाियक कौशल  

 सरुि±त वातावरण संबंधी कौशल  

 सरुि±त वातावरण संबंधी कौशल  
 

घ. इस अ±मता कì शŁुआत 18 वषª से पवूª होती ह।ै  
मानिसक मदंता कì पåरभाषा का एक महÂवपणूª पहल ू ह ै पåरभाषा के पीछे ली गयी 
माÆयताय¤ या पवूाªनमुान। ए.ए.एम.आर. Ĭारा दी गयी मानिसक मदंता कì पåरभाषा पाँच 
माÆयताओ ंपर आधाåरत ह§: 
i. Óयिĉ कì वतªमान िøयाशील म¤ कमी पर िवचार करते समय Óयिĉ के हम उă 

ÓयिĉयŌ एव ंउसकì  
संÖकृित का Åयान अवÔय  रखा जाना चािहए। कहने का ताÂपयª यह ह ैजब भी हम 
मानिसक मंदता का मÐूयांकन कर रह े हŌ, तब हम¤ संदिभªत Óयिĉ के हम उă और 
उसके साÖंकृितक पहलुओ ंको सदैव Åयान म¤ रखना होगा। उदाहरण के िलय:े एक गाँव 
का ब¸चा ÿायः बड़ी उă तक भी हाथ स ेखाना खाता ह ैचÌमच से नहé। अब यिद 
हमने उसके वातावरण को Åयान म¤ रख ेिबना, चूँिक वह चÌमच का ÿयोग करके खाना 
नही खाता, अतः हम उसे ‘मानिसक मदंता úÖत’ घोिषत कर¤, यह गलत ह।ै  

ii. वधै आकलन म¤ सांÖकृितक, भािषक, संÿेषण, संवदेी, गामक एवं Óयवहाåरक 
वयैिĉक िभÆनताओ ंपर अवÔय  िवचार िकया जाना चािहए। 
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iii. एक Óयिĉ के अदंर किमयŌ के साथ-साथ अ¸छाइयाँ भी मौजदू होती ह§। 
iv. किमयŌ कì Óया´या का उĥÔेय  Óयिĉ के िलये आवÔयक  सहायता कì पहचान करना 

होना चािहए। 
v. अथाªत् यिद हम िकसी Óयिĉ कì ‘मानिसक मदंता’ का आकलन कर रह ेह§ तो हमारा 

उĥÔेय  उसके नमाराÂमक पहलओु ं को उजागर करना नहé, बिÐक उन िवषषे 
आवÔयक ताओ ंऔर उपयĉु सहायता कì तलाश  होना चािहए जो उस Óयिĉ कì 
सामाÆय जीवन जीने म¤ मदद कर सक¤ । 

vi. एक िनिĲत  समय तक उपयुĉ Óयिĉगत सहायता उपलÊध कराये जाने पर मानिसक 
मदंता यĉु बालकŌ/ÓयिĉयŌ कŌ जीवन Öतर म¤ सधुार होगा। 

vii. इस ÿकार हम देखते ह§ िक 2002 कì मानिसक मदंता कì पåरभाषा मानिसक मदंता 
का एक बहòआयामी मॉडल ह ै िजसम¤ िकसी Óयिĉ म¤ मानिसक मदंता कì उपिÖथित 
पर िवचार करते हòए हम¤ पाँच प±Ō को Åयान म¤ रखना चािहए। 

i. बौिĦक ±मता 
ii. अनकूुलनीय Óयवहार िजसम¤ अवधाåरक, सामािजक एव ंÿायोिगक कौशल  

शािमल ह§। 
iii. Óयिĉ कì समाज म¤ भागीदारी, सामािजक अतंिøया, और उसकì सामािजक 

भिूमकाय¤। 
iv. Óयिĉ का ÖवाÖÃय (शारीåरक  और मानिसक दोनŌ)। 
v. पåरिÖथितयाँ (संदभª एव ंसÖंकृित)। 
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इसे िनÌनांिकत आरेख के Ĭारा आसानी से समझा जा सकता ह।ै  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

AAMR Ĭारा ÿकािशत 10व¤ मैनुअल, 2002 से साभार 

अभी आपने महसूस िकया होगा िक ‘मानिसक मदंता’ कì पåरभाषा िजतनी सामाÆय िदखती ह,ै 
उससे कही ºयादा जिटल ह।ै शŁुआती दौर म¤ मानिसक मदंता को पåरभािषत करने का ÿयास अपनी 
नकाराÂमकता के कारण मानिसक मदं ÓयिĉयŌ को, उनकì किमयाँ बताकर समाज से काटता ह,ै 
परÆतु धीरे-धीरे मानिसक मदंता कì पåरभाषा सकाराÂमकता कì ओर बढ़ा ह।ै 

 

2.5 मानिसक मंद बालकŌ का वगêकरण और िवशेषताऐ ं 

मानिसक मदंता/बौिĦक अ±मता एव ं ‘साप±े’ एक जिटल संकÐपना ह ै जो ‘बौिĦक ±मता’ 
‘अनकूुलनीय Óयवहार’ और ‘िवकासाÂमक अविध’ (Developmental Period) कì अवधारणा 
पर आधाåरत ह।ै चूंिक समय के साथ उपरोĉ तीनŌ कì पåरभाषा और माÆयताए ँ बदलती रही ह§, 
अतः तदनसुार मानिसक मदंता बौिĦक अ±मता कì संकÐपना म¤ भी पåरवतªन होते रह ेह¤ जसैा िक 

बौिĦक±मता 

अनूकूलनीय Óयवहार                                     

Óयिĉगत 
कायाªÂमकता 
/िøयाशीलता 

भागीदारी अंतःिøया 
एवंसामािजक भिूमका 

ÖवाÖÃय 

संदभª 

 

सहायता 
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आपने िपछली इकाई 19 म¤ देखा ह।ै मानिसक मदंता, बौिĦक अ±मता कì पåरभाषा म¤ शािमल 
संकÐपनाओ ंके पåरवतªनषील ÿविृ°यŌ कì वजह स,े इसका वगêकरण अÂयंत दÕुकर कायª ह।ै इसके 
अलावा िकसी बालक पर मानिसक मदंता, िवकलांगता कì िकसी ®ेणी का ‘लेवल’ लगाने से 
उसके संपणूª जीवन पर गहरा ÿभाव पड़ता ह,ै इन वजहŌ स,े मानिसक मदंता, बौिĦक अ±मता का 
वगêकरण भी उसकì पåरभाषा के साथ-साथ पåरवितªत होता रहा ह।ै  

जैसा िक Ðयकेूसॉन एवं टीव ने िचिÆहत िकया ह:ै 

वगêकरण एक जिटल िवषयवÖतु ह ै िजसम¤ वै²ािनक, िव°ीय एवं शौ±िणक िहतो के अलाव, 
भावनाÂमक, राजनैितक एव ंनैितक सरोकारŌ भी सिÌमिलत ह§। (Ðयकेूसॉन एव ंरीव, 2001) 

िकसी भी संकÐपना का िविभÆन मानदÁडŌ के आधार पर वगêकरण करने का उĥये होता ह ैउसका 
िवĴेषण । मानिसक मदंता का वगêकरण भी अलग-अलग मानदÁडŌ एव ं उĥÕेयŌ के आधार पर 
िकया गया ह ैपरÆतु यहाँ हम तीन वगêकरणŎ के बारे म¤ िवÖततृ चचाª कर¤गे: 

1. मनोव²ैािनक वगêकरण 
2. शिै±क वगêकरण 
3. िविशĶ  सहायता पर आधाåरत वगêकरण 

2.5.1 मानिसक मंदता का मनोवै²ािनक वगêकरण: (Psychological Classification of 
MR/ID) 

यह मानिसक मंदता/बौिĦक अ±मता का सबसे ÿाचीन वगêकरण ह ै िजसका मु´य आधार ह ै
बौिĦक परीखण पर ÿापत अंक ‘बुिĦ-लिÊध’। वतªमान समय म¤, दो ÿमखु कारणŌ से इस वगêकरण 
का ÿचलन काफì कम होता जा रहा ह।ै पहला कारण ह:ै मानिसक मंदता ÖपĶ करने म¤ बौिĦक 
±मता के साथ साथ अनकूुलनीय Óयवहार पर बढ़ता जोर, और दसूरा कारण है वगêकरण के पीछे 
कì नकाराÂमकता जो यह बताता ह ैिक ब¸चे कì बिुĦ बस इतनी ही ह,ै िजसका ÿयोग कर के वह 
कुछ सीिमत कायŎ म¤ स±म ह।ै 

मनोव²ैािनक ÿणाली के अनुसार, बुिĦलिÊध के अनसुार, मानिसक मदंता के िनÌनांिकत चार वगª 
ह§: 

1. सौÌय मानिसक मदंता/बौिĦक अ±मता  
2. मÅयम मानिसक मदंता/बौिĦक अ±मता 
3. गंभीर मानिसक मदंता/बौिĦक अ±मता 
4. अितगंभीर मानिसक मदंता/बौिĦक अ±मता  
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ø. 
सं. 

शÊदावली  बुिĦलिÊध  

1. सौÌय मानिसक मदंता/बौिĦक अ±मता 50-70 

2. मÅयम मानिसक मदंता/बौिĦक अ±मता 35.49 

3.  गंभीर मानिसक मदंता/बौिĦक अ±मता  20-35 

4. अितगंभीर मानिसक मदंता/बौिĦक अ±मता  20 से नीचे  

 

यहाँ ÅयातÓय ह ैिक: 
i. चौथी ®ेणी म¤ 20 से नीचे आई. ³य.ू िलया गया ह,ै 0-20 नहé। इसका कारण ह ैिक ÿायः 

यह माना जाता ह ै िक ब¸चे जÆमजात बिुĦ होती ह ैअतः बिुĦ कम हो सकती ह,ै शÆूय 
नहé। 

ii. मानिसक मदंता सुिनिĲत  करने म¤ िसफª  बिुĦलिÊध ही नहé बिÐक बालक के अनकूुलनीय 
Óयवहार को भी बराबर महÂव िदया जाना चािहए।  
 

2.5.2 मानिसक मंदता/बौिĦक अ±मता का शै±िणक वगêकरण (Educational 
Classification of ID) 

सवªÿथम आपने मानिसक मदंता/बौिĦक अ±मता का मनोवै²ािनक, वगêकरण दखेा िजसम¤ 
मानिसक मंदता बौिĦक अ±मता को चार वगŎ सौÌय, मÅयम, गÌभीर और अितगÌभीर म¤ बांटा 
गया ह।ै आग ेके पķृŌ म¤ हम ÿचिलत शिै±क वगêकरण का अÅययन कर¤गे िजसका मानदंड शिै±क 
उपिलÊधयŌ कì पूवाªपे±ा ह।ै हालांिक मानिसक मंदता/बौिĦक अ±मता के ÿित समाज के बदलते 
ŀिĶकोण के कारण श±ैिणक वगêकरण का ÿचलन भी धीरे-धीरे समाĮ होता जा रहा ह।ै  

शिै±क पवूाªपे±ा के आधार पर- िवĬानŌ ने मानिसक मदंता को तीन ®ेिणयŌ म¤ िवभािजत िकया 
िजनका िववरण िनÌनांिकत ह:ै  

 

ø. 
सं. 

ÿयुĉ शÊदावली अनुमािनत IQ शै±िणक अपे±ाए ँ

1. िश±णीय मानिसकता 50 से 75-80 तक 1. िवīालय म¤ छठी क±ा तक 
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मदंता 

(Educable Mental 
Retardation) 

पढ़ाई करने म¤ स±म  
2. सामािजक समायोजन म¤ स±म  
3. Öवतýं Óयवसाय म¤ स±म कुछ 

±ेýŌ म¤ आिंशक सहायता कì 
आवÔयक ता हो सकती ह।ै  

4. अमतूª संकÐपनाओ ं को समझने 
म¤ किठनाई 

2. ÿिश±ण मानिसक मदंता 

(Trainable Mental 
Retardation). 

20 से 50-55 तक Öवसहायता कौशल  म¤ ÿिष±णोपरांत 
स±म अÐप  श±ैिणक उपलिÊध 
ÿायः तीसरी चौथी क±ा तक, 
सामािजक समायोजन घर एव ं
पड़ोिसयŌ तक सीिमत, Óयावसाियक 
ŀिĶकोण से आ®य कायªशाला 
(Sheltered Workshop) तक 
उपयĉु  

3. संर±णीय मानिसक मदंता 

(Custodial Mental 
Retardation) 

आई.³य ू 20 से 
कम 

अÂयिधक दखेरेख कì आवÔयक ता 
सामाÆयतः अपनी दैिनक 
िøयाकलापŌ को परूा करने म¤ स±म 
नहé होते।  

 

 

कुछ लखेकŌ न,े मनौव²ैािनक वगêकरण कì तरह ही धीमी गित से सीखने वाले बालक (Slow 
learners) IQ 70-75-90 तक को भी शै±िणक वगêकरण म¤ शािमल िकया ह ै परंतु वतªमान 
लेखक के ŀिĶकोण से यह उपयुĉ ÿतीत नहé होता ³यŌिक मानिसक मदंता कì ÿथम शतª ह:ै आई. 
³य ू70 से कम। िफर इससे अिधक आई. ³य ूवाले बालकŌ को मानिसक मदंता कì ®ेणी म¤ कैसे 
रखा जा सकता ह ै?  

2.5.3 िविशĶ  आवÔयक  सहायता के आधार पर मानिसक मंदता का वगêकरण 
(Classification of Mental Retardation/ Intellectual Disability based on 
needed support) 



आवÔयकताओ ंका मूÐयांकन और पहचान (C12HI)  B.Ed.Spl.Ed. II Sem

उ°राखंड मĉु िवĵिवīालय23 

यह मानिसक मदंता/बौिĦक अ±मता का नवतीनतम वगêकरण ह।ै जसैा िक आपने अभी तक पढ़ा, 
मानिसक मदंता/बौिĦक असमता एक सापे± संकÐपना ह,ै जो मनोवै²ािनकŌ Ĭारा दी गई ‘बुिĦ 
लिÊध’ कì माÆयता पर आधाåरत ह।ै ‘बुिĦलिÊध’ एक असपĶ पद ह,ै िजसकì अभी तक कोई 
सवªमाÆय पåरभाषा उपलÊध नहé ह।ै इन सबके अितåरĉ ‘बौिĦक ±मता’ और ‘अनकूुलनीय 
ÓयवहारŌ’ को पणूªतया अलग करना किठन ह,ै कई पåरिÖथितयŌ म¤ दोनŌ समान ÿतीत होते ह§।  

इस संदभª म¤, अिधकांष मनोवै²ािनकŌ Ĭारा Öवीकृत वशेलर (Weschler) कì बौिĦक ±मता कì 
पåरभाषा के अनसुार ‘बौिĦक ±मता िकसी Óयिĉ कì उĥÔेय पूणª कायª करने कì, तकª पणूª िचंतन 
कì, एव ंअपने वातावरण से ÿभावी समायोजन कì संपणूª/सावªभौम ±मता ह।ै ‘यिद बौिĦक ±मता 
कì इस पåरभाषा से तलुना कर¤ तो, Óयिĉ का अपने वातावरण के साथ समायोजन अथाªत् उसका 
अनकूुलनीय Óयवहार उसकì बौिĦक ±मता का अिभÆन अगं ह।ै उपरोĉ कारणŌ एव ं मानिसक 
मदंता/बौिĦक अ±मता यĉु ÓयिĉयŌ के ÿित पåरवितªत सकाराÂमक सामािजक ŀिĶकोण के 
कारण, मनोव²ैािनक और शिै±क वगêकरण से इतर, वगêकरण इस ±ेý कì अúणी सÖंथा 
ए.ए.आई.डी.डी. Ĭारा सझुाया गया ह ै िजसके अनसुार, मानिसक मदंता/बौिĦक अ±मता यĉु 
बालक िनÌनांिकत ®ेिणयŌ म¤ रख ेजा सकते ह§-  

øम सं. शÊदावली आवÔयक  सहायता 

1. सिवराम (असतत) 
सहायता  (Intermittent) 

अÐप अविध कì सहायता, जब आवÔयक  हो अथाªत् 
हमषेा नहé, धीरे धीरे सहायता म¤ कमी, केवल कुछ ±ेýŌ म¤ 
कभी कभी सहायता आवÔयक , तÂपĲात  , Öवतýं जीवन 
के योµय। 

 

2. सीिमत सहायता 

(Limited) 

िÖवराम ®ेणी से कुछ अिधक समय तक कुछ अिधक ±ेýŌ 
म¤, अिधक गहन, सहायता, परÆतु सतत ् सहायता नहé, 
अÐप सहायता के साथ जीवनयापन करने म¤ स±म।   

 

3. िवÖततृ सहायता 
(Extensive) 

अिधक गहन सहायता, जो कुछ ±ेýŌ म¤ सतत् 
(Continuous) भी हो सकती ह;ै आवÔयक  सहायता कì 
समय सीमा, तीĄता और ±ेý जयादा गहन, सभी म¤ नहé 
परंत ुकुछ ±ेýŌ म ंआजीवन सहायता आवÔयक । 

4. अितिवÖततृ/Óयापक 
सहायता (Pervasive) 

अिधकांष ±ेýŌ म¤ जीवनपयªÆत स° सहायता आवÔयक  
सहायता कì गहनता (Intensity) अÂयिधक।  
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*मानिसक मंदता: पåरभाषा, वगêकरण और सहयोग ÿणाली, 2002 10 वाँ मनैअुल, AAMR से 
साभार  

 

मानिसक मदंता के िविभÆन वगêकरणŌ कì समतÐुयता   

आपने तीन ÿमखु मानदÁडŌ: आई. ³य.ू, श±ैिणक पवूाªपे±ा और आवÔयक  सहयोग के आधार पर 
मानिसक मदंता/बौिĦक अ±मता का वगêकरण देखा। आपके मन म¤  ये ÿĳ  उठ रह ेहŌग ³या ये 
सभी अलग-अलग ह§? उ°र ह-ै नहé। तीनŌ वगêकरण समतÐुय ह ैिसफª  अंतर ह ैिलए गए मानदÁडŌ 
का, जो मानिसक मदंता कì पहचान के उĥÔेय  पर िनभªर करता ह।ै वतªमान समय म¤ मनोव²ैािनक 
और श±ैिणक वगêकरण (अपने नकाराÂमक ŀिĶकोण के कारण) ÿचलन से बाहर हो रह ेह§ और 
‘आवÔयक  सहायता’ पर आधाåरत वगêकरण पर ºयादा जोर िदया जा रहा ह।ै आइये हम मानिसक 
मदंता/बौिĦक अ±मता के तीनो महÂवपणूª वगêकरणŌ कì समतÐुयता पर िवचार कर¤।  

 

ø. सं. आई. ³य.ू आवÔयक सहायता के 
आधार पर वगêकरण  

मनोव²ैािनक वगêकरण  श±ैिणक 
वगêकरण 

1. 50-70 सिवराम (असतत) 
(Intermittent) 

सौमय मानिसक 
मदंता/बौिĦक अ±मता 
(Mild) 

िश±णीय 
मानिसक मदंता 
(EMR) 

2. 35-49 सीिमत सहायता 
(Limited) 

मÅयम मानिसक 
मदंता/बौिĦक अ±मता 
(Moderate) 

ÿिश±णीय 
मानिसक मदंता 

(TMR) 
3. 20-34 िवÖततृ सहायता 

(Extensive) 

गंभीर मानिसक 
मदंता/बौिĦक अ±मता 
(Severe) 

4. 20 से कम  अित िवÖततृ/Óयापक 
सहायता (Pervasive) 

अितगंभीर मानिसक 
मदंता/अ±मता 
(Profound) 

संर±णीय 
मानिसक मदंता 
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2.5.4 मानिसक मंदता/बौिĦक अ±मता युĉ बालकŌ कì िवशेषताऐ ं 

मानिसक मदंता/बौिĦक अ±मता का ताÂपयª आय ु के साप±े बौिĦक ±मता एव ं अनकूुलनीय 
Óयवहार म¤ महÂवपूणª कमी से ह ैजो बालक म¤ जीवन पय«त पाया जाता ह।े हालांिक उपयुĉ ÿिश±ण  
के Ĭारा मानिसक मदंता यĉु बालकŌ के अनकूुलनीय Óयवहार को उÆनत िकया जा सकता ह ैपरंत ु
अिधकांष बालक आजीवन इससे ÿभािवत रहते ह§। सौÌय (Mild) मानिसक मंदता वाले अिधकांष 
बालकŌ कì ÿायः तब तक वह पहचान नहé हो पाती जब तक के Öकूल जाने नहé लगते। सवाªिधक 
मानिसक मदंता यĉु बालक (लगभभग 85%) सौÌय मानिसक मदंता से úिसत पाए जाते ह§। इÆह¤ 
ÿायः सÿंेषण कौशल , Öव-सहायता कौशल  अथवा छठी-सातवी क±ा तक के श±ैिणक Óयवहार 
म¤ ºयादा समÖया नहé आती। मÅय ®ेणी (Moderate) कì मानिसक मदंता वाल े बालक ÿायः 
िवकासाÂमक मील के पÂथर (Developments Mile Stores) को देर स ेÿाĮ कर पाते ह§ साथ ही 
उनम¤ ÿी-Öकूल के समय म¤ भी उă के उपयĉु ÓयवहारŌ का देर से िवकास होता ह।ै य ेजैसे-जैसे बड़े 
होते जाते ह§ इनकì आय ुऔर उपयĉु ÓयवहारŌ के मÅय अतंर बढ़ता जाता ह ैऔर कई बार ÖवाÖÃय 
एव ंÓयवहार संबंधी समÖयाएं भी ŀिĶगोचर होती ह§। गभंीर और अित गंभीर मानिसक मंदता युĉ 
बालकŌ कì पहचान ÿायः जÆम से ही या उसके कुछ िदनŌ बाद हो जाया करती ह।ै इनम¤ से अिधकांष 
बालकŌ म¤ क¤ िþय तंिýका तंý (Central Nervous System) कì गभंीर िवकृित पाई जाती ह।ै 
हालांिक बिुĦ लिÊध के आधार पर गंभीर एव ंअित गभंीर बालकŌ कì पहचान कì जा सकती ह ै
परंत ुिविभÆन कायाªÂमक (Functional) कौशलŌ कì कमी भी ÖपĶ होती ह।ै  

सामाÆयतः मानिसक मदंता युĉ बालक िनÌनिलिखत िवषेषताए ंÿदिषªत करते ह§: 

1. शारीåरक िवषेषताए ं
i. अधो-सामाÆय शारीåरक िवकास। 
ii. शारीåरक िवकृितयां। 
iii. Öथूल गामक (Gross Motor) और सàूम गामक कौशल  (Fine Motor) आय ुके 

अनपुयĉु। 
iv. आखँŌ और हाथŌ म¤ समÆवय का अभाव। 

 
2. मानिसक िवषेषताए ं

i. अधो औसत बुिĦ लिÊध (70 से कम)। 
ii. िकसी कायª म¤ Łिच का अभाव। 
iii. कभी-कभी आøामकता एव ंअकेल ेरहना। 
iv. अम°ूª संकÐपनाओ ंको समझने म¤ किठनाई। 
v. सोचने कì सीिमत ±मता। 
vi. कमजोर Öमिृत  
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vii. कमजोर Åयान क¤ िþत ±मता  
viii. कमजोर आÂमिवÕवास एव ंआÂम सÌमान। 
ix. सीिमत सामािजक समायोजन ±मता। 
x. सीख ेगए कौशलŌ  के सामाÆयीकरण म¤ किठनाई। 
xi. łपए पैसे के लेन-दने म¤ समÖया। 
xii. भाषा (अिभÓयिĉ एव ंúाĻ) संबंधी समÖया। 

 
3. मनिसक मंदता úÖत बालकŌ कì सामािजक िवषेषताए:ं 

i. समािजक समायोजन ±मता अनपुयĉु 
ii. सहपािठयŌ एव ंिष±कŌ से अतंस«बंध बनाने म¤ किठनाई 
iii. कभी-कभी दसूरŌ एव ंÖवयं को नकुसान पहòचँाने वाले Óयवहार 
iv. सामािजक अवसरŌ पर उपयĉु Óयवहार का अभाव 
v. शोषण से बचाव संबंधी कौशलŌ  का अभाव 
vi. अपनी इ¸छाएं अिभÓयĉ अिभÓयĉ करने म¤ उपयĉु कौशलŌ  का अभाव 

 
4. भावाÂमक िवषेषताए ं

i. भावाÂमक असंतुलन एवं अिÖथरता। 
ii. पवूª या दरे से ÿितिøया कì अिभÓयिĉ। 
iii. भावनाÂमक संबंधŌ को समझने म¤ किठनाई। 
iv. कई बार मानिसक मंदता से जुड़ी अÆय मानिसक एवं शारीåरक बीमाåरयां यथा िफट्स, 

अवसाद आिद।  

 
2.6  सारांश 

अभी तक आपने वतªमान इकाई मानिसक मदंता कìपåरभाषा, वगêकरण एव ं िवषेषताओ ंको पढ़ा। 
मानिसक मदंता एवं बौिĦक अ±मता का ताÂपयª ÿायः सीिमत (70 से कम) बिुĦ लिÊध, एव ं
सीिमत अनकूुलनीय Óयवहार से ह ै जो दिैनक िøया-कलापŌ म¤ ÿदिषªत होती ह।ै इसका ÿादभुाªव 
ÿायः 18 वषª कì आय ुसे पवूª होता ह ैआपने यह भी देखा िक मानिसक मदंता, मानिसक, łµणता से 
कई मानदडंŌ यथा बिुĦ लिÊध, दवाइयŌ कì ÿभािवता, सामाÆय होने कì संभावना, वगêकरण आिद 
म¤ पणूªतया िभÆन ह।ै मु́ यतः मानिसक मंदता एम ‘अवÖथा’ ह ै िजस पर न तो दवाइयाँ ÿभावी ह,ै 
और न ठीक िकया जा सकता ह ैऔर यह अ³सर 18 वषª से पवूª ÿकट होता ह§ जबिक मनोयोग 
बीमारी का ÿकार ह ै िजसका रोगी दवाइयŌ एवं िचिकÂसा से परूी तरह ठीक हो सकता ह ैसाथ ही 
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मनोरोग िकसी को भी िकसी आय ुम¤ हो सकता है। आपने मानिसक मदंता के शिै±क, आवÔयक  
सहायता एवं बुिĦ लिÊध पर आधाåरत वगêकरण भी देखे और उनकì समतÐुयता दखेी। 

आपने पढ़ा िक मनोवै²ािनक मानिसक मदंता को IQ के आधार पर चार वगŎ म¤: सौÌय, मÅयम, 
गंभीर एव ंअितगभंीर म¤ बाँटते ह§ वही िश±ा िवद ्शिै±क पूवाªपे±ा के आधार तीन भागŌ-िष±णीय, 
ÿिष±णीय एव ंसंर±णीय भागŌ म¤ बाँटते ह§। आधिुनक समय म¤ इस,े आवÔयक  सहायता के आधार 
पर, असतत्, सीिमत, िवÖततृ एवं अितिवÖततृ सहायता के वगŎ म¤ िवभािजत िकया ह।ै  

2.7 िनबंधाÂमक ÿĳ  

1. मानिसक मंदता पåरभािषत करने वाली अúली सÖंथाओ ं AAIDD, DSM और WHO-ICD 
का पåरचय ÿÖतुत कर¤। 

2. मानिसक मदंता कì 1983 और 1992 कì AAMR कì पåरभाषा का तलुनाÂमक िववरण द¤।  
3. मानिसक मदंता कì 2012 और 2002 कì AAMR कì पåरभाषा कì Óया´या ÿÖतुत कर¤, 

साथ ही इसके पीछे ली गई माÆयताओ ंका िववरण द¤। 
4. मानिसक मदंता के मनोव²ैािनक और श±ैिणक वगêकरण का िववरण द¤ एव ं दोनŌ कì 

तुलना कर¤।  
5. मानिसक मदंता के िविभÆन वगêकरणŌ कì चचाª कर¤ और उनकì समतÐुयता पर ÿकाश 

डाल¤। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

इकाई 3  मानिसक मंदता/बौिĦक अ±मता कì Öøìिनंगव पहचान 

 
3.1 ÿÖतावना  
3.2 उĥÔेय  
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3.3 मानिसक मंदता/बौिĦक अ±मता कì Öøìिनगं एवं पहचान 
3.4 परी±ण - उĥÔेय , ÿकार एवं परी±ण टूÐस   
3.4.1 परी±ण उसके उĥÔेय उसके ÿकार 
3.4.2 परी±ण टूÐस   
3.4.3 भारतीय पåरÿेàय म¤ परी±ण टूÐस  
3.5 सारांश 
3.6 िनबंधाÂमक ÿĳ  

 

 
3.1  ÿÖतावना 

िपछली इकाईयŌ  म¤ आपने मानिसक मदंता/बौिĦक अ±मता कì पåरभाषा , उसका वगêकरण, एवं 
उसकì िवशेषताओ ंके बारे म¤ पढ़ा । इस इकाई म¤ हम मानिसक मंदता कì Öøìिनंग एव ंपहचान के 
बारे म¤ पढ़ेगे। Öøìिनंग और पहचान के अथō के सथ ही इस इकाई म¤ हम राÕůीय िवकास के िविभÆन 
मील के पÂथर के अितåरĉ िसकंदराबाद मानिसक िवकलांग संÖथान ,Ĭारा मानिसक मंदता कì 
Öøìिनंग एव ंपहचान के िलए िवकिसत अनसुिूचयŌ का अÅययन कर¤गे। 

साथ ही हम मानिसक मदंता के आकलन/परी±ण (Assessment) के बारे म¤ जान¤गे िजसम¤ 

सवªÿथम , आकलन/परी±ण कì पåरभाषा , उनके िलय ेÿयĉु टूल एव ंउसके उĥÔेयŌ का अÅययन 

कर¤गे , तÂपĲात ्हम मानिसक मदंता के आकलन/परी±ण हते ुिविभÆन टूलो के बारे म¤ जान¤गे साथ 
ही भारत म¤ बहòतापत से ÿयोग िदये जा रह े तीन टूÐस: मदास िवकासाÂमक कायªøम ÿणाली 
(MDPS),फं³शनल अससेम¤ट  चेकिलÖट फॉर ÿोúािमगं (FACP),और िवहिैवयर असेसम¤ट 

Öकेल फॉर इिंडयन िचÐűेल िवथ मटंल åरटाड¥शन (BASIC MR) िवÖततृ अÅययन कर¤गे ।  

 

3.2 उĥेÔय 

इस इकाई का अÅययन करने के पĲात आप  
1. Öøìिनंग एव ंपहचान कì पåरभाषा और उनकì आवÔयकता के बारे म¤ बता सक¤ गे।   
2. Öøìिनंग एव ंपहचान ( मानिसक मदंता के िवशेष संदभª म¤ ) के िविभÆन टूलŌ के बारे म¤ 

बता सक¤ गे। 
3. िवकास के मील के पÂथरŌ को बता पाने म¤ स±म हŌगे।  
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4. मानिसक मदंता के परी±ण हतेु िविभÆन टूलŌ के बारे म¤ बता सक¤ गे।  
5. भारत म¤ ÿयोग िकये जा रह ेतीन टूलŌ MDPS,FACP और  BASIC (MR) कì मु́ य 

िवशेषताय¤ और किमयाँ बता पाने म¤ स±म हŌगे।  

3.3 मानिसक मंदता/बौिĦक अ±मता कì Öøìिनंग एवं पहचान 

मानिसक मदंता/बौिĦक अ±मता अनेकŌ कारणŌ से हो सकती ह।ै गभाªधान से लेकर िवकासाÂमक 
अवÖथा (18 वषª) तक असं´य ऐसे कारक ह§ जो मानिसक मदंता के िलए उ°रदायी ह।ै Öøìिनंग 
का ताÂपयª उस ÿिøया से ह ै िजसके अतंगªत िकसी Óयिĉ/बालक म¤ मानिसक मदंता/बौिĦक 
अ±मता कì संभावना िदखती ह ैऔर तब उसके िनदान हतेु आगे के परी±ण िकए जाते ह§ यूँ तो 
मानिसक मदंता कì पहचान हते ु बहòत सारे िचिकÂसकìय उपकरण यथा अÐůासोनोúाफì, 
अमीनोिसनटेिसस, फìटोÖकोपी, इल³ेůो कािडªयŌúाम (ECG), इको-कािडयोúाम, मµैनेिटक 

रेनोन¤स इमिेजंग (MRI) आिद उपलÊध ह,ै परंत ुवतªमान इकाई म¤ हम िसफª  उन Öøìिनंग टूल का 
अÅययन कर¤गे जो ब¸चे के ÓयवहारŌ  का अÅययन करके मानिसक मदंता कì संभावनाओ ंऔर 
उनके िनदान म¤ अÂयंत सहयोगी ह।ै पहचान (Identification) Öøìिनंग का पåरणाम ह।ै भारत म¤ 

मानिसक मदंता कì पहचान के िलए राÕůीय मानिसक िवकलांग संÖथान (NIMH) िसकंदराबाद ने 

कई जाँच सिूचयाँ बनाई ह ैिजसके आधार पर मानिसक मदंता का आगे का परी±ण, उसकì गभंीरता 

िनधाªåरत करने के िलए िकया जा सकता ह।ै जÆम के बाद से, परूी िवकासाÂमक अविध के दौरान, 
एक बालक एक िनिĲत  समय पर कुछ िøयाएं आरंभ कर दतेा ह,ै िजÆह¤ िवकास के मील के पÂथर 
कहते ह§। मानिसक मदंता/बौिĦक अ±मता िनधाªरण के िलए आइए सवªÿथम हम देखते ह§ िक एक 
ब¸चा िविभÆन मील व ेपÂथर िकस उă िवषेष म¤ सीख जाता ह।ै  

िवकास के मील के पÂथर (Developmental Milestones) 

िवकास के सामाÆय मील पÂथर 

ø.सं. अवÖथा आयु 

1. िकसी को देखकर मÖुकुराता ह।ै  4 माह 

2. िसर सीधा रखता ह।ै 4 माह 

3. मुहँ म¤ वÖतुए ँडालता ह।ै 4 माह 

4. पेट के बल करवट लेकर आ जाता ह ै 6 माह 

5. चीज¤ पकड़ने के िलए परूी हथेली का इÖतेमाल करता ह ै 7 माह 
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6. अÆना, अÌमा, दादा बोलता ह।ै  7 माह 

7. सहारे के िबना बैठता ह।ै 8 माह 

8. नाम बोलने पर समझता ह ै 10 माह 

9. घटुनŌ के बल िखसकता ह।ै 10 माह 

10. िकसी वÖतु को पकड़कर खड़ा होता ह।ै  10 माह 

11. अगँठेू और तजªनी से वÖतु पकड़ता ह।ै  10 माह 

12. सहारे के िबना खड़ा होता ह।ै  10 माह 

13. अÌमा, अ³का, अ°ा को पहचान कर उÆह¤ बुलाता ह।ै 15 माह 

14. सहारे के िबना चलता ह।ै  15 माह 

15. अपना नाम बोलता ह।ै  18 माह 

16. µलास से Öवयं पीता ह।ै 21 माह 

17. नाम लेने पर शरीर के अगंŌ के बारे म¤ बताता ह ै 24 माह 

18. शौचािद कì आवÔयकताओ ंको बताता ह।ै 24 माह 

19 छोट-छोटे वा³य बोलता ह।ै 30 माह 

20. कपड़Ō के बटन खोल लेता ह।ै  36 माह 

21. सीधे साद ेÿĳŌ के अथªपणूª मौिखक उ°र देता ह।ै  36 माह 

22. छोटे और बड़े म¤ अÆतर करता ह।ै  36 माह 

23. लड़के या लड़कì को पहचानता ह।ै  36 माह 

24. कपड़Ō के बटन लगा लेता ह।ै  40 माह 

25. बालŌ म¤ कंघी कर लेता ह।ै  48 माह  

 

Öøìिनंग एवं पहचान टूÐस 

मानिसक मंदता/बौिĦक अ±मता िनधाªåरत करने के िलए Óयापक łप स ेÿयĉु िकया जाने वाला 
उपकरण िवकासाÂमक अनसुूची ह।ै अधोिलिखत जांच सूची राĶीय मानिसक िवकलांग संÖथान 
िसकंदराबाद Ĭारा िवकिसत िकया गया ह ै िजसका उपयोग मानिसक मदंता के वतªमान कायाªÂमक 
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Öतर का िनधाªरण िकया जा सकता ह।ै यह 0 से 6 वषª कì आयु तक के ब¸चŌ के िनधाªरण के िलए 
उपयोगी ह।ै  

िनधाªरण जांच सचूी 

आयु वगª 0-6 माह 

1. ³या ब¸चा दसूरŌ को दखेकर मÖुकाराता ह?ै    (हाँ /नहé) 
2. ³या ब¸चा अपना िसर सीधे खड़ा रहता ह ैजब पेट के बल िलटाया जा ह।ै (हाँ /नहé) 
3. ³या ब¸चा ता-ता-ता, न, न, न जसैी Åविनयां िनकालता ह?ै  (हाँ /नहé) 
4. ³या ब¸चा पेट के बल लढ़ुक सकता ह?ै    (हाँ /नहé) 

आयु वगª 7-12 माह 

5. ³या नाम पकुारने पर ब¸चा अनिुøया Óयĉ करता ह?ै   (हाँ /नहé) 
6. ³या ब¸चा िबना सहायता के बैठ सकता ह?ै    (हाँ /नहé) 
7. ³या ब¸चा पेट के बल र¤गता ह?ै     (हाँ /नहé) 
8. ³या ब¸चा िकसी वÖतु को पकड़ कर खड़ा हो सकता ह?ै  (हाँ /नहé) 
9. ³या ब¸चा अपने अगंठेू और तजªनी से िकसी वÖतु को उठा सकता ह?ै  (हाँ /नहé) 

आयु वगª 1-2 वषª 

10. ³या ब¸चा िबना सहायता के खड़ा हो सकता ह?ै   (हाँ /नहé) 
11. ³या ब¸चा अÌमा, अ°ा, टा-टा बोलता ह?ै    (हाँ /नहé) 
12. ³या ब¸चा िबना िकसी सहायता के चल सकता ह?ै   (हाँ /नहé) 
13. ³या ब¸चा Öवयं ही िकसी िगलास या कप म¤ से पेय पदाथª पी सकता ह?ै (हा/नहé) 
14. ³या ब¸चा, जब कहा जाए तब, अपने शरीर के अगं िदखाता ह?ै (हाँ /नहé) 
15. ³या वह याद िदलाए जाने पर अÆय ÓयिĉयŌ का अिभवादन करता ह?ै  (हाँ /नहé) 

आयु वगª 2-3 वषª 

16. ³या ब¸चा अपने दोनŌ पैरŌ से एक साथ कूद सकता ह?ै   (हाँ /नहé) 
17. ³या ब¸चा सरल ÿÕनŌ का मौिखक उ°र दे सकता ह?ै   (हाँ /नहé) 
18. ³या ब¸चा प¤िसल सही ढंग से पकड़ सकता ह?ै   (हाँ /नहé) 
19. ³या ब¸चा अपनी शौचािद संबंधी आवÔयक  ताओ ंको बता सकता ह?ै  (हाँ 

/नहé) 
20. ³या ब¸चा अपना नाम बोल सकता ह?ै    (हाँ /नहé) 
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21. ³या ब¸चा 2-3 शÊदŌ के सरल वा³य बोल सकता ह?ै   (हाँ /नहé) 
22. ³या ब¸चा रंगŌ कì पहचान कर सकता ह?ै    (हाँ /नहé) 

आयु वगª 3-4 वषª 

23. ³या ब¸चा अपने दांतŌ पर āष कर सकता ह?ै   (हाँ /नहé) 
24. ³या ब¸चा अपने पहने हòए कपड़े उतार सकता ह?ै   (हाँ /नहé) 
25. ³या ब¸चा वÖतुओ ंके उपयोग के आधार पर वÖतु को इिंगत कर सकता ह?ै (हाँ /नहé) 
26. ³या ब¸चा Öवयं खाना खा सकता ह?ै     (हाँ 

/नहé) 
27. ³या ब¸चा छोटी आकार कì वÖतुओ ंम¤ से बड़ी वÖतुओ ंकì पहचान कर सकता ह?ै (हाँ 

/नहé) 

आयु वगª 4-5 वषª 

28. ³या ब¸चा गोल, सीधी या ितरछी लकìर¤ नकल करके खéच सकता ह?ै (हाँ /नहé) 
29. ³या ब¸चा अपने कपड़Ō के बटन बंद कर सकता ह?ै   (हाँ /नहé) 
30. ³या ब¸चा िबना िकसी सहायता के अपने बालŌ म¤ कंघी कर सकता ह?ै (हाँ /नहé) 
31. ³या ब¸चा िबना िकसी सहायता के अपने चेहरा धो सकता है?  (हाँ /नहé) 
32. ³या ब¸चा िनयतकािलक कायª कर सकता ह?ै   (हाँ /नहé) 
33. ³या ब¸चा 10 तक िगनती बोल सकता ह?ै    (हाँ /नहé) 
34. ³या ब¸चा वÖतु को िदखाने पर उसका रंग बता सकता ह?ै  (हाँ /नहé) 

आयु वगª 5-6 वषª 

35. ³या ब¸चा दो असंबंिधत अनुदषेŌ को समझ सकता ह?ै  (हाँ /नहé) 
36. ³या ब¸चा सĮाह के िदन के नाम अनøुम से बता सकता ह?ै  (हाँ /नहé) 
37. ³या ब¸चा सरल शÊदŌ को समझ सकता ह?ै    (हाँ /नहé) 
38. ³या ब¸चा 10 तक सही िगनती िगन सकता ह?ै   (हाँ /नहé) 
39. ³या ब¸चा एक-एक पैर रखकर सीढ़ी चढ़ सकता ह?ै   (हाँ /नहé) 

यिद िकसी ब¸चो म¤ 1-11 तक म¤ दी गई मदŌ म¤ स ेिकसी एक मद का िवलÌब से होना पाया जाता 
ह ैऔर यिद ब¸चे को दौरे पड़ते ह§ या शारीåरक असमथªता ह ैतो मानिसक łप स ेमदं होन ेका संदहे 
हो सकता ह।ै  

जांच अनुसूची सं. 1 (3 वषª से कम) 
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øम 
सं. 

मद सामाÆय 
आय ुवगª 

अवÖथा म¤ िवलÌब यिद 
िनÌन माह तक अपेि±त 
कायª न कर सके 

1 नाम/आवाज लकेर बलुाए जाने पर ÿितिøया 
िदखाता ह।ै 

1-3 माह चौथे माह 

2 िकसी को देखकर मÖुकराता ह।ै 1-4 माह छठे माह 

3 धीरे-धीरे िसर को संभालता ह।ै 2-6 माह छठे माह 

4 सहारे के िबना बैठता ह।ै 5-10 माह बारहव¤ माह 

5 सहारे के िबना खड़ा होता ह।ै  9-18 माह अठारहव¤ 

6 ठीक से चलता ह।ै 10-20 
माह 

बीसव¤ माह  

7 2-3 शÊदŌ के वा³य बोलता ह।ै  16-30 
माह 

तीसरे वषª 

8 Öवयं खाता पीता ह।ै 2-3 वषª चौथे वषª 

9 अपना नाम बोलता ह।ै 2-3 वषª चौथे वषª 

10 शौचािद पर िनयंýण रख सकता ह।ै 3-4 वषª चौथे वषª 

11 साधारण खतरŌ से बचता ह।ै 3-4 वषª चौथे वषª 

12 अÆय कारण दौरे पड़ते ह§। हाँ  नहé  

13 शारीåरक असमथªकता होती ह।ै हाँ नहé 

जांच सूची सं. 2 (3 से 6 वषª) 

िनÌनिलिखत बातŌ पर Åयान द¤। 
1. दसूरे ब¸चŌ कì तुलना म¤ ³या ब¸चे ने बैठना, खड़ा होना या चलना अपे±ाकृत अÂयिधक 

दरे से शłु िकया?         
  (हाँ /नहé) 

2. ³या ब¸चे को सनुन ेम¤ कोई किठनाई होती हòई िदखाई पड़ती ह?ै  
 (हाँ /नहé) 
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3. ³या ब¸चे को देखने म¤ किठनाई होती ह?ै     
 (हाँ /नहé) 

4. जब आप ब¸चे को कुछ करन ेके िलए कहते तो ³या उसे आपकì बात समझने म¤ परेषानी 
होती ह?ै          
 (हाँ /नहé) 

5. ³या ब¸चे के अगंŌ म¤ कमजोरी और/या ए◌ंेठन ह ैऔर/या अपनी बाज ूको घमुाने िफराने 
म¤ किठनाई होती ह?ै        
  (हाँ /नहé) 

6. ³या ब¸चे को कभी कभार दौरा पड़ता ह?ै उú हो जाता ह ैया अचेत हो जाता ह?ै  
 (हाँ /नहé) 

7. ³या ब¸चे को अपनी आय ु के अÆय ब¸चŌ कì तरह कुछ सीखने म¤ किठनाई आती ह?ै 
 (हाँ /नहé) 

8. ³या ब¸चा कुछ भी बोलने म¤ असमथª होता ह?ै (शÊदŌ  म¤ Öवयं समझ नहé सकता/कोई 
ÖपĶ (साथªक) शÊदŌ को बोल नहé सकता)      
 (हाँ /नहé) 

9. ³या ब¸चे के बोलने का ढंग सामाÆय ब¸चŌ से िकसी łप म¤ िभÆन ह ै(अपने पåरवार के 
िसवाय लोगŌ Ĭारा कही गई बात को ÖपĶ समझ नहé पाता ह?ै)    
 (हाँ /नहé) 

10. अपनी आयु के अÆय ब¸चŌ कì तलुना म¤, ³या ब¸चा िकसी भी तरह से िपछड़ा, उदासीन 
या मदंबुिĦ पड़ता ह?ै        
 (हाँ /नहé) 

यिद उपयुªĉ मदŌ म¤ स ेिकसी मद का उ°र हाँ  ह ैतो मानिसक łप म¤ मदं का अनमुान लगाया जा 
सकता ह।ै  

 

जांच सूची 3 (7 वषª और उससे अिधक) 
1. ³या ब¸चे ने दसूरे ब¸चŌ कì तलुना म¤ बैठना, खड़े होना या चलना अÂयिधक दरे से शłु िकया 

ह?ै(हाँ /नहé) 
2. ³या ब¸चा खाने, कपड़े पहनने, नहाने और तैयार होने जैसे अपने काम नहé कर सकता ह?ै

 (हाँ /नहé) 
3. ³या ब¸चे को समझने म¤ किठनाई होती ह ै जब आप कहते ह§ िक यह करो या वह करो?

 (हाँ /नहé) 
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4. ³या ब¸चे कì बोली ÖपĶ नहé ह?ै      
 (हाँ /नहé) 

5. ³या ब¸चे को पछेू िबना ÖपĶ करने म¤ किठनाई होती ह ैजो कुछ भी उसने सनुा या दखेा हो?
 (हाँ /नहé) 

6. ³या ब¸चे के अंग कमजोर ह§ और/या ऐठंन ह ैऔर/या अपने बाज ूको घमुान िफराने म¤ किठनाई 
होती ह?ै          
  (हाँ /नहé) 

7. ³या ब¸चे म¤ कभी कभार दौरे पड़ते ह§, उă हो जाता ह ैया अचेत हो जाता ह?ै  
 (हाँ /नहé) 

8. अपनी आय ुके अÆय ब¸चŌ कì तलुना म¤, ³या ब¸चा िकसी भी तरह से िपछड़ा हòआ, उदासीन 
या मदंबुिĦ िदखाई पड़ता ह?ै       
 (हाँ /नहé) 

यिद उपयुªĉ मदŌ म¤ से िकसी भी एक मद का उ°र हाँ  हो तो मानिसक łप से मदंन का संदेह कर¤। 

िटÈपणी 

जांच अनसुचूी सं. 2 और 3 म¤ ऐसे अिधकांश ÿĳ ह§ िजनम¤ अिधक जानकारी शािमल ह ैअथाªत् 
ऐसे ब¸चŌ कì पहचान कì जा सकती ह ैिजनम¤ शारीåरक मदंन न हŌ केवल ®वण दोष या शारीåरक 
िवकलांगता या िमरगी हो। इन दो जांच अनसुिूचयŌ से ÿÂयके मानिसक łप से मंद ब¸चे कì शीŅ 
पहचान सिुनिĲत łप से कì जा सकती ह।ै 

 

अËयास ÿĳ  

1. ब¸चा नाम पकुारे जाने पर 1-3 महीने म¤ ÿितिøया देना आरंभ करता ह।ै (सÂय/असÂय) 
2. ब¸चा 2-3 वषª म¤ अपना नाम बोलना आरंभ कर देता ह।ै (सÂय/असÂय) 
3. ब¸चा 1-2 वषª कì आय ुम¤ शौचािद पर िनयंýण करने लगता ह।ै (सÂय/असÂय) 
4. ब¸चा 1 माह कì आयु से िसर को संभालना शुł कर दतेा ह।ै (सÂय/असÂय) 
5. 4 वषª व¤ एक ब¸चे को कही गई बात समझने म¤ किठनाई होती ह।ै ब¸चे म¤ मानिसक 

मदंता कì संभावना ह।ै (सÂय/असÂय) 
6. ब¸चा अÆय ब¸चŌ कì तलुना म¤ िपछड़ा िदखाई दतेा ह।ै ब¸चे म¤ मानिसक मदंता कì कोई 

संभावना नहé ह।ै (सÂय/असÂय) 
7. ब¸चा चौथे माह तक भी अपनी आवाज सुनकर ÿितिøया नहé दनेा। उसम¤ मानिसक 

मदंता हो सकती ह।ै (सÂय/असÂय)  
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8. ब¸चा 18 माह तक िबना सहारे के नहé बैठ पा रहा ह।ै उसम¤ मानिसक मंदता कì संभावना 
हो सकती ह।ै(सÂय/असÂय) 

9. पांच वषª के ब¸चे कì आवाज ÖपĶ नहé ह ैऔर कभी-कभी उú हो उठता ह।ै ब¸चे म¤ 
मानिसक मदंता हो सकती ह।ै(सÂय/असÂय)  

10. ब¸चे ने िवकास के मील के पÂथर दरे से ÿाĮ िकए ह।ै ब¸चे म¤ मानिसक मदंता हो सकती 
ह।ै (सÂय/असÂय) 

 

3.4 परी±ण उसके उĥेÔय उसके ÿकार एवं परी±ण टूÐस   

3.4.1 परी±ण (Assessment) उसके उĥेÔय उसके ÿकार 

परी±ण (Assessment) 

साधारण शÊदŌ म¤ परी±ण का ताÂपयª ह ै िकसी Óयिĉ के बारे म¤ िविभÆन माÅयमŌ से सूचनाय¤ 
एकिýत करके अनका िवĴेषण  करना। 

वलेैस एवं लारेसन (1982) के अनसुार, ‘परी±ण एक ÿिøया ह ैिजसम¤ िकसी Óयिĉ से संबंिधत 

सचूनाय¤ एकý करना, उÆह¤ संúिहत करना एव ंउनका िवĴेषण  करना शािमल ह ैतािक उसके िलए 

शिै±क, िनद¥श नाÂमक, अथवा ÿषासिनक िनणªय िलय ेजा सक¤ । 

उपरोĉ पåरभाषा का िवĴेषण  करने पर परी±ण से संबंिधत िनÌनांिकत तÃय सामन ेआते ह।ै 

i. परी±ण एक ÿिøया ह।ै 
ii. परी±ण कì ÿिøया म¤ िकसी Óयिĉ के बारे सचूनाय¤ एकý करके, उसे सúंिहत करना और 

उनका िवĴेषण  करना शािमल ह।ै 
iii. सचूनाओ ंका िवĴेषण  करके उन पर आधाåरत जानकारी का ÿयोग संदिभªत Óयिĉ से 

संबंिधत शिै±िणक, ÿशासिनक  अथवा िनद¥शाÂमक  िनणªय िलया जा सके। 

वÖतुतः ‘परी±ण’ एक िवÖततृ पद ह ैिजसम¤ िविभÆन ÿकार एवं माÅयमŌ से िकसी Óयिĉ के बारे म¤ 
सचूनाय¤ एकý कì जाती ह§। सूचनाऐ ंसúंिहत एकý करने कì तकनीकŌ म¤ िनÌनांिकत सिÌमिलत ह।ै 

i. ब¸चे का परो± एव ंÿÂय± जाँच 
ii. ब¸चे के िश±क /अिभभावकŌ से सा±ाÂकार 
iii. िविभÆन ÿकार कì ‘ÿ±ेÈय’ (Projective) एव ंऔर अÿ±ेÈय परी±ण 
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मानिसक मदंता के परी±ण  का उĥÔेय (Purpose of Assessment) 

सामाÆयता मानिसक मदंता ध ्बौिĦक अ±मता के संदभª म¤ परी±ण के िनÌनांिकत उĥÔेय  हो सकत े
हłै 

i. मानिसक मदंता कì ÿारंिभक जाँच एव ंपहचान 
ii. श±ैिणक कायªøम एव ंरणनीितयŌ के पवूªिनधाªरण हतेु 
iii. मानिसक मदंतायĉु बालक के वतªमान िनÕपादन Öतर एवं श±ैिणक आवÔयक  ता का पवूª 

िनधाªरण 
iv. वगêकरण एव ंशिै±क िनयोजन के िनधाªरण के िलए 
v. Óयिĉगत शिै±क कायªøम के िवकास के िलए। 
vi. Óयिĉगत शिै±क कायªøम (IEP) कì ÿभािवता का सवाªिधक मÐुयांकन करने के िलए। 

परी±ण  के ÿकार (Types of Assessment) 

परी±ण िविभÆन मानदंडŌ के आधार पर िविभÆन ÿकार हो सकते ह ै यथा मानकìकरण 
(Standardization) के आधार पर मानकìकृत परी±ण ÿकार हो सकते ह।ै इसी ÿकार, यिद हम 
परी±ण के उĥÔेयŌ कì बात कर¤ तो उसके अनवुार परी±ण के िनÌनांिकत ÿकार हो सकते ह।ै 

i. शिै±क परी±ण 
ii. मनाव²ैािनक परी±ण 
iii. िचिकÂसकìय परी±ण 
iv. पाठ्यøम आधाåरत परी±ण 
v. कायाªÂमक परी±ण 

लेखक आपसे आशा करता ह ैिक आप परी±ण एवं परी±णŌ के ÿकार के बारे म¤ अÆय इकाइयŌ म¤ 
यथाÖथान पढ़ चकेु हŌगे। 

भारतीय पåरÿेàय म¤ बुिĦ परी±णः 

i. िबने कìमत परी±ण इटंिलज¤स डॉ.वी के भािटया, 1955 इसस¤ पाँच उप टेÖटः  
ii. Êलॉक िडजाइन टेÖट 
iii. एल³ेजÆेडर पास एलाग टेÖट 
iv. इिमिडयेट ममेरी टेÖट 
v. िप³चर कंÖůकशन टेÖट 

भारतीय पåरÿेàय म¤ 
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i. VSMS: िवनल§ड सोशल मचैुåरिट Öकेल 
ii. ABS: एडेिÈटव िवहिैवर Öकेल 

3.4.3 भारतीय पåरÿेàय म¤ परी±ण टूÐस 

बौिĦक अ±मता/मानिसक मंदता युĉ बालकŌ के परी±ण एव ंउनके िलए कायªøम बनाने के िलए 
यूं बहòत सारे टूÐस उपलÊध ह§ परंतु भारतीय पåरÿेàय म¤ ÿायः िनÌनांिकत टूल ÿयोग म¤ लाए जा रह े
ह§: 

i. MDPS: मþास डेवलपम¤टल ÿोúािमगं िसÖटम 
ii. FACP: फं³शनल असेसम¤ट चेकिलÖट फॉर ÿोúािमगं 
iii. BASIC MR: िवहिैवरल असेसम¤ट Öवले फॉर इिंडयन िचÐűेन िवद म¤टल  åरटाड¥शन 

 
1. मþास डेवलपम¤ट ÿोúािमंग िसÖटम (MDPS)- मþास डेवलपम¤ट ÿोúािमगं िसÖटम, 

ÿो. पी. जयचंþन एवं वी. िबमला Ĭारा 1968 म¤ िवकिसत िकया गया एक बहòतायत से 
ÿयोग िकया जाने वाला परी±ण एव ं कायªøम िवकास का टूल ह।ै मþास डेवलपम¤ट 
ÿोúािमगं िसÖटम म¤ कुल 360 आइटम ह§ जो ब¸च¤ के िवकास के आरोही øम म¤ रख ेगए 
ह§। यह परी±ण 18 ±ेýŌ (³वउंपदे) म¤ बांटा ह ैऔर ÿÂयेक ±ेý म¤ 20 आइटम रखे गए ह§ 
ÿÂयेक ±ेýŌ म¤ सभी आइटमŌ को सरल से किठन िøयाओ ंकì ओर सजाया गया है। मþास 
डेवलपम¤ट ÿोúािमगं िसÖटम के अęारह ±ेý िनÌनिलिखत ह:ै 

i. Öथूल गामक कौशल  
ii. सàूम गामक कौशल   गामक कौशल     
iii. भोजन संबंिधत िøयाय¤ 
iv. कपड़े पहनना 
v. सजना संवरना   Öव सहायता/Óयिĉगत कौशल  
vi. शौच िøया 
vii. úहणशील भाषा 
viii. अिभÓयिĉ कì भाषा     भाषा/सÿंेषण कौशल  
ix. सामािजक कौशल  
x. कायाªÂमक पठन 
xi. कायाªÂमक लेखन 
xii. सं´या संबंिधत कौशल    कायाªÂमक श±ैिणक िøयाय¤ 
xiii. पैसा संबĦ कौशल  
xiv. समय संबĦ कौशल  
xv. घरेल ूÓयवहार 
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xvi. समदुाियक संपकª  
xvii. मनोरंजनाÂमक कौशल      मनŌरंजनाÂमक िøयाय¤ 
xviii. Óयावसाियक कौशल  

 

मþास डेवलपम¤ट ÿोúािमगं िसÖटम कì िवशषेताय¤ 
1. िनरी±णीय एव ंमापनीय शÊदŌ म¤ िलिखत। 
2. अलग िनिमªत 18 ±ेý जो ब¸चे का व°ªमान Öतर िनधाªåरत करने म¤ वÖतुिनķता ÿदान करते 

ह§। 
3. सभी आइटम सकाराÂमक आकलन करने के िलए सकाराÂमक भाषा म¤ िलख े गये ह§ 

अथाªत् सभी आइटम म¤ यह िवषेष Åयान रखा गया ह ैिक ब¸चा कया और िकस किठनाई 
Öतर तक करता ह।ै ब¸चा ³या नहé कर सकता इसकì चचाª नहé कì गयी ह।ै  

4. ÿÂयेक ±ेý म¤ समान सं´या म¤ आइटम रख ेगये ह§ । 
5. सभी आइटम सरलता से किठन के øम म¤ सजाये गये ह§। 
6. व²ैािनक पĦित से िनिमªत अंकन ÿणाली जो ब¸चे के øिमक िवकास का सरल वणªन 

करता ह।ै  

मþास डेवलपम¤ट ÿोúािमगं िसÖटम कì सीमाय¤ 

1. यह टूल काफì परुाना हो चकुा ह,ै परंत ुइसम¤ समानकूुल पåरवतªन नहé आये ह§। 
2. टूल कì अकंन पĦित िसिमत ह ैजो हाँ या ना पर आधाåरत ह।ै  
3. टूल का ÿयोग करने म¤। 

अंकन ÿाłप (Progress Record)-मþास डेवलपम¤ट ÿोúािमगं िसÖटम म¤ अकंन का एक 
ÿाłप होता ह ैिजसम¤ ब¸चे के िनÕपादन का अÆतरािलक अंकन होता (1 ितमाही, 2 िममाही या 
ितमाही) तथा इसे पåरवार को तथा अÆय को बताया जा सकता ह ैजो िवīाथê के िष±ा से जड़ेु 
हòए ह§। परी±ण पर अगर िवīाथê िøया का िनÕपादन नहé करता ह ैइसको ‘A’ अिंकत करते ह§। 
Öकेल म¤ रंगीन कोड भरन ेकì ÓयवÖथा भी ह।ै िजसम¤ ‘A’ को नीला तथा ‘B’ को लाल स ेभरते 
ह§। ÿÂयेक ितमाही म¤ ÿगित के आधार पर लाल को नीले रंग से ढंका जा सकता ह§ टूल म¤ एक 
मनेअुल ह ैसमहूीकरण तथा कायªøम बनाने म¤ सहायक होता ह।ै यह िवषेष िश±क  के िलए 
अÆतरािलक परी±ण तथा IEP कायª योजना के िलए लाभÿद ह।ै 

 
2. फं³शनल असेसम¤ट चेकिलÖट फॉर ÿोúािमंग ¼FACP½-फं³शनल असेसम¤ट 

चेकिलÖट फॉर फॉर ÿोúािमगं, राÕůीय मानिसक िवकलांग संÖथान िसंकदराबाद Ĭारा 
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िवकिसत एक कायªøम िनमाªण एव ं असेसम¤ट उपकरण ह,ै जो मानिसक मदंता/बौिĦक 
अ±मता यĉु बालकŌ के परी±ण एव ं कायªøम िनमाªण हते ु ÿयĉु िकया जाता ह।ै यह 
चेकिलÖट सामाÆयीकरण के िसĦांत (Principle of Normalization) पर आधाåरत ह।ै 
यह चेकिलÖट मानिसक मदं बालकŌ (3-18 वषª) के िलए िवषेष łप स,े िनिमªत ह ै जो 
उनकì योµयता और उनकì आय ुदोनŌ को Åयान म¤ रखते हòए, उनके िविभÆन क±ाओ ंम¤ 
पढ़ाए जाने का िवकÐप ÿÖतुत करता ह।ै  

एफ.ए.सी.पी. के अनसुार मानिसक मदंता यĉु बालकŌ वी±मता और उनकì उă के अनłुप उनकì 
क±ा का चयन: एफ.ए.सी.पी. कुल सात खÁडŌ म¤ बंटा ह ैÿÂयेक खÁड ब¸चे कì आय ुऔर योµयता 
के अनłुप उसे िकसी एक क±ा म¤ िनयोिजत करने का सुझाव दतेे ह§। ये सात खÁड और उनका 
संि±Į िववरण िनÌनांिकत ह:ै  

ÿÂयेक खÁडŌ को जांच ±ेýŌ म¤ बांटा गया ह।ै संदिभªत ±ेý ह§:  

1. Óयिĉगत िøयाएं 
2. समािजक िøयाएं 
3. श±ैिणक िøयाएं 
4. Óयावसाियक िøयाएं 
5. मनोरंजनाÂमक िøयाएं 

जैसा िक आपने ऊपर दखेा िक फं³शनल असेसम¤ट  चकेिलÖट फॉर ÿोúािमगं के सात खÁड, 
िनÌनांिकत सात क±ाओ ं म¤ मानिसक मंद बालकŌ को उनकì योµयता एव ं आय ु के अनुसार उÆह¤ 
िनयोिजत करता ह।ै 

i. पवूª ÿाथिमक: यह ब¸चे का ÿवषे Öतर ह,ै िजसम¤ 3-6 वषª के ब¸चे रखते जाते ह§। इस 
चेकिलÖट पर परी±ण करके उपरोĉ आयुवगª के ब¸चŌ का समहूीकरण िकया जाता ह।ै 

ii. ÿाथिमक Öतर: ÿाथिमक Öतर दो भागŌ म¤ बंटा ह-ैÿाथिमक 1 एव ंÿाथिमक 2 

ÿाथिमक-1:व े िवīाथê ं जो 80%  पूवª ÿाथिमक जांच तािलका म¤ ÿाĮ कर लेते ह§ उनको 

ÿाथिमक-1 Öतर म¤ उÆनित दी जाती ह ैतथा िवīाथê जो इस Öतर म¤ आते ह§ उनकì आयु लगभग 7 
वषª होती ह।ै कुछ िवīाथê पास होने का मापदÁड ÿाĮ करने के िलए एक वषª और इस Öतर म¤ रह 
सकते ह§। (जसेै एक िवīाथê 7 वषª का ह ै ÿाथिमक जांच तािलक म¤ मÐूयांकन करने पर 60%  
उपलिÊध कì ह ैवह उसी क±ा म¤ अिधक समय के िलए रह सकता ह ैउसके बाद यह देखा जाएगा 
िक वह होने वाला मानदÁड ÿाĮ करता ह ैया नहé/सफलता) 



आवÔयकताओ ंका मूÐयांकन और पहचान (C12HI)  B.Ed.Spl.Ed. II Sem

उ°राखंड मĉु िवĵिवīालय41 

ÿाथिमक-2: िवīाथê ंजो 8 वषª कì आय ुके बाद भी ÿाथिमक Öतर कì जांच तािलका म¤ 80%  

ÿाĮ नहé करते ह§ उनको ÿाथिमक-2 म¤ िवÖथािपत कर िदया जाता ह।ै संभवत ये ब¸चे अÐप 

कायाªÂमक योµयता वाले होते ह§। इस समहू म¤ 8-14 आय ु वषª के ब¸चे आते ह§ तथा इनको 

माÅयिमक Öतर म¤ क±ोÆनित दी जा सकती ह ैयिद व े14 वषª से पहल े80%  अकं ÿाĮ कर पाते ह§। 

अगर 15 वषª कì आय ु म¤ भी 80%  से कम हािसल करते ह§ तब उÆह¤ पवूª Óयवसाियक-2 म¤ 
Öथानांतåरत िकया जाता ह।ै 

माÅयिमक समूह: इस समहू म¤ 11-14 आय ुवषª के ब¸चे आते ह§। यह िमि®त समहू ह ै(िजसम¤ 

ÿाथिमक-1 तथा 2 दोनŌ स ेब¸चे आते ह§) क±ा म¤ 80%  उपलिÊध ÿाĮ करन ेपर िवīाथê को पूवª 

Óयवसाियक-1 म¤ क±ोÆनित दी जाती ह ै तथा जो ब¸चे 80% कम हािसल करते ह§ उÆह¤ पवूª 

Óयवसाियक-2 म¤ िवÖथािपत कर िदए जाते ह§। 

पूवª Óयवसाियक-1 तथा 2: दोनŌ ही समहूŌ म¤ िवīाथê आय ु 15-18 वषª के बीच होती ह§। 

ÿिष±ण क¤ þ िबंद ुिवīािथªयŌ को मलूभतू कायª कौषलŌ तथा धरेल ूकायŎ म¤ ÿिषि±त करना ह§। इस 
ÿकार जांच तािलका म¤ आने वाले मु́ य िवषय Óयवसाियक, सामािजक तथा शै±िणक ±ेý ह।ै 
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FACP के अनुसार मानिसक मंद बालकŌ कì पदोÆनित/क±ोÆनित कì िविध 

 

संरि±त समहू पवूªÿाथिमक (3-6 वषª)               

ÿाथिमक-2 (9-14 
वषª)          

ÿाथिमक (7-10 वषª) अलग समहू अित 
गंभीर असंचिलतमदं 

Óयवसाियक ÿिश±ण  

(18 वषª केऊपर) 

माÅयिमक (11-14 वषª) 

खलुा रोजगार आि®त 
रोजगार ÿोÂसािहत 

सरं±क को कौषलŌ 
कोबनाए रखन े केिलए 

पवूª Óयवसाियक 1                   
(15-18 वषª) 

पूवª Óयवसाियक 2(15-
18 वषª) 

80% से अिधक 

80% से अिधक 

80% से अिधक 

80% से अिधक 
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18 वषª आय ुके ऊपर के मानिसक मदंता युĉ ÓयिĉयŌ को Óयवसाियक ÿिष±ण इकाइयŌ म¤ उनकì 
संकिलत मÐूयांकन åरपोटŎ के साथ आगे कì कायªøम योजना के िलए भेज िदया। इस पाठ्यøम म¤ 
जांच तािलका म¤ Óयवसाियक ±ेý सिÌमिलत नहé ह।ै 

संरि±त समूह 

इस समहू म¤ बहòत ही अÐप बौिĦक ±मता वाले वे ब¸चे आते ह§ (िबÖतर पर पड़े रहने वाल ेअित 
गंभीर िवकलांग) तथा जांच तािलका के िवषय, मलूभतू कौशल  जसेै पानी पीना खाना खाना, शौच 
तथा मलूभतू गामक गितयां और संÿेषण म¤ ÿिष±ण आंिषक łप से िनÕपादन म¤ Åयान क¤ िþत करते 
ह§ अगर व ेअसंचåरत बने रहते ह§ तो आयु बढ़न े के साथ-साथ अिभभावक/संर±क को ब¸चे को 
Öकूल म¤ लाना किठन हो सकता ह।ै ऐसे म¤ साथ-साथ सीखे गए कौषलŌ को बनाए रखने के िलए 
संर±क को तैयार करना आवÔयक   हो जाता ह।ै यह अ¸छा ह ै िक इस समहू के ब¸चŌ को पवूª 
Óयवसाियक क±ा म¤ ÿारंभ करके ÿÂयेक क±ा म¤ बांट दनेा चािहए इससे उनको उĥीिपत वातावरण 
िमलेगा। िफर भी इÆह¤ संरि±त समहू कì जांच तािलका Ĭारा परी±ण िकया जाना चािहए वह चाह े
िजस भी समहू म¤ िवÖथािपत हो। 

िवषय सचूी 

ÿÂयेक जांच तािलका म¤ िवषय मु́ य ±ेýŌ स,े जैसे Óयिĉगत, सामािजक शै±िणक, Óयवसाियक 
तथा मनोरंजन ±ेý से ह§ जसैािक िविभÆन तथा पयाªवरणीय माहौल से आते ह§ ÿÂयेक ±ेý म¤ िवīाथê 
कì Óयिĉगत आवÔयक  ताओ ंके आधार पर िवषयŌ को जोड़ने तथा हटाने का ÿावधान होता ह।ै  

अकंन ÿाłप (Progress Record) 

फं³शनल असेसम¤ट  चेकिलÖट फॉर ÿोúािमगं (FACP) म¤ अकंन का ÿाłप इस ÿकार से तैयार 

िकया गया ह ैिक कायªøम तैयार करने वाला परी±ण सचूनाए ं(ÿवषे Öतर) दजª कर सकता ह ैतथा 
ÿगित को अंतरािलक (ÿÂयेक ýैमािसक) लगभग 3 वषª के िलए दजªकर सकता ह ैजसैा िक माना 

जाता ह ै िक एक िदए गए Öतर पर ब¸चा अिधक से अिधक 3 वषª तक ठहर सकता ह।ै अंत म¤ 
मÐूयांकन के बाद सभी ±ेýŌ म¤ दी गई तािलका म¤ ब¸चे कì ÿगित अतंरािलक łप से दजª कर सकते 
ह§।  

जांच तािलका म¤ िवīाथê के िनÕपादन को åरकाडª करने का ÿावधान 3 वषª तक होता ह।ै अगर एक 
िवīाथê एक िøया का िनÕपादन करता ह ैतो उसे ‘+’ अिंकत िकया जाता ह ैअगर नहé करता तो ‘-
’ अिंकत िकया जाता ह।ै िफर भी िवīाथê के वतªमान Öतर के परी±ण म¤ सहायता ÿाÂसाहन के łप 

म¤ दी जाती ह।ै ÿाÂसाहन जैसे िक ŀÕय ÿाÂसाहन, संकेितक ÿाÂसाहन, मॉडिलंग, शारीåरक 
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ÿाÂसाहन, परी±ण के दौरान यह दखेा जा सकता ह ैिक ब¸चा िकस ÿोÂसाहन से िनÕपादन करता ह।ै 

जैसे अगर वह सांकेितक ÿोÂसाहन से एक िøया का िनÕपादन करता ह ैतो उसे GP उस िøया के 
सामने अिंकत िकया जाता ह।ै 

आइटम जो ‘यस’ या ‘+’ अंिकत होते ह§ उÆह¤ एक अंक के łप म¤ िगना जाता ह ैजबिक अÆय को 

जैसे PP VP NE को अिंकत तो िकया जाता ह ैपर अंक नहé जोड़े जाते ह§। अÆतोगÂवा इसका 
उĥÔेय  िदए गए िøया ±ेý म¤ आÂमिनभªरता ÿाĮ करना होता ह ैिजन िøयाओ ंम¤ ब¸चा Öवतýं łप 
से ब¸च िनÕपादन करता ह ैया कभी-कभी इशारे  करने पर करता ह।ै ऐसे आइटÌस को पåरमािणत 
करने के िलए िवचार िकया जा सकता ह।ै ऐसे िवषय िजनम¤ AN अिंकत होता ह ैÿितशत  का गणन 
करते समय सीख जाने वाले कुल िवषयŌ से हटा िदए जाते ह§। उसी ÿकार अितåरĉ िविशĶ  िवषयŌ 
को ÿितशत  का गणना करने के िलए सिÌमिलत होने चािहए। जांच तािलका म¤ 80% उपलिÊध 

एक Öतर से दसूरे Öतर म¤ पदोÆनित के िलए िवचारणीय होगी। जसेै ब¸चे जो 80% पूवª ÿाथिमक 
जांच तािलका म¤ ÿाĮ कर¤गे उÆह¤ ÿाथिमक Öतर म¤ पदोÆनित कर द¤गे। यहाँ  पर िफर भी सावधान 
िकया जाता ह ैिक खराब िष±ण के कारण ब¸चे म¤ कमी या सीखने कì अयोµयता नहé होनी चािहए। 

मनोरंजन के अÆतगªत िदए गए िवषयŌ को पåरमाण के िलए नहé िगना जाना चािहए ³यŌिक यह 
िवषय Łिचपरक ह।ै दी जाने वाली ®ेिणयŌ म¤ A Łिच लेता ह ैतथा ÿभावषाली ढंग से भाग लतेा ह ै

B भाग लेता ह ैजब दसूरे ÿारंभ करते ह§ C Öवतः को सिÌमिलत करता ह,ै लेिकन िनयम मालमू नहé 

होते ह§ D Łिच स ेअवलोकन करता ह ैE उदासीन रहता ह ैNE कोई अवसर पहले नहé िमला। 
जैसा नीचे बताया गया मनोरंजन िøयाओ ं के ब¸चे के साथ संलµन होने का वणªन करती ह।ै ऐसे 
ÿाĮांक सामाÆय ÖकूलŌ के तंýŌ के समानांतर होते ह§। आिखरी पेज पर संकिलत ÿाĮांक वह ®ेणी हो 
सकती ह ै िजसे मनोरंजन िवषयŌ के जांच सबसे अिधक ®ेणी िमलती ह§। अगर एक से अिधक 
®ेिणयŌ को बराबर ÿाĮांक िमलते ह§ तो िश±क  को अपने िववके का ÿयोग करके िनणªय लनेा 
पड़ता ह।ै  

ÿगित åरपोटª लखेन 

अतंरािलक मÐूयांकन आकंड़े तथा अिंकत करने कì सिुवधा के ÿािवधान के अितåरĉ िवīाथê Ĭारा 
कì गयी ÿगित के अकंन का ÿावधान भी ह।ै यह टूल Óयापक ह ैतथा िष±कŌ के ÿयोग के िलए 
आसान ह ैजसेै इसम¤ अंतरािलक जांच सिुवधा तथा संि±Į कायªøम तैयार करने के िलए लेखन हतेु 
आसान ÿाłप भी ह।ै 

FACP कì िवशषेताऐ ं 
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i. कायाªÂमक उपागम पर आधाåरत  
ii. नये ÓयवहारŌ के अकंन का ÿावधान  
iii. सामाÆयीकरण िसĦांत पर आधाåरत  
iv. क±ा िनयोजन के ÖपĶ िवकÐप का ÿावधान  
v. मानकìकृत (Standardized) 
vi. अकन ÿाłप ्उपलÊध  

ब¸चे का परी±ण आसानी से िकया जा सकता ह।ै 

FACP कì सीमाय¤ 

i. नये आइटम जोड़ने कì सुिवधा फलत: परी±ण िवĵसनीयता और वधैता ÿभािवत हो 
सकती ह।ै  

ii. छाý  कì ÿगित का åरकाडª रखने हते ुिवशेष² कì आवंÔयकता अनावÔयक पेपर कायª 
iii. िवशेष िशसा का िवकÐप , समावशेी िश±ा का नहé। लंबे समय से पनुराविृ° नहé। 
iv. समÖयाÂमक Óयवहार के िलये कोई ±ेý  नहé। 

बेिसक एम.आर.  

बेिसक  एम.आर. दो भागŌ म¤ बाँटा गया ह:ै ÿथम भाग म¤ कौशल  Óयवहार और िĬतीय भाग म¤ 
समÖयाÂमक ÓयवहारŌ के परी±ण को ÿावधान ह।ै ÿथम भाग म¤ कुल 280 आइटम ह ै जो सात 

िविभÆन ±ेýŌ म¤ बँटे ह§। के सात ±ेý िनÌनांिकत ह।ै ÿÂयेक ±ेý म¤ 40 आइटम सकंिलत ह§। बेिसक 
एम.आर. 

i. गामक एव ंसहन-सहन से संबंिधत िøयाएं 
ii. भाषा से संबंĦ Óयवहार 
iii. श±ैिणक/पठन-पाठन से संबĦ िøयाएं 
iv. टंक एव ंसमय का ²ान  
v. घरेल ूसामािजक Óयवहार 
vi. पवूª-Óयवसाियक ²ान 

बेिसक एम.आर. के दसूरे भाग को 10 अलग-अलग खडंŌ म¤ बाँटा गया ह।ै िजनम¤ कुल 75 आइटम 
ह§। समÖयाÂमक ÓयवहारŌ के आकलन हते ुिनिमªत इस भाग के 10 ±ेý िनÌनिलिखत ह:ै  

i. उú एव ंिवनाषक Óयवहार 
ii. िचड़िचड़ापन एवं झÐलाहट 
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iii. दसूरŌ के िलए घातक Óयवहार 
iv. Öवयं के िलए घातक Óयवहार 
v. पनुराविृ° कì आदत 
vi. िविचý Óयवहार  
vii. अित चंचलता 
viii. िवþोही Óयवहार 
ix. असामािजक Óयवहार 
x. भय 

ÿÂयेक भाग म¤ आइटम कì सं´या िभÆन-िभÆन ह।ै  

बेिसक एम.आर. कì िवषेषताए ं

i. समÖयाÂमक ÓयवहारŌ के आकलन कì सिुवधा 
ii. आविधक आकलन कì सिुवधा 
iii. मापनीय ÿÂय± ÓयवहारŌ पर आधाåरत 
iv. िवषेष łप से भारतीय बालकŌ के िलए िनिमªत 

3.5 सारांश 

इकाई सं́ या (20) म¤ आपने मानिसक मदंता के Öøìिनंग मतंद के Öøìिनंग एवं पहचान के बारे म¤ 
और उसम¤ ÿयोग िकए जा रह ेजांच सिूचयŌ के बारे म¤ पढ़ा। Öøìिनंग का ताÂपयª ह ैिविभÆन ल±णŌ 
के आधार पर मानिसक मंदता संभािवत ÓयिĉयŌ कì पहचान करना तािक उÆह¤ मानिसक मदंता से 
संबĦ आवÔयक   जांच के िलए Óयवहारेां के आधार पर राÕůीय मानिसक िवकलांग संÖथान ने 
मानिसक मंदता कì ÿारंिभक जांच सचूी बनाई ह ै िजसके आधार पर मानिसक मदंता संभािवत 
ÓयिĉयŌ कì पहचान कì जा सकती ह।ै इसके अितåरĉ आपने परी±ण और उसके ÿकार दखे¤ और 
पढ़ा िक परी±ण का ताÂपयª िकसी Óयिĉ के बारे म¤ सचूनाए ंएकý करना, उनका िवĴेषण  करना 
एव ं åरकाडª रखना ह ै तािक Óयिĉ के बारे म¤ ÿषासिनक श±ैिणक िनणªय िलए जा सक¤ । इसके 
अलावा, भारतीय पåरÿेàय म¤ मानिसक मदंता के परी±ण के िलए ÿयोग िकए जा रह ेिविभÆन टूलŌ 
FACP, MDPS तथा BASIC (MR)के बारे म¤ िवÖतार से पढ़ा।  

3.6 िनबंधाÂमक ÿĳ  

1. मानिसक मदंता कì Öøìिनंग एव ंपहचान आप कैसे कर¤ग?े 
2. मानिसक मदंता के परी±ण एव ंकायª योजना के िलए भारतीय पåरÿेàय म¤ ÿÖतुत दो टूलŌ 

का संि±Į िववरण द¤।  
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3. परी±ण (Assessment) से आप ³या समझते ह§? इसके उĥÔेय  एवं िविभÆन ÿकार 
बताइए। 

                                       इकाई 4- मूÐयांकन 

4.1 ÿÖतावना 

4.2 उĥÔेय  

4.3 मÐूयांकन- पåरभाषा  

4.4  मÐूयांकन के मौिलक घटक 

4.5 छाý मÐूयांकन के ÿकार और उĥÔेय 

4.6 मÐूयांकन के तरीके 

4.7 सारांश  

4.8 सहायक सामúी  

4.9 िनबंधाÂमक ÿĳ   

 

4.1 ÿÖतावना 

मÐूयांकन का िश±क शैि±क तÂपरता, सीखने कì ÿगित, कौशल अिधúहण, या छाýŌ कì शिै±क 
आवÔयकताओ ंका मÐूयांकन करने, मापने और दÖतावेज़ करने के िलए उपयोग करते ह§। मÐूयांकन 
िश±ाथê क¤ िþत होना चािहये। ÿÖतुत इकाई म¤ आप छाý मÐूयांकन के ÿकार और उĥÔेय मÐूयांकन 
के मौिलक घटक ओर मÐूयांकन के तरीके के बारे म¤ अÅययन कर¤गे। मÐूयांकन छाýŌ के सीखने और 
िवकास के बारे म¤ अनमुान लगाने के िलए ÓयविÖथत आधार ह।ै मÐूयांकन के माÅयम से छाý 
अिधगम को मापना महÂवपूणª ह ै ³यŌिक यह दोनŌ ÿिश±कŌ और छाýŌ को इस बात के िलए 
उपयोगी ÿितिøया ÿदान करता ह ैिक छाý सफलतापवूªक सीखने के उĥÔेयŌ को िकस हद तक पूरा 
कर रह ेह§। 

4.2 उĥेÔय  

ÿÖतुत इकाई का अÅययन करने के पĲात आप- 
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- मÐूयांकन को पåरभािषत कर पाय¤गे।  

- मÐूयांकन के िविभÆन मौिलक घटकŌ के बारे म¤ जान पाय¤गे।  

- छाý मÐूयांकन के िविभÆन ÿकारŌ से अवगत हो पाय¤गे।  

- मÐूयांकन के िविभÆन उĥÔेयŌ के बारे म¤ जान पाय¤गे।  

 

4.3 मूÐयांकन- पåरभाषा  

िश±ा म¤, शÊद मÐूयांकन िविभÆन ÿकार के तरीकŌ या उपकरणŌ को संदिभªत करता ह ैजो िश±क 
शिै±क तÂपरता, सीखने कì ÿगित, कौशल अिधúहण, या छाýŌ कì शिै±क आवÔयकताओ ंका 
मÐूयांकन करने, मापने और दÖतावज़े करने के िलए उपयोग करते ह§। 

जबिक मÐूयांकन अ³सर पारंपåरक परी±णŌ से यĉु होते ह§ - िवशेष łप से परी±ण लैब Ĭारा 
िवकिसत मानकìकृत परी±ण और छाýŌ कì बड़ी आबादी के िलए ÿशािसत - िश±क मÐूयांकन 
उपकरण के िविभÆन ÿकार का उपयोग करते ह§ और एक चार साल कì उă के िकंडरगाटªन के िलए 
तÂपरता से लेकर बारहवé क±ा के छाý कì उÆनत भौितकì कì समझ से सब कुछ मापने के िलए 
तरीकŌ का उपयोग करते ह§ । 

िजस तरह अकादिमक पाठ म¤ अलग-अलग कायª होते ह§, आकलन आमतौर पर सीखने के िविशĶ 
तÂवŌ को मापने के िलए तैयार िकए जाते ह§ - उदाहरण के िलए, एक छाý के पास पहले से ही ²ान 
या कौशल के बारे म¤ ²ान का Öतर ह ैजबिक िश±क जो úंथŌ और पठन को िसखाने या िविभÆन 
ÿकार के िश±ण को समझने और िवĴेषण करने कì ±मता के िलए योजना बना रहा ह।ै  

मÐूयांकन कì िविभÆन पåरभाषाए-ँ 

मÐूयांकन कì िविभÆन पåरभाषाए ँऔर िश±ण और सीखने म¤ मÐूयांकन कì भिूमका  

मÐूयांकनके अंतगªत छाý अिधगम पर अनभुवजÆय आकंडे का उपयोग, कायªøमŌ को पåरÕकृत 
करने और छाý अिधगम  म¤ सुधार शािमल ह।ै (एलन Ĭारा 2004 तक उ¸च िश±ा म¤ श±ैिणक 
कायªøमŌ का आकलन) 

मÐूयांकन, छाýŌ को उनके शिै±क अनभुवŌ के पåरणामÖवłप उनके ²ान, समझ, और उनके ²ान 
के साथ ³या कर सकता ह,ै इसकì गहरी समझ िवकिसत करने के िलए कई और िविवध ąोतŌ से 
जानकारी इकęा करने और चचाª करन े कì ÿिøया ह;ै इस ÿिøया का समापन तब होता ह ै जब 
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मÐूयांकन पåरणाम का उपयोग बाद म¤ सीखने म¤ सधुार के िलए िकया जाता ह।ै (कॉलेज क§ पसŌ पर 
िश±ाथê क¤ िþत मÐूयांकन: हòबा और Āìड 2000 तक िश±ण से Åयान क¤ िþत करना) 

मÐूयांकन छाýŌ के सीखने और िवकास के बारे म¤ अनमुान लगाने के िलए ÓयविÖथत आधार ह।ै यह 
छाýŌ के सीखने और िवकास को बढ़ान े के िलए जानकारी को पåरभािषत करने, चयन करने, 
िडजाइन करने, एकý करन,े िवĴेषण करन,े Óया´या करने और उपयोग करने कì ÿिøया ह।ै (Öटूड¤ट 
लिन«ग एंड डेवलपम¤ट का आकलन: एिवªन Ĭारा कॉलेज के पåरणामŌ को िनधाªåरत करने के िसĦांतŌ, 
लàयŌ और तरीकŌ के िलए एक गाइड) 

मÐूयांकन छाý के सीखने और िवकास म¤ सधुार लाने के उĥÔेय से िकए गए शिै±क कायªøमŌ के 
बारे म¤ जानकारी का ÓयविÖथत सúंह, समी±ा और उपयोग ह।ै (अिनवायª मÐूयांकन: पलौÌबा और 
ब¤टा 1999 Ĭारा उ¸च िश±ा म¤ मÐूयांकन कì योजना, कायाªÆवयन और सधुार) 

4.4  मूÐयांकन के मौिलक घटक 

िश±ाथê क¤ िþत मÐूयांकन के मौिलक तÂव: 

इि¸छत सीखने के पåरणामŌ का िववरण तैयार करना (Formulating Statements of Intended 
Learning Outcomes) -छाýŌ को ³या जानना चािहए, समझना चािहए और िशि±त होने पर 
अपने ²ान के साथ ³या करना चािहए के बारे म¤ उĥÔेयŌ का वणªन । 

मÐूयांकन उपायŌ का िवकास या चयन (Developing or Selecting Assessment Measures) 
-यह जानने के िलए िक हमारे इि¸छत सीखने के पåरणाम ÿाĮ हòए ह§ या नहé, इसका आकलन करने 
के िलए आकंडे एकý करने के उपायŌ को िडजाइन करना या चयन करना। इसके अनतगªत शािमल 
ह§- 

ÿÂय± आकलन (Direct assessments) -पåरयोजनाए,ं उÂपाद, अनसुधंान पý / शोध, 
ÿदशªिनयां, ÿदशªन, केस Öटडी, नैदािनक मÐूयांकन, पोटªफोिलयो, सा±ाÂकार, और मौिखक परी±ा 
- जो छाýŌ को यह िदखाने के िलए कहते ह§ िक व े³या जानते ह§ या अपने ²ान के साथ ³या कर 
सकते ह§। 

अÿÂय± आकलन(Indirect assessments)  -Öव-åरपोटª उपाय जसेै िक सव¥±ण - िजसम¤ 
उ°रदाता अपने ²ान के साथ ³या कर सकते ह§ या ³या कर सकते ह§, इसके बारे म¤ अपनी धारणाए ं
साझा करते ह§। 
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पåरणाम के िलए अúणी अनभुव का िनमाªण (Creating Experiences Leading to 
Outcomes) -यह सिुनिĲत करना िक छाýŌ को अपने पाठ्यøमŌ के भीतर और बाहर दोनŌ तरह 
के अनभुव ह§ जो उÆह¤ सीखने के पåरणामŌ को ÿाĮ करने म¤ मदद करते ह§। 

िश±ण और सीखने म¤ सधुार के िलए मÐूयांकन पåरणामŌ का िववचेन और उपयोग करना  
(Discussing and Using Assessment Results to Improve Teaching and Learning) 
-Óयिĉगत łप से छाý के ÿदशªन को बेहतर बनाने के िलए पåरणामŌ का उपयोग करना। 

 

मÐूयांकन चø- वÖेटिमÖंटर ने इन मूलभतू घटकŌ का मÐूयांकन चø म¤ अनवुाद िकया ह ैिजसम¤ चार 
चरण शािमल ह§:योजना-³या करना-िनरी±ण-कृÂय (Plan-Do-Check-Act).  

योजना – जो म§ चाहता हó ँछाý वो सीख¤।  

इस चरण म¤ मÐूयांकन का पहला मलूभतू घटक शािमल ह:ै इि¸छत सीखने के पåरणामŌ का िववरण 
तैयार करना (Formulating Statements of Intended Learning Outcomes) 

³या करना - म§ ÿभावी ढंग से कैसे िसखाऊं? 

इस चरण म¤ दसूरे और तीसरे मलूभतू घटक शािमल ह§: मÐूयांकन के पåरणामŌ का िवकास करना या 
चयन करना और पåरणामŌ के िलए अúणी अनभुव बनाना। 

िनरी±ण करना  - ³या मेरे पåरणाम पूरे हो रहे ह§? 

इस चरण म¤ मÐूयांिकत आकंडŌ  का मÐूयांकन शािमल ह ै(चौथे घटक का िहÖसा) । 

कृÂय - म§ने जो सीखा है उसका उपयोग कैसे कłँ? 
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इस चरण म¤ सफल ÿथाओ ं को मजबतू करना ओर सीखने को बढ़ाने के िलए अËयास करना 
शािमल ह(ैचौथे घटक का िहÖसा) ।  

4.5 छाý मूÐयांकन के ÿकार और उĥेÔय (Forms and Purposes of Student Assessment)  

मÐूयांकन के माÅयम से छाý अिधगम को मापना महÂवपणूª ह ै ³यŌिक यह दोनŌ ÿिश±कŌ और 
छाýŌ को इस बात के िलए उपयोगी ÿितिøया ÿदान करता ह ै िक छाý सफलतापूवªक सीखने के 
उĥÔेयŌ को िकस हद तक परूा कर रह ेह§। आम तौर पर छाý मÐूयांकन के दो łप ह§ जो िश±ण और 
सीखने के संदभª म¤ सबसे अिधक चचाª करते ह§।  

पहला, योगाÂमक मÐूयांकन (Summative Assessment) , वह मÐूयांकन ह ै जो अÅययन के 
पाठ्यøम के अंत म¤ लाग ूिकया जाता ह।ै इसका ÿाथिमक उĥÔेय एक ऐसा माप तैयार करना ह ैजो 
छाý सीखता ह ैउसको जोड कर रख े। योगाÂमक मÐूयांकन Óयापक ÿकृित का ह ैऔर मूल łप से 
सीखने के पåरणामŌ से संबंिधत ह।ै जबिक छाý कì उपलिÊध के ÿितमान के बारे म¤ जानकारी ÿदान 
करने के िलए योगाÂमक मÐूयांकन अ³सर उपयोगी होता ह,ै यह छाýŌ को सधुार के िलए िचिÆहत 
±ेýŌ म¤ िवकास को दशाªने और ÿदिशªत करने का अवसर ÿदान िकए िबना ऐसा करता ह ै और 
ÿिश±क के िलए िश±ण और सीखने कì ÿिøया के दौरान िश±ण रणनीित को संशोिधत करने के 
िलए मौका ÿदान नहé करता ह।ै योगाÂमक मÐूयांकन के उदाहरणŌ म¤ Óयापक अिंतम परी±ा या 
ÿĳपý शािमल ह§। 

दसूरा łप, औपचाåरक मÐूयांकन म¤ छाý के सीखने के समय के दौरान का मÐूयांकन शािमल ह।ै 
इसका मलू उĥÔेय सीखने कì ÿिøया के दौरान छाýŌ के सीखने को बढ़ाने के िलए छाýŌ कì 
उपलिÊध के Öतर का अनमुान लगाना ह।ै इस मÐूयांकन के माÅयम से छाýŌ के ÿदशªन कì Óया´या 
करके और उनके साथ पåरणाम साझा करना, ÿिश±क छाýŌ को "उनकì ताकत और कमजोåरयŌ 
को समझने और उÆह¤ इस बात पर िचंतन करने म¤ मदद करत ेह§ िक उÆह¤ अपनी शषे पढ़ाई के दौरान 
कैसे सुधार करना ह।ै" औपचाåरक मÐूयांकन म¤ पाठ्यøम कायª शािमल ह§ - जहां छाýŌ को 
ÿितिøया िमलती ह ैजो भिवÕय के कायŎ के िलए शिĉयŌ, कमजोåरयŌ और अÆय चीजŌ को Åयान 
म¤ रखते ह§ - ÿिश±कŌ और छाýŌ के बीच चचाª, और अतं-कì-इकाई परी±ाए ं जो छाýŌ को 
महÂवपूणª ±ेýŌ कì पहचान करने का ओर अपने िलए आवÔयक विृĦ और िवकास के िलए अवसर 
ÿदान करती ह§।  

उपरोĉ के अितåरĉ मÐूयांकन भी िविभÆन उĥÔेयŌ के िलए िविभÆन तरीकŌ से तैयार िकए गए ह§:-  

1. मानकìकृत मूÐयांकन (Standardized assessments) , मानक, या ससुंगत, तरीके से 
िनिमªत, ÿशािसत और बनाए जाते ह§। व ेअ³सर बहò-िवकÐप ÿाłप का उपयोग करते ह§, हालांिक 
कुछ म¤ खलेु-बंद, लघ-ुउ°र वाले ÿĳ शािमल होते ह§। ऐितहािसक łप स,े मानकìकृत परी±णŌ म¤ 



आवÔयकताओ ंका मूÐयांकन और पहचान (C12HI) 

उ°राखंड मĉु िवĵिवīालय52 

अडंाकारŌ कì पंिĉयाँ िदखाई गई ं जो छाýŌ ने दो नंबर वाली प¤िसल से भरी थé, लेिकन तेजी से 
परी±ण कंÈयटूर आधाåरत ह§।मानकìकृत परी±णŌ को एक राºय, ±ेý, या देश म¤ एक ही आय ुया 
úेड Öतर कì बड़ी छाý आबादी के िलए ÿशािसत िकया जा सकता ह,ै और पåरणामŌ कì तलुना 
ÓयिĉयŌ और छाýŌ के समहूŌ म¤ कì जा सकती ह।ैएक मानकìकृत परी±ण परी±ण का कोई भी łप 
ह ै(1) सभी परी±ािथªयŌ को समान ÿĳŌ के उ°र दनेे के िलए, या सामाÆय ÿĳŌ के ÿĳŌ का चयन 
उसी तरह करना होता ह,ै और (2) यह "मानक" म¤ या ससुंगत तरीके से Öकोर िकया जाता ह,ै जो 
Óयिĉगत छाýŌ या छाýŌ के समहूŌ के सापे± ÿदशªन कì तुलना करना संभव बनाता ह।ै मानकìकृत 
परी±ण के सबसे सामाÆय łपŌ के कुछ ÿितिनिध उदाहरण िनÌनिलिखत ह§:-  

उपलिÊध परी±ण (Achievement tests) Öकूल म¤ सीख ेगए ²ान और कौशल को मापने या 
उस श±ैिणक ÿगित को िनधाªåरत करने के िलए िडज़ाइन िकए गए ह§ जो उÆहŌने समय के साथ बनाए 
ह§। अिभ±मता परी±ण (Aptitude tests) एक छाý कì बौिĦक या शारीåरक ÿयास म¤ सफल 
होने कì ±मता का अनुमान लगाने का ÿयास करता ह,ै उदाहरण के िलए, गिणतीय ±मता, भाषा 
द±ता, अमतूª तकª , मोटर समÆवय या संगीत ÿितभा का मÐूयांकन। कॉलेज-ÿवेश परी±ण 
(College-admissions tests) का उपयोग यह तय करन ेकì ÿिøया म¤ िकया जाता ह ैिक छाýŌ 
को महािवīालय संबÆधी कायªøम (collegiate program)  म¤ ÿवेश िदया जाएगा। 
मनोवै²ािनक परी±ण (Psychological tests), बुिĦ परी±ण सिहत, का उपयोग िकसी Óयिĉ 
कì स²ंानाÂमक ±मताओ ंऔर मानिसक, भावनाÂमक, िवकासाÂमक और सामािजक िवशषेताओ ं
को मापने के िलए िकया जाता ह।ै मनोवै²ािनक परी±णŌ का उपयोग अ³सर सीखने कì अ±मता या 
अÆय िवशषे आवÔयकताओ ंवाले छाýŌ कì पहचान करन ेके िलए िकया जाता ह ैजो उÆह¤ िविशĶ 
सेवाओ ंके िलए योµय बनाते ह§। 

2. मानक-संदिभªत या मानकŌ-आधाåरत आकलन (Standards-referenced or 
standards-based assessments) को यह मापने के िलए िडज़ाइन िकया गया ह ैिक छाýŌ न े
Öथानीय, राºय या राÕůीयÖतर पर सीखने के मानकŌ म¤ विणªत िविशĶ ²ान और कौशल म¤ िकतनी 
अ¸छी तरह से महारत हािसल कì ह।ै मानकìकृत परी±ण और उ¸च-दांव परी±ण िविशĶ िश±ण 
मानकŌ पर आधाåरत हो सकते ह§ या नहé भी हो सकते ह§, और अलग-अलग Öकूल और िश±क 
अपने Öवयं के मानकŌ-संदिभªत या मानकŌ-आधाåरत आकलन का िवकास कर सकते ह§। 

3. सामाÆय मूÐयांकन (Common assessments)  का उपयोग िकसी Öकूल या िजले म¤ यह 
सिुनिĲत करने के िलए िकया जाता ह ैिक सभी िश±क अिधक, ससुगंत, िवĵसनीय और ÿभावी 
तरीके से छाý के ÿदशªन का मÐूयांकन कर रह ेह§। सामाÆय मÐूयांकन का उपयोग िश±कŌ के बीच 
िश±ण और मÐूयांकन म¤ अिधक िÖथरता को ÿोÂसािहत करने के िलए िकया जाता ह,ै जो एक ही 
सामúी को पढ़ाने के िलए िजÌमदेार ह§, उदा- एक úेड Öतर, िवभाग, या सामúी ±ेý के भीतर। वे 
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िश±कŌ को कई क±ाओ,ं पाठ्यøमŌ, ÖकूलŌ और / या सीखने के अनुभवŌ म¤ ÿदशªन के पåरणामŌ 
कì तलुना करने कì अनमुित देते ह§ (जो िक संभव नहé ह ैजब िश±क अलग-अलग सामúी िसखाते 
ह§ और Óयिĉगत łप से अपने Öवयं के अलग-अलग मÐूयांकन िवकिसत करते ह§)। सामाÆय 
मÐूयांकन समान ÿाłप साझा करते ह§ और सुसंगत तरीके से ÿशािसत होते ह§ - जसै,े िश±क छाýŌ 
को मÐूयांकन परूा करने के िलए एक ही िनद¥श और एक ही समान समय अविध देते ह§, या व े
पåरणामŌ कì Óया´या करने के िलए एक ही Öकोåरंग गाइड का उपयोग करते ह§।  

4. ÿदशªन मूÐयांकन (Performance assessments) के अतंगªत आमतौर पर छाýŌ को एक 
जिटल कायª पूरा करने कì आवÔयकता होती ह,ै जैसे िक लेखन कायª, िव²ान ÿयोग, भाषण, 
ÿÖतुित, ÿदशªन, या लंबी अविध कì पåरयोजना (लांग-टमª ÿोज³ेट)। उदाहरण के िलए िश±क 
अ³सर मÐूयांकन िकए गए सामाÆय मÐूयांकन, Öकोåरंग गाइड, हिेडंग (Łिā³स) और अÆय तरीकŌ 
का उपयोग करके मÐूयांकन कर¤गे िक ³या छाýŌ Ĭारा उÂपािदत कायª से पता चलता ह ैिक उÆहŌने 
वह सीखा ह ै जो व े सीखना चाहते थे। ÿदशªन मÐूयांकन को "ÿामािणक मÐूयांकन" भी कहा जा 
सकता ह,ै ³यŌिक उÆह¤ कुछ िश±कŌ Ĭारा पारंपåरक परी±णŌ कì तुलना म¤ सीखने कì उपलिÊध का 
अिधक सटीक और साथªक मÐूयांकन माना जाता ह।ै 

5. पोटªफोिलयो-आधाåरत मूÐयांकन (Portfolio-based assessments) अकादिमक कायª 
का संúह ह§ - उदाहरण के िलए, असाइनम¤ट, ÿयोगशाला पåरणाम, लेखन के नमनू,े भाषण, छाý-
िनिमªत िफÐम¤, या कला पåरयोजनाए ं - जो छाýŌ Ĭारा संकिलत कì जाती ह§ और िश±कŌ Ĭारा 
लगातार तरीकŌ से मÐूयांकन कì जाती ह§। पोटªफोिलयो-आधाåरत आकलन अ³सर "²ान के शरीर" 
का मÐूयांकन करने के िलए उपयोग िकया जाता ह ै — यानी, समय के साथ िविवध ²ान और 
कौशल का अिधúहण। 

4.6 मूÐयांकन के तरीके (Methods of assessment)-   

मÐूयांकन मापने के िलए सीखने के पåरणामŌ के आधार पर तरीके अलग-अलग हŌगे। ÿÂय± 
िविधयाँ तब होती ह§ जब छाý यह ÿदिशªत करते ह§ िक उÆहŌने सीखने का पåरणाम या उĥÔेय ÿाĮ 
कर िलया ह।ै अÿÂय± तरीके ह§ जब छाý (या अÆय) धारणाओ ं कì åरपोटª करते ह§ िक छाýŌ न े
िकतना अ¸छा उĥÔेय या पåरणाम ÿाĮ िकया ह।ै 

A. ÿÂय± िविधयŌ के उदाहरण 

Capstone पाठ्यøम: एक वåरķ संगोķी या नािमत मÐूयांकन पाठ्यøम हो सकता ह।ै कायªøम 
सीखने के पåरणामŌ को असाइनम¤ट म¤ एकìकृत िकया जा सकता ह।ै 
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केस Öटडीज: एक िविशĶ घटना म¤ एक ÓयविÖथत जांच शािमल ह,ै उदा। Óयिĉगत, घटना, 
कायªøम, या ÿिøया। डेटा को गणुाÂमक और माýाÂमक दोनŌ ŀिĶकोणŌ का उपयोग करते हòए कई 
तरीकŌ से एकý िकया जाता ह।ै 

³लासłम असेसम¤ट: अ³सर अलग-अलग फैकÐटी के िलए िडज़ाइन िकया जाता ह,ै जो एक 
िविशĶ पाठ्यøम के अपने िश±ण म¤ सधुार करना चाहते ह§। एक कायªøम के िलए छाý के सीखने 
के पåरणामŌ का आकलन करने के िलए एकý िकए गए डेटा का िवĴेषण िकया जा सकता ह।ै 

सामिूहक पोटªफोिलयो: संकाय िविभÆन क±ाओ ं से छाý के काम के नमनेू इकęा करता ह ै और 
िविशĶ कायªøम सीखने के पåरणामŌ का आकलन करने के िलए "सामिूहक" का उपयोग करता ह।ै 
िवभागŌ का मÐूयांकन Öकोåरंग Łिā³स का उपयोग करके िकया जा सकता ह;ै िवभागŌ कì जांच से 
पहले उÌमीदŌ को ÖपĶ िकया जाना चािहए। 

सामúी िवĴेषण: एक ऐसी ÿिøया ह ै जो िलिखत दÖतावजेŌ कì सामúी को वगêकृत करती ह।ै 
िवĴेषण अवलोकन कì इकाई कì पहचान करने के साथ शłु होता ह,ै जैसे िक एक शÊद, वा³यांश 
या अवधारणा, और िफर साथªक ®ेिणयां बनाना िजससे ÿÂयेक आइटम को सŏपा जा सकता ह।ै 
उदाहरण के िलए, एक छाý का कथन ह ै िक "म§ने सीखा िक म§ िकसी अÆय सÖंकृित से िकसी के 
साथ सहज हो सकता हó"ं को "सकाराÂमकता के बारे म¤ सकाराÂमक िववरण" कì ®ेणी म¤ सŏपा जा 
सकता ह।ै इस ÿकार कì ÿितिøया के बाद हòई घटनाओ ंकì सं́ या को एक ही ®ेणी को संबोिधत 
करते हòए तटÖथ या नकाराÂमक ÿितिøयाओ ंसे तुलना कì जा सकती ह।ै 

असाइनम¤ट के िलए अतंःÖथािपत ÿणाली ÿĳ (Embedded Questions to Assignments) : 
ÿोúाम सीखने के पåरणामŌ से संबंिधत ÿĳ पाठ्यøम परी±ा के भीतर अतंःÖथािपत ह§। उदाहरण के 
िलए, "अनसुधंान िविधयŌ" के सभी खंडŌ म¤ आपके कायªøम सीखने के पåरणामŌ से संबंिधत ÿĳ 
या ÿĳŌ का सेट शािमल हो सकता ह।ै संकाय Öकोर और परी±ा को हमेशा कì तरह úेड और िफर 
परी±ा के ÿĳŌ को कॉपी करते ह§ जो िवĴेषण के िलए कायªøम सीखने के पåरणामŌ से जड़ेु होते ह§।  

Öथानीय łप से िवकिसत िनबंध ÿĳ: संकाय उन िनबंध ÿĳŌ को िवकिसत करता ह ैजो कायªøम 
सीखने के पåरणामŌ के साथ संरेिखत करते ह§। पåरणाम ÿाĮ करने से पहल ेÿदशªन कì उÌमीदŌ को 
ÖपĶ िकया जाना चािहए। 

वÖतुिनķ ÿĳŌ के साथ Öथानीय łप से िवकिसत परी±ाए ं (Locally developed essay 
questions): संकाय एक उĥेÔय परी±ा का िनमाªण करता ह ैिजसे कायªøम सीखने के पåरणामŌ से 
जोड़ा जाता ह।ै पåरणाम ÿाĮ करने से पहले ÿदशªन कì उÌमीदŌ को ÖपĶ िकया जाना चािहए। 
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अवलोकन (Observations) : िकसी भी सामािजक घटना के हो सकते ह§, जैसे छाý ÿÖतुितयाँ, 
पÖुतकालय म¤ काम करने वाले छाý, या छाý सहायता डेÖक पर बातचीत। िटÈपिणयŌ को एक कथा 
के łप म¤ या एक उ¸च संरिचत ÿाłप म¤ दजª िकया जा सकता ह,ै जैसे िक एक चेकिलÖट, और उÆह¤ 
िविशĶ Óयावसाियक उĥÔेयŌ पर Åयान क¤ िþत िकया जाना चािहए। 

ÿाथिमक िवशषेता िवĴेषण (Primary Trait Analysis) : ÿाथिमक ल±णŌ को पåरभािषत 
करके छाý असाइनम¤ट को Öकोर करने कì एक ÿिøया ह,ै िजसका मÐूयांकन िकया जाएगा, और 
िफर ÿÂयेक िवशेषता के िलए Öकोåरंग łिāक लाग ूिकया जाएगा। 

िचंतनशील िनबंध (Reflective Essays): आम तौर पर पहचाने गए सीखने के पåरणामŌ से 
संबंिधत िवषयŌ पर संि±Į (पांच से दस िमनट) िनबंध होते ह§, हालांिक होमवकª  के łप म¤ सŏपे जाने 
पर व ेलबंे समय तक हो सकते ह§। छाýŌ को एक चयिनत मĥु ेपर ÿितिबंिबत करने के िलए कहा 
जाता ह।ै पåरणामŌ का िवĴेषण करने के िलए सामúी िवĴेषण का उपयोग िकया जाता ह।ै 

Öकोåरंग Łिā³स (Scoring Rubrics): का उपयोग िकसी भी उÂपाद या ÿदशªन जैसे िनबंध, 
पोटªफोिलयो, åरकॉल, मौिखक परी±ा, अनसुधंान åरपोटª, आिद के िलए समú łप से िकया जा 
सकता ह।ै एक िवÖततृ Öकोåरंग Łिāक जो ÖतरŌ के बीच भदेभाव करने के िलए उपयोग िकए जान े
वाले मानदंड का िवकास और Öकोåरंग के िलए उपयोग िकया जाता ह।ै आम तौर पर ÿÂयेक उÂपाद 
कì समी±ा करने के िलए दो चहू ेका उपयोग िकया जाता ह ैऔर िवसंगितयŌ को हल करने के िलए 
एक तीसरा रेटर िनयĉु िकया जाता ह।ै 

मानकìकृत उपलिÊध और Öव-åरपोटª परी±ण (Standardized Achievement and Self-
Report Tests) : मानकìकृत परी±ण चनु¤ जो आपके िविशĶ कायªøम सीखने के पåरणामŌ से जड़ेु 
हŌ। डेटा का Öकोर, संकलन और िवĴेषण करना। समय-समय पर उपलिÊध को ůैक करने के िलए 
Öथानीय मानदंड िवकिसत कर¤ और राÕůीय मानदडंŌ का उपयोग करके देख¤ िक आपके छाý अÆय 
पåरसरŌ म¤ उनकì तलुना कैसे करते ह§। 

B. अÿÂय± तरीकŌ के उदाहरण 

सा±ाÂकार से बाहर िनकलना (Exit Interviews): िवĵिवīालय छोड़ने वाले छाýŌ, आमतौर पर 
Öनातक छाýŌ का सा±ाÂकार िलया जाता ह ैया ÿितिøया ÿाĮ करने के िलए सव¥±ण िकया जाता 
ह।ै ÿाĮ डेटा िकसी संÖथान या कायªøम कì ताकत और कमजोåरयŌ को संबोिधत कर सकता ह ै
और ÿासंिगक अवधारणाओ,ं िसĦांतŌ या कौशल का आकलन कर सकता ह।ै 

फोकस समहू (Focus Groups): 6-10 उ°रदाताओ ंके सजातीय समहूŌ के बीच सावधानीपूवªक 
िनयोिजत चचाªओ ंकì एक ®ृंखला ह,ै िजÆह¤ उनकì माÆयताओ,ं ŀिĶकोणŌ और अनुभवŌ के बारे म¤ 
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खलेु-समाĮ ÿĳŌ कì सावधानीपवूªक िनिमªत ®ृंखला से पछूा जाता ह।ै सý आम तौर पर दजª िकया 
जाता ह ै और बाद म¤ åरकॉिड«ग को िवĴेषण के िलए Öथानांतåरत िकया जाता ह।ै आकंडŌ का 
अÅययन ÿमखु मĥुŌ और ÿितिनिध िटÈपिणयŌ के साथ-साथ पनुरावतê िवषयŌ के िलए िकया जाता 
ह।ै 

सा±ाÂकार (Interviews) : एक Óयिĉ या लोगŌ के समहू के साथ बातचीत या ÿÂय± पूछताछ ह।ै 
सा±ाÂकार Óयिĉ या टेलीफोन पर आयोिजत िकए जा सकते ह§। एक सा±ाÂकार कì लबंाई 20 
िमनट से एक घंटे से अिधक हो सकती ह।ै सा±ाÂकारकताªओ ंको सहमत-ÿिøयाओ ं(ÿोटोकॉल) 
का पालन करने के िलए ÿिशि±त िकया जाना चािहए। 

मिेůसेस/सांचा (Matrices) : मिेůसेस/सांचा का उपयोग कायªøम उĥÔेयŌ और पाठ्यøमŌ, 
पाठ्यøम असाइनम¤ट, या पाठ्यøम पाठ्यøम के बीच संबंधŌ को सं±ेप म¤ करने के िलए िकया 
जाता ह ैतािक यह सुिनिĲत िकया जा सके िक सभी उĥÔेयŌ को पाठ्यøम म¤ संरिचत िकया गया ह ै
या नहé। 

सव¥±ण: आमतौर पर ओपन एडेंड और ³लोज एडेंड ÿĳŌ के साथ उपयोग िकया जाता ह।ै बंद िकए 
गए सवालŌ के जवाब कì ÿदान कì गई सचूी से सवाल का जवाब दनेे के िलए उ°रदाताओ ंकì 
आवÔयकता होती ह।ै आमतौर पर, सचूी एक ÿगितशील पैमान ेह ैजो िनÌन स ेउ¸च तक होती ह,ै 
या ŀढ़ता से असहमत होने के िलए ŀढ़ता से सहमत होती ह।ै 

ÿितिलिप िवĴेषण/ ůांसिøÈट एनािलिसस (Transcript Analysis): यह देखने के िलए जांच कì 
जाती ह ैिक ³या छाýŌ ने अपेि±त नामांकन पैटनª का पालन िकया ह ैया िविशĶ शोध ÿĳŌ कì जांच 
करने के िलए, जैसे िक Öथानांतरण और नए छाýŌ के बीच अतंर का पता लगाने के िलए। 

4.7 सारांश 

िश±ा म¤, शÊद मÐूयांकन िविभÆन ÿकार के तरीकŌ या उपकरणŌ को संदिभªत करता ह ैजो िश±क 
शिै±क तÂपरता, सीखने कì ÿगित, कौशल अिधúहण, या छाýŌ कì शिै±क आवÔयकताओ ंका 
मÐूयांकन करने, मापने और दÖतावज़े करने के िलए उपयोग करते ह§। मÐूयांकन छाýŌ के सीखने 
और िवकास के बारे म¤ अनुमान लगाने के िलए ÓयविÖथत आधार ह।ै यह छाýŌ के सीखने और 
िवकास को बढ़ान ेके िलए जानकारी को पåरभािषत करने, चयन करने, िडजाइन करने, एकý करन,े 
िवĴेषण करने, Óया´या करने और उपयोग करने कì ÿिøया ह।ै (Öटूड¤ट लिन«ग एडं डेवलपम¤ट का 
आकलन: एिवªन Ĭारा कॉलेज के पåरणामŌ को िनधाªåरत करने के िसĦांतŌ, लàयŌ और तरीकŌ के 
िलए एक गाइड)। िश±ाथê क¤ िþत मÐूयांकन के चार मौिलक तÂव ह§। इि¸छत सीखने के पåरणामŌ 
का िववरण तैयार करना , मÐूयांकन उपायŌ का िवकास या चयन, ÿÂय± आकलन, अÿÂय± 
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आकलन, अÿÂय± आकलन, पåरणाम के िलए अúणी अनभुव का िनमाªण, िश±ण और सीखने म¤ 
सधुार के िलए मÐूयांकन,  पåरणामŌ का िववचेन और उपयोग करना   

4.8 सहायकसामúी 

https://www.westminster.edu/about/accreditation-assessment/definition.cfm 
https://www.edglossary.org/assessment/ 
https://ivypanda.com/essays/interviews-questionnaires-and-observations/ 
https://education.nsw.gov.au/teaching-and-learning/professional-
learning/evaluation-resource-hub/collecting-data/observation#Advantages0 
https://academicprograms.calpoly.edu/content/assessment-methods 

http://cei.ust.hk/teaching-resources/action-research/observation-techniques 

4.9 िनबंधाÂमकÿĳ 

1. छाý मÐूयांकन के ÿकार और उĥÔेय के बारे म¤ बताइये? 

2. मÐूयांकन के िविभÆन तरीकŌ का वणªन कìिजये? 
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इकाई 5  - मूÐयांकन -  ÿकारऔरŀिĶकोण 

(Assessment -Types and approaches) 

5.1 ÿÖतावना 

5.2 उĥÔेय 

5.3 पåरचय 

5.4 सामाÆय/मानक-संदिभªत परी±ण 

5.5 मानदंड-संदिभªत परी±ण 

5.6 पाठ्यøम-आधाåरत मÐूयांकन  

5.7 सारांश 

5.8 सहायक सामúी 

5.9 िनबंधाÂमक ÿĳ  

 

5.1 ÿÖतावना 

आकलन महÂवपणूª ह§ ³यूंिकव ेब¸चे को ²ान, कौशल और समझ ÿदिशªत करने का अवसर ÿदान 
करते ह§।चािहए।मानकìकृत और अनौपचाåरक उपकरणŌ और ÿिøयाओ ं सिहत कई उपायŌ के 
उपयोग के माÅयम से डेटा के संúह को संदिभªत करने के िलए मÐूयांकन का उपयोग िकया जाता 
ह।ैइन उपायŌ से एक Óयिĉगत छाý के बारे म¤ Óयापक माýाÂमक और गणुाÂमक डेटा ÿाĮ होता 
ह।ैÿÖतुत इकाई म¤ आप मानक-संदिभªत परी±ण, मानदंड-संदिभªत परी±ण, पाठ्यøम-आधाåरत 
मÐूयांकन के िवषय म¤ िवÖतार से अÅययन कर¤गे। इन परी±णŌ ओर मÐूयांकन के िविभÆन लàयŌ 
ओर इनके परी±ण के समथªन के ÿित िदये गये कथनŌ के बारे म ेअÅययन कर¤ग।े  

5.2 उĥेÔय 

 ÿÖतुत इकाई का अÅययन करने के पĲात आप-  

सामाÆय/मानक-संदिभªत परी±ण के बारे म¤ अवगत हो पाय¤गे।  

मानदडं-संदिभªत परी±ण के बारे म¤ जान पाय¤गे। 
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पाठ्यøम-आधाåरत मÐूयांकन के बारे म¤ अवगत हो सक¤ गे।  

5.3 पåरचय 

िविभÆन अ±मता वाल े छाýŌ का आकलन करना चुनौतीपणूª हो सकता ह।ै कुछ छाý, जसेै िक 
एडीएचडी और ऑिटÛम वाल,े परी±ण िÖथितयŌ से जझूते ह§ और ऐसे आकलन को परूा करने के 
िलए लंबे समय तक काम म¤ नहé रह सकते ह§। लेिकन आकलन महÂवपूणª ह§ ³यूंिकव ेब¸चे को 
²ान, कौशल और समझ ÿदिशªत करने का अवसर ÿदान करते ह§। असाधारणताओ ंवाल ेअिधकांश 
िश±ािथªयŌ के िलए, एक पेपर-एडं-प¤िसल कायª मÐूयांकन रणनीितयŌ कì सचूी म¤ सबसे नीचे होना 
चािहए।मानकìकृत और अनौपचाåरक उपकरणŌ और ÿिøयाओ ंसिहत कई उपायŌ के उपयोग के 
माÅयम से डेटा के संúह को संदिभªत करने के िलए मÐूयांकन का उपयोग िकया जाता ह।ैइन उपायŌ 
से एक Óयिĉगत छाý के बारे म¤ Óयापक माýाÂमक और गणुाÂमक डेटा ÿाĮ होता ह।ैिनरंतर ÿगित 
कì िनगरानी के पåरणामŌ को Óयिĉगत और क±ा के आकलन के िहÖसे के łप म¤ भी इÖतेमाल 
िकया जा सकता ह।ै आकलन डेटा के इन ąोतŌ म¤ से कई से जानकारी यह सिुनिĲत करने म¤ मदद 
करने के िलए उपयोग कì जानी चािहए िक Óयापक आकलन और मÐूयांकन यह दशाªता ह ैिक एक 
Óयिĉगत छाý कैसा ÿदशªन कर रहा ह।ै 

5.4 सामाÆय/मानक-सदंिभªतपरी±ण Norm-Referenced Tests(NRT)-  

सामाÆय/मानक-संदिभªत परी±णका अथª 

सामाÆय-संदिभªत, मानकìकृत परी±णŌ को संदिभªत करता ह ैजो एक दसूरे के संबंध म¤ परी±ािथªयŌ 
कì तुलना और र§क करने के िलए िडज़ाइन िकए गए ह§। एक मानक-संदिभªत परी±ण िश±ा म¤ 
उपयोग िकया जाने वाला एक ÿकार का मÐूयांकन ह ैजो िश±कŌ को छाý के अपने सहकमê समहू 
म¤ िकसी और के छाý के पåरणामŌ कì तलुना करने कì अनमुित देता ह|ै इसके अलावा, व ेसĦैांितक 
औसत के आधार पर ÿदशªन को मापते ह§। इसके अलावा, यह एक सांि´यकìय łप स े चयिनत 
समहू के पåरणाम कì तुलना करता ह।ै 

आम तौर पर संदिभªत परी±ण åरपोटª करते ह§ िक ³या परी±ािथªयŌ ने एक काÐपिनक औसत छाý 
कì तुलना म¤ बेहतर या बुरा ÿदशªन िकया ह,ै जो िक समान łप से एक ही उă या úेड Öतर के 
परी±ािथªयŌ के सांि´यकìय łप से चयिनत समहू के ÿदशªन पåरणामŌ के िखलाफ Öकोर कì तलुना 
करके िनधाªåरत िकया जाता ह,ै जो परी±ापहल ेही ली जा चुकì ह।ै मानदंड-संदिभªत Öकोर कì गणना 
को "मानक  ÿिøया" कहा जाता ह ैऔर तलुना समहू को "मानक समहू" के łप म¤ जाना जाता ह।ै 
सामाÆय łप से समहू म¤ आमतौर पर िपछले परी±ािथªयŌ का केवल एक छोटा सा उपसमु̧ चय होता 
ह,ै न िक सभी या िपछले परी±ािथªयŌ का। 
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यह छाýŌ कì िÖथित िनधाªåरत करता ह।ै साथ ही, यह उनके ÿदशªन का आकलन करता ह ैऔर 
उनके Óयवहार को मापता ह।ै यह पहचानता ह ैिक छाýŌ का परी±ण दसूरŌ कì तलुना म¤ बेहतर या 
बुरा ह।ै 

सामाÆय-संदिभªत परी±ण अ³सर एक बहò-िवकÐप ÿाłप का उपयोग करते ह§, हालांिक कुछ म¤ 
खलेु-बंद, लघ-ुउ°र वाले ÿĳ शािमल होते ह§।व े आमतौर पर राÕůीय मानकŌ के कुछ ÿाłप पर 
आधाåरत होते ह§, न िक Öथानीय Öतर पर िनधाªåरत मानकŌ या पाठ्यøम के आधार पर। IQ परी±ण 
सबसे ÿिसĦ मानक-संदिभªत परी±णŌ म¤ से ह§, जैसा िक िवकासाÂमक-Öøìिनंग परी±ण ह§, िजनका 
उपयोग छोटे ब¸चŌ म¤ सीखने कì अ±मताओ ंकì पहचान करने या िवशेष-िश±ा सेवाओ ंके िलए 
पाýता िनधाªåरत करने के िलए िकया जाता ह।ैकुछ ÿमखु मानक-संदिभªत परी±णŌ म¤ कैिलफ़ोिनªया 
अचीवम¤ट टेÖट, आयोवा टेÖट ऑफ़ बेिसक िÖकÐस, Öटैनफोडª अचीवम¤ट टेÖट और टेरानोवा 
शािमल ह§। 

िनÌनिलिखत कुछ ÿितिनिध उदाहरण ह§ िक कैसे मानक-संदिभªत परी±ण और Öकोर का उपयोग 
िकया जा सकता ह:ै 

 Öकूल-पवूª या बालवाड़ी के िलए एक छोटे ब¸चे कì तÂपरता िनधाªåरत करने के िलए। य े
परी±ण मौिखक-भाषा कì ±मता, ŀÔय-मोटर कौशल और सं²ानाÂमक और सामािजक 
िवकास को मापने के िलए िडज़ाइन िकए जा सकते ह§। 

 बुिनयादी पढ़ने, लेखन और गिणत कौशल का मÐूयांकन करने के िलए। परी±ण के 
पåरणामŌ का उपयोग िविभÆन ÿकार के उĥÔेयŌ के िलए िकया जा सकता ह,ै जैसे िक 
श±ैिणक ÿगित को मापना, पाठ्यøम का काम करना, úेड पदोÆनित के िलए तÂपरता का 
िनधाªरण करना या अितåरĉ शै±िणक सहायता कì आवÔयकता कì पहचान करना। 

 बौिधक łप अ±म  अथवा अिधगम अ±मताओ ं कì पहचान करने के िलए, जसै े िक 
आÂमक¤ िþत, िडÖलेि³सया, या अशािÊदक िश±ा िवकलांगता, या िवशषे-िश±ा सेवाओ ं
के िलए पाýता िनधाªåरत करने के िलए। 

 कायªøम-पाýता या कॉलेज-ÿवशे िनणªय लेने के िलए (इन मामलŌ म¤, सामाÆय łप से 
संदिभªत Öकोर का मÐूयांकन आमतौर पर एक छाý के बारे म¤ अÆय जानकारी के साथ 
िकया जाता ह)ै। SAT (Scholastic Assessment Test- Öकूली मÐूयांकन परी±ा) या 
ACT  (American College Testing- अमåेरकन कॉलेजपरी±ण) परी±ा म¤ Öकोर एक 
सामाÆय उदाहरण ह।ै 
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लàय (Goal) – 

1. NRT को विैĵक भाषा ±मताओ ंको मापने के िलए िडज़ाइन िकया गया ह,ै अथाªत् समú 
अúंेजी भाषा द±ता। 

2. इस तरह के परी±ण पर ÿÂयेक छाý के Öकोर को अÆय सभी छाýŌ के Öकोर के सापे± 
Óया´या कì जाती ह ैिजÆहŌने परी±ा दी थी। 

3. यह तुलना सामाÆय-िवतरण कì अवधारणा के संदभª म¤ कì जाती ह।ै 

4. NRT का उĥÔेय छाýŌ को अकंŌ के एक िनरंतरता के साथ बाहर फैलाना ह ै तािक कम 
±मता वाल ेलोग सामाÆय-िवतरण के एक छोर पर हŌ, जबिक उ¸च ±मताओ ंवाले लोग दसूरे 
छोर पर हŌ। 

5. जबिक छाý एनआरटी (उदाहरण के िलए, बहò-िवकÐप, टी-एफ) पर ÿĳŌ के सामाÆय ÿाłप 
को जान सकते ह§, व ेआम तौर पर परी±ण से पहले यह नहé जान पाएगंे िक उन ÿĳŌ Ĭारा ³या 
िविशĶ सामúी या कौशल कवर िकया जाएगा। 

6. कई मानकìकृत शिै±क परी±ण NRT ह§।  

7. मानक-संदिभªत परी±ण म¤, लàय आम तौर पर एक दसूरे के सापे± उनके ÿदशªन कì तुलना 
करने के िलए परी±ािथªयŌ के परेू सेट को र§क करने के िलए होता ह।ै  

8. एनआरटी पर सफलता के िलए एक परी±ाथê का अवसर परी±ण लेने वाले अÆय ÓयिĉयŌ 
के ÿदशªन के सापे± होता ह।ै 

9. "आदशª समहू" आम तौर पर ÓयिĉयŌ का एक बड़ा समहू होता ह ैजो उन ÓयिĉयŌ के समान 
होते ह§ िजनके िलए परी±ण िडज़ाइन िकया गया ह।ै  

10. एनआर परी±णŌ के िवकास म¤, मानक समहू को परी±ण िदया जाता ह,ै और िफर इस 
समहू के ÿदशªन कì िवशषेताओ,ं या मानदंडŌ का उपयोग परी±ण लेने वाल े अÆय छाýŌ के 
ÿदशªन कì Óया´या के िलए संदभª िबंद ुके łप म¤ िकया जाता ह।ै  

11. ÿदशªन िवशषेताओ,ं या मानदंडŌ को आमतौर पर संदभª िबंदओु ंके łप म¤ सबसे अिधक 
उपयोग िकया जाता ह,ै या समहू का औसत Öकोर ह,ै और एसडी, जो इस बात का सूचक ह ैिक 
समहू के Öकोर कैसे फैलते ह§। 
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5.5 मानदडं-सदंिभªतपरी±ण Criterion-Referenced Test (CRT) 

मानदडं-संदिभªत परी±ण और आकलन पवूª िनधाªåरत मानदंडŌ या सीखने के मानकŌ के एक िनिĲत 
सेट के ÿित  छाý के ÿदशªन को मापने के िलए िडज़ाइन िकए गए ह§ यानी, संि±Į, िलिखत िववरण 
जो छाýŌ को उनकì िश±ा के िविशĶ चरण म¤ जानने और करने म¤ स±म ह§। ÿारंिभक और 
माÅयिमक िश±ा म¤, मानदडं-संदिभªत परी±ण का उपयोग यह मÐूयांकन करने के िलए िकया जाता 
ह ै िक छाýŌ ने ²ान का एक िविशĶ भाग सीखा ह ैया एक िविशĶ कौशल सेट हािसल िकया ह।ै 
उदाहरण के िलएपाठ्यøम एक कोसª, श±ैिणक कायªøम या सामúी ±ेý म¤ पढ़ाया जाता ह।ै 

मानदडं-संदिभªत परी±ण अ³सर छाýŌ को "बिुनयादी," "कुशल" और "उÆनत" जैसी ®ेिणयŌ म¤ 
रखने के िलए "कट Öकोर" का उपयोग करते ह§। 

यिद छाý Öथािपत अपे±ाओ ंपर या उससे ऊपर ÿदशªन करते ह§ - उदाहरण के िलए, कुछ िनिĲत 
ÿĳŌ के सही उ°र दकेर - व ेपरी±ा पास कर¤ग,े अपेि±त मानकŌ को परूा कर¤ग,े या "कुशल" माने 
जाएगं।े 

मानदडं-संदिभªत परी±ण पर, परी±ा लेने वाला ÿÂयेक छाý सĦैांितक łप से असफल हो सकता ह ै
यिद व ेअपेि±त मानक को पूरा नहé करते ह§; वकैिÐपक łप स,े ÿÂयेक छाý उ¸चतम संभव अंक 
अिजªत कर सकता ह।ै मानदंड-संदिभªत परी±णŌ पर, यह न केवल संभव ह,ै बिÐक वांछनीय ह ैिक 
ÿÂयेक छाý के िलए परी±ा उ°ीणª करना या एक पणूª Öकोर अिजªत करना ह।ै 

एक मानदंड-संदिभªत परी±ण को कुछ मानक या मानदडंŌ के ÿित छाý के श±ैिणक ÿदशªन को 
मापने के िलए िडज़ाइन िकया गया ह।ै छाýŌ को परी±ा शłु करने से पहल ेयह मानक या मानदडं 
पवूª िनधाªåरत ह।ै Öकूल या िजले एक मानक का चयन करते ह§। छाý का Öकोर तब उन ÿगित को 
दशाªता ह ैजो उÆहŌने सहमत-मानक कì ओर कì ह§ - यिद व ेकम हो जाते ह§, तो उÆह¤ मानक कì ओर 
काम करना जारी रखना चािहए। एक उदाहरण: जब आप अपना तापमान लेते ह §, तो Öवीकृत ÖवÖथ 
मानक 98.6 िडúी फ़ारेनहाइट होता ह।ै यिद आपका तापमान अिधक है, तो आप ÖवाÖÃय के िलए 
मानक को परूा नहé कर रह ेह§ और संभवतः बीमार ह§। 

मानदडं-संदिभªत परी±ण कì तुलना űाइवर-लाइस¤स परी±ाओ ंसे कì गई ह,ै िजसके िलए लाइस¤स 
ÿाĮ करने के िलए Æयनूतम पािसगं Öकोर ÿाĮ करने के िलए űाइवरŌ कì आवÔयकता होगी।  

मानदडं-संदिभªत परी±णŌ म¤ बहòिवकÐपीय ÿĳ, सही-गलत ÿĳ, "मĉु-बंद" (open-ended) ÿĳ 
(जैस,े ÿĳ जो छाýŌ को एक छोटी ÿितिøया या एक िनबंध िलखने के िलए कहते ह§), या ÿĳ 
ÿकारŌ के संयोजन शािमल हो सकते ह§। Óयिĉगत िश±क एक िविशĶ पाठ्यøम म¤ उपयोग के िलए 
परी±ण िडजाइन कर सकते ह§, या वे बड़ी कंपिनयŌ के िलए िवशषे²Ō कì टीमŌ Ĭारा बनाए जा सकते 
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ह§, िजनके पास िश±ा के राºय िवभागŌ के साथ अनबुंध ह§। मानदंड-संदिभªत परी±ण उ¸च-दांव 
परी±ण हो सकते ह§ - अथाªत, ऐसे परी±ण िजनका उपयोग छाýŌ, िश±कŌ, ÖकूलŌ, या िजलŌ के 
बारे म¤ महÂवपणूª िनणªय लेने के िलए िकया जाता ह ै- या व ेÓयिĉगत छाýŌ कì श±ैिणक उपलिÊध 
को मापने के िलए "Æयनू-दांव परी±ण" हो सकते ह§। सीखने कì समÖयाओ ं कì पहचान कर¤, या 
अनदुेशाÂमक समायोजन को सिूचत कर¤। 

यह Åयान िदया जाना चािहए िक उ°ीणª Öकोर - या "कट-ऑफ Öकोर" - मानदडं-संदिभªत परी±ण 
िकसी Óयिĉ या समहूŌ Ĭारा िकए गए िनणªय-पकुार ह§। यह सैĦांितक łप से संभव ह,ै उदाहरण के 
िलए, एक दी गई परी±ण-िवकास सिमित, अगर यह अलग-अलग पķृभिूम और ŀिĶकोण वाले 
अलग-अलग ÓयिĉयŌ से बनी होती, तो एक िनिĲत परी±ण के िलए अलग-अलग पािसंग Öकोर 
िनधाªåरत िकए जाते। उदाहरण के िलए, एक समहू यह िनधाªåरत कर सकता ह ै िक Æयनूतम उ°ीणª 
Öकोर 70 ÿितशत सही उ°र ह,ै जबिक दसूरा समहू कट-ऑफ Öकोर 75 ÿितशत सही पर Öथािपत 
कर सकता ह।ै  

Óयिĉगत िश±कŌ Ĭारा बनाए गए मानदंड-संदिभªत परी±ण भी पिÊलक ÖकूलŌ म¤ बहòत आम ह§। 
उदाहरण के िलए, एक इितहास िश±क िĬतीय िवĵ यĦु पर एक इकाई कì समझ और अवधारण 
का मÐूयांकन करने के िलए एक परी±ण तैयार कर सकता ह।ै इस मामल ेम¤ मापदडं म¤ यĦु के कारण 
और समय शािमल हो सकते ह§, जो राÕů शािमल थे, बड़ी लड़ाई कì तारीख¤ और पåरिÖथितयां और 
कुछ नेताओ ं के नाम और भिूमकाए।ं िश±क मानदंडŌ कì छाý समझ का मÐूयांकन करने और 
Æयनूतम उ°ीणª Öकोर िनधाªåरत करने के िलए एक परी±ण िडजाइन कर सकता ह।ै 

जबिक मानदंड-संदिभªत परी±ण Öकोर अ³सर ÿितशत के łप म¤ Óयĉ िकए जाते ह§, और कई म¤ 
Æयनूतम उ°ीणª Öकोर होते ह§, परी±ा पåरणाम भी वकैिÐपक तरीकŌ से Öकोर या åरपोटª िकए जा 
सकते ह§। उदाहरण के िलए, पåरणामŌ को Óयापक उपलिÊध ®ेिणयŌ म¤ वगêकृत िकया जा सकता ह ै- 
जैसे िक "बिुनयादी से नीचे," "बुिनयादी," "कुशल," और "उÆनत" - जो 1-5 सं́ याÂमक पैमाने पर 
åरपोटª करते ह§, िजसम¤ सं́ या उपलिÊध के िविभÆन ÖतरŌ का ÿितिनिधÂव करती ह।ै । Æयनूतम उ°ीणª 
अकंŌ के साथ, ÿवीणता Öतर ÓयिĉयŌ या समहूŌ Ĭारा िकए गए िनणªय आधाåरत होते ह§ जो ÿवीणता 
के Öतर को संशोिधत करके या कम करके चनु सकते ह§। 

िनÌनिलिखत कुछ ÿितिनिध उदाहरण ह§ िक मानदंड -संदिभªत परी±ण और Öकोर का उपयोग कैसे 
िकया जा सकता ह:ै 

 यह िनधाªåरत करने के िलए िक छाýŌ ने अपेि±त ²ान और कौशल सीखा ह ैया नहé। यिद 
úेड-ÿमोशन या िडÈलोमा पाýता के बारे म¤ िनणªय लेने के िलए मानदडं-संदिभªत परी±णŌ 
का उपयोग िकया जाता ह,ै तो उÆह¤ "उ¸च-दांव परी±ण" माना जाएगा। 
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 यह िनधाªåरत करने के िलए िक ³या छाýŌ के पास अिधगम-अंतराल या अकादिमक कमी 
ह§ िजÆह¤ संबोिधत करने कì आवÔयकता ह।ै 

 एक पाठ्यøम, श±ैिणक कायªøम या िश±ण अनुभव कì ÿभावशीलता का मÐूयांकन 
करने के िलए "पूवª-परी±ण" और "उ°र-परी±ण" (“individualized education 
plan”)  का उपयोग करके िश±ण अविध कì अविध म¤ सीखने कì ÿगित को मापने के 
िलए। 

 नौकरी के ÿदशªन के मÐूयांकन म¤ परी±ण के पåरणामŌ को िवभािजत करके िश±कŌ कì 
ÿभावशीलता का मÐूयांकन करना। 

 िवकलांग छाýŌ के िलए "Óयिĉगत िश±ा योजना" म¤ विणªत लàयŌ और उĥÔेयŌ कì िदशा 
म¤ ÿगित को मापने के िलए। 

 यह िनधाªåरत करने के िलए िक कोई छाý या िश±क उपािध या ÿमाण पý ÿाĮ करने के 
िलए योµय ह ैया नहé। 

 छाýŌ कì श±ैिणक उपलिÊध को मापने के िलए, आमतौर पर ÖकूलŌ और िजलŌ के बीच 
अकादिमक ÿदशªन कì तलुना करने के िलए। 

 िकसी िदए गए दशे म¤ छाýŌ कì श±ैिणक उपलिÊध को मापने के िलए, आमतौर पर राÕůŌ 
के बीच अकादिमक ÿदशªन कì तलुना करने के िलए। 

मानदडं-संदिभªत परी±ण भी िश±कŌ और ÖकूलŌ Ĭारा मानदंड /ÿवीणता-आधाåरत सीखने का 
अËयास करने के िलए उपयोग िकया जाता ह,ै वह शÊद जो िनद¥श, मÐूयांकन, úेिडंग और श±ैिणक 
åरपोिट«ग कì ÿणािलयŌ को संदिभªत करता ह,ै जो उन छाýŌ के ²ान और कौशल कì महारत का 
ÿदशªन करने पर आधाåरत होते ह§ िजनसे उÆह¤ सीखने कì उÌमीद होती ह।ै इससे पहले िक व ेअगले 
पाठ के िलए आगे बढ़¤, अगले úेड Öतर तक पदोÆनत हो जाए,ं या एक िडÈलोमा ÿाĮ कर¤। ºयादातर 
मामलŌ म¤, मानदडं-आधाåरत ÿणािलयां अकादिमक अपे±ाओ ंको िनधाªåरत करने और िकसी िदए 
गए पाठ्यøम, सामúी ±ेý या úेड Öतर म¤ " मानदंड /ÿवीणता" को पåरभािषत करने के िलए राºय 
सीखने के मानकŌ का उपयोग करती ह§। मानदडं-संदिभªत परी±ण मानकŌ के संबंध म¤ श±ैिणक 
ÿगित और उपलिÊध को मापने के िलए उपयोग कì जाने वाली एक िविध ह।ै 

मानदडं-संदिभªत परी±ण के समथªन के ÿित िदये गये कुछ तकª  -: 
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 ये परी±ण आदशª-संदिभªत परी±ाओ ंकì तुलना म¤ सीखने कì ÿगित को मापने के िलए 
बेहतर ह§, और व ेिश±कŌ को ऐसी जानकारी दतेे ह§ िजसका उपयोग व ेिश±ण और Öकूल 
के ÿदशªन को बेहतर बनाने के िलए कर सकते ह§। 

 मानक-संदिभªत परी±णŌ (Norm-Referenced Tests) कì तुलना म¤ परी±ण छाýŌ के 
िलए उिचत ह§ ³यŌिक व ेछाýŌ के सापे± ÿदशªन कì तलुना नहé करते ह§; व ेमानदंडŌ के 
एक सामाÆय और लगातार लाग ूसेट के िखलाफ उपलिÊध का मÐूयांकन करते ह§। 

 परी±ण सभी छाýŌ के िलए समान िश±ण मानक लाग ूकरते ह§, जो अÆय छाýŌ कì तरह ही 
उ¸च ÿÂयािशत छाýŌ को विंचत या वंिचत कर सकते ह§। ऐितहािसक łप स,े व ेछाý जो 
अúंेजी म¤ कुशल नहé ह§, कम आय वाल ेघरŌ के छाý ह§, और शारीåरक या सीखने कì 
अ±मता वाले छाý कम श±ैिणक उपलिÊध से पीिड़त ह§, और कई िश±कŌ का तकª  ह ैिक 
अडंरपरफॉम¦स के इस पैटनª म¤ कम से कम कुछ अशं , कम श±ैिणक अपे±ाओ ंसे। इन 
छाý समहूŌ के िलए श±ैिणक अपे±ाओ ंको बढ़ाना, और यह सिुनिĲत करना िक व ेउन 
अपे±ाओ ंतक पहòचँते ह§, माना जाता ह ैिक यह िश±ा म¤ अिधक इि³वटी को बढ़ावा दतेा 
ह।ै 

 परी±ण का िनमाªण ओपन एंडेड ÿĳŌ और कायŎ के साथ िकया जा सकता ह,ै िजनके िलए 
छाýŌ को उ¸च Öतर के स²ंानाÂमक कौशल जसेै महÂवपणूª सोच, समÖया को हल करन,े 
तकª  करन,े िवĴेषण या Óया´या करने कì आवÔयकता होती ह।ै बहòिवकÐपी और सही-
गलत सवाल याद और तÃयाÂमक याद को बढ़ावा दतेे ह§, लिेकन व ेछाýŌ से यह पूछने के 
िलए नहé पछूते ह§ िक उÆहŌने एक चुनौतीपणूª समÖया को हल करने के िलए ³या सीखा ह ै
या उदाहरण के िलए एक जिटल मĥु ेके बारे म¤ समझदारी से िलख¤। 

मानदडं-संदिभªत परी±ण के आलोचकŌ Ĭारा िदए गए तकª  िनÌनिलिखत ह§: 

 परी±ण केवल उन मानकŌ के łप म¤ सटीक या िनÕप± ह§, िजन पर वे आधाåरत ह§। यिद 
मानकŌ का अÖपĶ łप से उÐलेख िकया गया ह,ै या यिद वे मÐूयांकन िकए जा रह ेछाýŌ 
के िलए बहòत किठन या बहòत आसान ह§, तो संबंिधत परी±ा पåरणाम ýिुटपूणª मानकŌ को 
ÿितिबंिबत कर¤गे। µयारहवé क±ा म¤ आयोिजत एक परी±ा जो आठवé क±ा म¤ ²ान और 
कौशल के छाýŌ के Öतर को दशाªती ह,ै एक सामाÆय उदाहरण होगा। वकैिÐपक łप स,े 
परी±ण सीखने के मानकŌ के साथ उिचत łप से "संरेिखत" नहé िकया जा सकता ह,ै भले 
ही मानक ÖपĶ łप से िलखे गए हŌ, उă उपयĉु हो, और सही ²ान और कौशल पर Åयान 
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क¤ िþत िकया जाए, परी±ण मानकŌ कì उपलिÊध के िलए पयाªĮ łप से िडज़ाइन नहé िकया 
जा सकता ह।ै 

 ÿवीणता के Öतर को िनधाªåरत करने और मानदडं-संदिभªत परी±णŌ पर Öकोर पाåरत करन े
कì ÿिøया अÂयिधक Óयिĉपरक या Ăामक हो सकती ह ै - और संभािवत पåरणाम 
महÂवपूणª हो सकते ह§, खासकर यिद परी±ण का उपयोग छाýŌ, िश±कŌ और ÖकूलŌ के 
बारे म¤ उ¸च-Öतरीय िनणªय लेने के िलए िकया जाता ह।ै ³यŌिक åरपोटª कì गई "ÿवीणता/ 
मानदडं " ÿवीणता/ मानदडं का िनधाªरण करने के िलए उपयोग िकए गए मानकŌ या कट-
ऑफ Öकोर के सीधे संबंध म¤ उगती ह ैऔर िगरती ह,ै यह संभव ह ैिक मानकŌ और उ°ीणª 
अकंŌ को कम करके या कम करके परी±ा पåरणामŌ कì धारणा और Óया´या म¤ हरेफेर 
संभव ह।ै और जब परी±ण Öकोर के आधार पर िश±कŌ का मÐूयांकन िकया जाता ह,ै तो 
उनकì नौकरी कì सरु±ा संभािवत Ăामक या ýिुटपूणª पåरणामŌ पर आराम कर सकती ह।ै 
यहां तक िक राÕůीय िश±ा ÿणािलयŌ कì ÿितķा भी नकाराÂमक łप से ÿभािवत हो 
सकती ह ैजब छाýŌ का एक बड़ा ÿितशत अतंरराÕůीय मÐूयांकन पर "ÿवीणता/ मानदंड" 
ÿाĮ करने म¤ िवफल रहता ह।ै 

 ÿवीणता के Öतर कì Óयिĉपरक ÿकृित राजनीितक उĥÔेयŌ के िलए परी±णŌ का शोषण 
करने कì अनमुित दतेी ह ैतािक यह ÿतीत हो सके िक Öकूल वाÖतव म¤ बेहतर ह§ या बदतर 
ह§। उदाहरण के िलए, कुछ राºयŌ पर "ÿवीणता" ÿाĮ करने वाले छाýŌ कì सं´या बढ़ाने के 
िलए मानकìकृत परी±णŌ कì ÿवीणता मानकŌ को कम करने का आरोप लगाया गया ह,ै 
और इस तरह के पåरणामŌ से बच¤- नकाराÂमक ÿेस, सावªजिनक आलोचना, बड़ी सं´या म¤ 
छाýŌ को वापस आयोिजत िकया जा रहा ह ैया िडÈलोमा से विंचत िकया गया ह ै( कहा 
गया ह ैिक टेÖट Öकोर पर बेस úेजएुशन कì पाýता) -इसके पåरणामÖवłप बड़ी सं´या म¤ 
छाý अपेि±त या आवÔयक द±ता Öतर हािसल करने म¤ असफल हो सकते ह§। 

 यिद परी±ण मु́ य łप से बहòिवकÐपीय ÿĳŌ का उपयोग करते ह§ - जो, मानकìकृत 
परी±ण के मामल ेम¤, तेजी से और कम खचêला बना दतेा ह ै³यŌिक यह मानव Öकोरर के 
बजाय कंÈयटूर Ĭारा िकया जा सकता ह ै- व ेÖकूलŌ म¤ रट कर याद करना और तÃयाÂमक 
ÿÂयाÖमरण को बढ़ावा द¤ग,े िजसकì बजाय उ¸च-øम कì सोच कौशल छाýŌ को कॉलेज, 
कåरयर और वयÖक जीवन म¤ आवÔयकता होगी। उदाहरण के िलए, मानकìकृत परी±ण 
का अित ÿयोग या दŁुपयोग "परी±ण को पढ़ाने" के łप म¤ ²ात एक घटना को ÿोÂसािहत 
कर सकता ह,ै िजसका अथª ह ै िक िश±क परी±ण कì तैयारी पर बहòत अिधक Åयान 
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क¤ िþत करते ह§ और अÆय महÂवपणूª िवषयŌ और कौशल कì कìमत परअकादिमक सामúी 
िजसका मÐूयांकन मानकìकृत परी±णŌ Ĭारा िकया जाता ह।ै  

मानदडं-संदिभªत बनाम सामाÆय-संदिभªत परी±ण- 

सामाÆय-संदिभªत परी±ण परी±ािथªयŌ को "घंटीनुमा वø", या Öकोर के िवतरण के िलए 
िडज़ाइन िकया गया ह,ै जो जसैा िदखता ह,ै जब रेखांकन होता ह,ै तो घटंी कì łपरेखा - 
अथाªत, खराब ÿदशªन करने वाले छाýŌ का एक छोटा ÿितशत, सबसे अिधक औसत ÿदशªन, 
और छोटे ÿितशत अ¸छा ÿदशªन कर रह ेह§।ÿÂयेक बार एक घटंीनमुा वø का उÂपादन करने के 
िलए, परी±ण ÿĳŌ को सावधानीपवूªक परी±ािथªयŌ के बीच ÿदशªन के अंतर को कम करन ेके 
िलए िडज़ाइन िकया गया है - यह िनधाªåरत करने के िलए नहé िक ³या छाýŌ ने िनिदªĶ सीखने 
के मानक, आवÔयक सामúी, या िविशĶ कौशल हािसल िकए ह§।मानक-संदिभªत परी±णŌ के 
िवपरीत, मानदडं-संदिभªत परी±ण मानदडंŌ के एक िनिĲत सेट के िखलाफ ÿदशªन को मापते ह§। 

5.6 पाठ्यøम-आधाåरतमूÐयांकन (Curriculum-Based Assessment)- 

पाठ्यøम-आधाåरत मÐूयांकन, िजसे पाठ्यøम-आधाåरत माप (CBM) भी कहा जाता ह,ै 
छाý ÿगित के परी±ण और मापन के िलए एक शिĉशाली उपकरण ह।ै पाठ्यøम-आधाåरत 
मापन (CBM) एक िविध ह ै िजसका उपयोग िश±क यह जानने के िलए करते ह§ िक छाý 
गिणत, पढ़ने, िलखने और वतªनी जसै ेबुिनयादी शै±िणक ±ेýŌ म¤ कैसे ÿगित कर रह ेह§। 

सीबीएम माता-िपता के िलए सहायक हो सकता ह ै³यŌिक यह उनके ब¸चŌ Ĭारा कì जा रही 
ÿगित पर वतªमान, सĮाह-दर-सĮाह कì जानकारी ÿदान करता ह।ै जब आपके ब¸चे के िश±क 
सीबीएम का उपयोग करते ह§, तो उÆह¤ पता चलता ह ैिक शै±िणक वषª के िलए सामúी सीखने 
म¤ आपका ब¸चा िकतनी अ¸छी ÿगित कर रहा ह।ै सीबीएम आपके ब¸चे को िमलन े वाले 
िनद¥श कì सफलता पर भी नज़र रखता ह ै- यिद आपके ब¸चे का ÿदशªन उÌमीदŌ पर खरा नहé 
उतर रहा ह,ै तो िश±क आपके ब¸चे को पढ़ाने के तरीके को बदल दतेा ह ैऔर आपके ब¸चे 
को िनद¥श कì माýा और ÿकार खोजने कì कोिशश करने के िलए पयाªĮ ÿगित करने कì 
आवÔयकता होती ह।ै श±ैिणक लàयŌ को परूा करना। 

पाठ्यचयाª-आधाåरत मÐूयांकन (CBA) एक मÐूयांकन ÿिøया ह ैजो सीध ेिसखाई गई सामúी 
से चयिनत श±ैिणक सामúी का उपयोग करती ह।ै यह मानदडं-संदिभªत मÐूयांकन का एक łप 
ह ैजो छाý ÿगित और सीखने कì चनुौितयŌ दोनŌ के िश±कŌ को सिूचत करके अनदुेशाÂमक 
कायªøमŌ के साथ मÐूयांकन को जोड़ता ह।ैसीबीए कì एक ÿमखु िवशेषता यह है िक यह 
ÿÂय± माप का एक łप ÿदान करता ह ैजहां िश±क सटीक łप से आकलन कर रह ेह§ िक व े
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³या पढ़ाते ह§, जो हमशेा अÿÂय± या आदशª-संदिभªत आकलन के साथ नहé होता ह ैजो िवशषे 
łप से िवशेष क±ा म¤ शािमल िविशĶ सामúी को ÿितिबंिबत नहé करते ह§। 

CBA के िविभÆन ŀिĶकोण ÿÂय± जांच का उपयोग करते ह§, संि±Į जांच िजसम¤ अÆय जांच 
या अÆय क±ा के ÿÂय± कौशल, सामúी और संदभª पर Åयान क¤ िþत िकया जाता ह।ै 
अिधकांश जांच म¤ 1 से 5 िमनट लगते ह§ और आमतौर पर Öकोर करना आसान होता ह,ै 
िजससे CBA समय के साथ छाý के ÿदशªन के िनरंतर मÐूयांकन का एक łप बन जाता ह।ै डेटा 
का बार-बार संúह आम तौर पर ŀÔय िवĴेषण के िलए रेखांकन िकया जाता ह,ै जो उभरते हòए 
कौशल, ýिुट पैटनª या रीमिेडयेशन कì आवÔयकता वाले कौशल को लि±त करने कì ±मता 
को स±म करता ह।ै 

सीबीए कì रणनीितयŌ और ÿिøयाओ ंके उदाहरणŌ म¤ शािमल ह§ जैसे पढ़ने म¤ आने वाले मĥुŌ, 
आकलन, ÿितÖथापन, चकू, उÂøमण या पाठ म¤ ÿदिशªत नहé िकए गए शÊदŌ को पढ़न ेके िलए 
गलत िवĴेषण। अनौपचाåरक पठन सचूी का उपयोग छाýŌ के िलए उपयĉु पठन सामúी या 
पठन समहूŌ म¤ समहू Èलेसम¤ट के िलए िकया जा सकता ह।ै िवÖतार से छाý के ÿदशªन को 
ÓयविÖथत łप से åरकॉडª करने के िलए चेकिलÖट और रेिटंग Öकेल का उपयोग िकया जा 
सकता ह।ै छाý के काम के नमनेू का संúह भी छाý मÐूयांकन के िलए एक पोटªफोिलयो 
मÐूयांकन के łप म¤ इÖतेमाल िकया जा सकता ह ै जो मÐूयांकन के िलए अिंतम उÂपादŌ के 
अितåरĉ ÿगित पर ह।ै 

सीबीएम कैसे काम करता ह?ै 

जब सीबीएम का उपयोग िकया जाता ह,ै तो ÿÂयेक सĮाह ÿÂयेक ब¸चे का संि±Į परी±ण 
िकया जाता ह।ै परी±ण आम तौर पर 1 से 5 िमनट तक रहता ह।ै िश±क ब¸चे के Öकोर को 
खोजने के िलए आविंटत समय म¤ िकए गए सही और गलत ÿितिøयाओ ंकì सं´या को िगनता 
ह।ै उदाहरण के िलए, पढ़ने म¤, ब¸चे को एक िमनट के िलए जोर से पढ़ने के िलए कहा जा 
सकता ह।ै ÿÂयेक ब¸चे के अकं एक úाफ पर दजª िकए जाते ह§ और उस वषª कì सामúी पर 
अपेि±त ÿदशªन कì तुलना म¤। úाफ िश±क और आप को यह दखेने कì अनमुित दतेा ह ैिक 
ब¸चे का ÿदशªन अपे±ाओ ंकì तलुना कैसे करता ह।ै (नीचे िदया गया आकंड़ा एक उदाहरण ह ै
िक CBM úाफ कैसा िदखता ह।ै) 
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úाफ़ पर Öकोर दजª िकए जाने के बाद, िश±क तय करता ह ैिक ³या उसी तरह से िनद¥श जारी 
रखना ह,ै या इसे बदलना ह।ै वषª के िलए लàय को पूरा करने के िलए ब¸चे कì सीखन ेकì 
ÿगित कì दर कम होने कì िÖथित म¤ बदलाव को कहा जाता ह।ै 

िश±क िकसी भी तरह से िनद¥श बदल सकता ह।ै उदाहरण के िलए, वह अनदुेशाÂमक समय 
बढ़ा सकता ह,ै एक िश±ण तकनीक या सामúी पेश करने का तरीका बदल सकता ह,ै या एक 
समहू ÓयवÖथा बदल सकता ह ै (उदाहरण के िलए, छोटे-समहू अनदुशे के बजाय Óयिĉगत 
िनद¥श)। पåरवतªन के बाद, आप और िश±क - úाफ पर साĮािहक Öकोर से दखे सकते ह§ िक 
³या पåरवतªन आपके ब¸चे कì मदद कर रहा ह।ै यिद यह नहé ह,ै तो िश±क अनदुशे म¤ एक 
और बदलाव कì कोिशश कर सकता ह,ै और इसकì सफलता को साĮािहक माप के माÅयम से 
ůैक िकया जाएगा। 

सीबीएम कì ÿिøया 

यह समझने के िलए िक पाठ्यøम-आधाåरत मÐूयांकन कैसे काम करता ह,ै तीसरी क±ा को 
पढाने वाले िश±क ®ी िÖमथ के मामले पर िवचार करते ह§। वह कई वषŎ से अपनी क±ा म¤ 
सीबीएम का उपयोग कर रहा ह ैऔर उसने पाया ह ैिक यह उसे िपछले तरीकŌ कì तलुना म¤ छाý 
कì ÿगित कì बहòत ÖपĶ तÖवीर दतेा ह।ै वह अभी भी यिूनट टेÖट, ÿोज³ेट और ि³वज़ दतेा ह।ै 
इस ÿकार के मÐूयांकन अभी भी क±ा म¤ एक Öथान रखते ह§ और ÿÂयेक छाý कì ÿगित पर 
अितåरĉ जानकारी ÿदान कर सकते ह§। 

लेिकन ®ी िÖमथ िविशĶ, बुिनयादी कौशल पर अपने छाýŌ कì अÐपकािलक ÿगित कì 
अिधक बारीकì से िनगरानी करने के िलए सीबीएम का उपयोग करते ह§। वह एक िविशĶ 
कौशल को लि±त करने वाले ÿĳŌ कì जांच, या छोटी गितिविधयŌ या सेट बनाता ह,ै जो छाýŌ 
कì ÿगित का आकलन करता ह।ै इन जांचŌ को सीध ेपाठ्यøम सामúी से िलया जाता ह ैऔर 
क±ा िश±क Ĭारा बनाया जाता ह,ै बजाय िकसी बाहरी कंपनी से। 



आवÔयकताओ ंका मूÐयांकन और पहचान (C12HI) 

उ°राखंड मĉु िवĵिवīालय70 

अपने पढाने कì क±ा म¤, ®ी िÖमथ सीबीएम के कई तरीकŌ का उपयोग करते ह§ जो अनुसंधान 
Ĭारा समिथªत ह§। उदाहरण के िलए, ÿवाह का परी±ण करने के िलए, ®ी िÖमथ पाठ्यøम म¤ 
एक पढ़ने कì िकताब से छोटे मागª चनुता ह।ै वह तब बैठता ह ैऔर छाýŌ को एक-एक करके 
आता ह ै और 3 मागª पढ़ता ह,ै ÿÂयेक एक िमनट के िलए। जब छाý पढ़ रह े ह§, ®ी िÖमथ 
गलितयŌ को िचिĹत कर रह ेह§, जो छाý उ°ीणª होने कì अपनी ÿित पर करता ह ै

जब एक छाý पैसेज से पढ़ता ह,ै तो वह यह पता लगाकर अपने Öकोर कì गणना करता ह ैिक 
छाý ÿÂयेक पास से िकतने शÊद सही ढंग से पढ़ता ह ैऔर मÅय Öकोर पाता ह।ै वह इसे छाý 
का असली Öकोर मानते ह§। ®ी िÖमथ तब इस Öकोर कì तुलना िपछले Öकोर से कर सकते ह§, 
उÆह¤ एक úाफ पर रखकर, जो छाý के ÿवाह िवकास कì एक ÖपĶ तÖवीर देता ह।ै 

यह महÂवपणूª ³यŌ ह?ै 

CBA का उपयोग छाý ÿगित का मÐूयांकन और दÖतावजेीकरण करने के िलए एक छाý-
क¤ िþत ŀिĶकोण ह ैजो िश±कŌ को िनयोजन, िवतरण और िश±ा के मÐूयांकन के िलए एक 
मÐूयवान उपकरण ÿदान करता ह।ै CBA कì अभी तक चल रही सरल ÿकृित का अथª ह ैिक 
िनद¥श को आवÔयकतानुसार बदलते हòए िश±क िश±ण ÿिøयाओ ं को िनयिमत łप स े
संशोिधत करने और िनद¥शाÂमक उĥÔेयŌ को अनकूुिलत करने के िलए उपयोग कर सकते ह§ । 

5.7 सारांश 

िविभÆन अ±मता वाले छाýŌ का आकलन करना चनुौतीपणूª हो सकता ह।ैअसाधारणताओ ं
वाले अिधकांश िश±ािथªयŌ के िलए, एक पपेर-एडं-प¤िसल कायª मÐूयांकन रणनीितयŌ कì सचूी 
म¤ सबसे नीचे होना चािहए। सामाÆय-संदिभªत, मानकìकृत परी±णŌ को संदिभªत करता ह ैजो 
एक दसूरे के संबंध म¤ परी±ािथªयŌ कì तलुना और र§क करने के िलए िडज़ाइन िकए गए ह§। एक 
मानक-संदिभªत परी±ण िश±ा म¤ उपयोग िकया जाने वाला एक ÿकार का मÐूयांकन ह ै जो 
िश±कŌ को छाý के अपने सहकमê समहू म¤ िकसी और के छाý के पåरणामŌ कì तलुना करने 
कì अनमुित दतेा ह|ै मानदडं-संदिभªत परी±ण और आकलन पवूª िनधाªåरत मानदडंŌ या सीखने 
के मानकŌ के एक िनिĲत सेट के ÿित  छाý के ÿदशªन को मापने के िलए िडज़ाइन िकए गए ह§ 
यानी, संि±Į, िलिखत िववरण जो छाýŌ को उनकì िश±ा के िविशĶ चरण म¤ जानने और करने 
म¤ स±म ह§। पाठ्यøम-आधाåरत मÐूयांकन, िजसे पाठ्यøम-आधाåरत माप (CBM) भी कहा 
जाता ह,ै छाý ÿगित के परी±ण और मापन के िलए एक शिĉशाली उपकरण है। पाठ्यøम-
आधाåरत मापन (CBM) एक िविध ह ैिजसका उपयोग िश±क यह जानने के िलए करते ह§ िक 
छाý गिणत, पढ़न,े िलखने और वतªनी जसै ेबुिनयादी शै±िणक ±ेýŌ म¤ कैसे ÿगित कर रह ेह§। 
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5.9 िनबंधाÂमकÿĳ 

1. मानक-संदिभªत परी±ण से आप ³या समझते ह§?िवÖतार से वणªन कìिजये? 

2. पाठ्यøम-आधाåरत मÐूयांकन के िवषय म¤ िवÖततृ वणªन कìिजये? 

 

 

 

 

इकाई 6- आंकलनकाÿलेखन, पåरणामÓया´याऔरåरपोटªलेखन 

(Documentation of Assessment, result 
interpretation and report writing) 

6.1 ÿÖतावना 

6.2 उĥÔेय  

6.3 आकंलन-पåरचय  

6.4  आकलन कì योजनाएं 
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6.5 आकलन योजनाओ ंऔर åरपोटŎ का ÿाłप 

6.6 पåरणाम Óया´या 

6.7 Öकोåरंगगाइड 

6.8 सारांश 

6.9 सहायक सामúी  

6.10 िनबंधाÂमक ÿĳ   

 

6.1 ÿÖतावना 

िश±ा के िलए एक मÐूयांकन योजना का मÐूय उन साàयŌ म¤ िनिहत ह ैजो समú शैि±क 
कायªøम कì ताकत और कमजोåरयŌ के बारे म¤ ÿÖतुत करता ह,ै और साàय म¤ यह 
पåरवतªन ÿदान करता ह।ै ÿभावी मÐूयांकन का एक महÂवपणूª घटक िनयोजन ÿिøया 
ह।ैआकलन /मूÐयांकन पर एक अनुभाग सिहत, वािषªक åरपोटª ÿÖतुत करने के िलए 
नेतÂृव Ĭारा िवभागŌ और कायªøमŌ कì अ³सर आवÔयकता होती ह।ै यह जानकारी 
वािषªक åरपोटª, या एक अलग दÖतावेज़ का िहÖसा हो सकती ह।ैएक Óयापक कायªøम 
मÐूयांकन योजना और åरपोटª ÿमुख पåरणामŌ पर िवभागŌ के िलए एक ÿÖतुित के łप म¤ 
सरल हो सकती ह ैया यह कायªøम म¤ सीखने के पåरणामŌ का आकलन करने पर ÿोवोÖट 
को एक िवÖततृ åरपोटª हो सकती ह।ै पåरणामŌ कì åरपोिट«ग करते समय, िनÕकषŎ को सही 
ठहराने के िलए िनÕकषŎ पर िवÖतार से चचाª करना महÂवपणूª ह।ै मÐूयांकन åरपोटª म¤ 
पåरणाम पेश करते समय, पåरणाम ÿदिशªत करने के िलए माÅयम चनु¤ जो िविभÆन ÿकार 
के दशªकŌ को सबसे ÖपĶ łप से पåरणाम ÿÖतुत करता ह।ै ÿÖतुत इकाई म¤ आप 
आकलन/मÐूयांकन  के िवषय म¤,योजनाओ ंओर  åरपोटª के िनमाªण के बारे म¤ अÅययन 
कर¤गे।     

 

6.2 उĥेÔय 

ÿÖतुत इकाई का अÅययन करने के पĲात आप- 



आवÔयकताओ ंका मूÐयांकन और पहचान (C12HI)  B.Ed.Spl.Ed. II Sem

उ°राखंड मĉु िवĵिवīालय73 

- आकंलन योजना के िवषय म¤ जान पाय¤गे।  

- आकंलन åरपोटª के बारे म¤ अवगत हो पाय¤गे। 

- पåरणामÓया´या के बारे म¤ जान पाय¤गे।  

- Öकोåरंगगाइड के बारे म¤ जान पाय¤गे।  

6.3 आंकलन-पåरचय 

मानिसक मंदता  मोटर, भाषा, सामािजक, आÂम-देखभाल और सं²ानाÂमक 
कायªÿणाली म¤ Æयनूता/ कटौती  करते हòए सभी िवकासाÂमक ÿिøयाओ ंको ÿभािवत 
करता ह।ैइस िÖथित म¤ दौरे या वाक/बोलने  म¤ देरी, Óयवहार कì समÖयाएं और संवेदी या 
मोटर हािन जैसी अितåरĉ या संबंिधत समÖयाएं हो सकती ह§। इसिलए ऐसे ŀिĶकोण का 
आकलन करने कì आवÔयकता है िजसम¤ बहò अनशुासिनक इनपटु शािमल ह§, ³यŌिक 
मानिसक मंदता वाल े Óयिĉ के सामन े आने वाली चनुौितयाँ समवतê ह§।िÖथित कì 
जिटलता को Åयान म¤ रखते हòए एक Óयापक मÐूयांकन िविध और उपकरण आवÔयक ह ै
जो मानिसक ÿितशोध वाल ेÓयिĉ को ÿिशि±त करने के िलए एक Óयिĉगत कायªøम 
कì योजना बना सके।चनुौितयŌ कì जिटल ÿकृित के कारण, मÐूयांकन के िलए एक 
Óयिĉगत ŀिĶकोण कì िसफाåरश कì जाती ह।ै यह मÐूयांकन म¤ मानदंड और कायाªÂमक 
ŀिĶकोण को संदिभªत करता ह।ै मानिसक मंदता के िलए कायाªÂमक वगêकरण ŀिĶकोण 
से जारी, मÐूयांकन म¤ ऐसे आइटम शािमल होने चािहए जो िकसी िदए गए माýा  और 
मानिसक Öतर के Öतर के िलए कायाªÂमक अनकूुलन के िलए ÿासंिगक और ÿासंिगक 
ह§।अनकूुली Óयवहार का आकलन, जो एक Óयिĉ को मानिसक िवकलांगता से अÆय 

िवकलागंŌ से अलग करता ह,ै एक महÂवपणूª घटक बन गया है 

हबेर अनकूुली Óयवहार ”का वणªन करता ह,ै“ वह ÿभाव िजसके साथ Óयिĉ अपने 
पयाªवरण कì ÿकृित और सामािजक मांगŌ का सामना करता ह ै ”।अनकूुली Óयवहार 
तराजू और बिुĦ परी±णŌ के िवकास से पहल,े सामािजक अ±मता का उपयोग यह 
िनधाªåरत करने के िलए िकया गया था िक कोई Óयिĉ मानिसक łप से मंदा था या नहé 
(Nihira, 1969)। मानिसक मंदता वाले Óयिĉ के मÐूयांकन का एक अÆय घटक 
उसकì किमयŌ और शिĉयŌ का एक साथ आकलन करना ह।ै इस ŀिĶकोण को कमी का 
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आकलन करने के िलए िवकासाÂमक मानदंडŌ के साथ तुलना कì आवÔयकता ह ैऔर 
उÆह¤ अविशĶ अनकूुली ±मता के साथ मेल खाना चािहए जो कायाªÂमक / अनकूुली 
पनुवाªस के िलए ÿाथिमकता वाले लàयŌ का चयन करने म¤ महÂवपणूª ह।ै 

जब िश±क यह देखते ह§ िक एक ब¸चे न े³या हािसल िकया और परूा िकया, वे िविभÆन 
ÿकार के आकलन को देखते ह§। यह िनधाªåरत करन े के िलए िक हमारे छाýŌ ने ³या 
हािसल िकया ह।ै हमारे Ĭारा उपयोग िकए जाने वाल े कुछ आकलन इस ÿकार ह§: 
परी±ण, पåरयोजनाएं, Öव मÐूयांकन, मौिखक ÿÖतुितयां, िवभागŌ, पिýकाओ,ं 
िटÈपिणयŌ, िनबंध। िविभÆन ÿकार के आकलन का उपयोग करने से िश±कŌ को समú 
łप से ब¸चे कì उपलिÊधयŌ और उपलिÊधयŌ को देखने म¤ मदद िमलती ह।ै 

आंकलन/ मÐूयांकन िश±क कì मदद करते ह§:-  

• यह देखने के िलए परी±ण कर¤ िक ब¸चा िकस Öतर पर ह ै

• यह िनधाªåरत कर¤ िक ³या ब¸चे ने úेड Öतर के मानक बनाए ह§ 

• िनरी±ण कì ताकत और कमजोåरयां 

• पाठ्यøम ÿभावशीलता का मÐूयांकन 

• वषª दर वषª विृĦ िदखाएं 

• िश±ा म¤ सधुार 

 

िश±ा के िलए एक मÐूयांकन योजना का मÐूय उन साàयŌ म¤ िनिहत ह ैजो समú शैि±क 
कायªøम कì ताकत और कमजोåरयŌ के बारे म¤ ÿÖतुत करता ह,ै और साàय म¤ यह 
पåरवतªन ÿदान करता ह।ैआपके सभी कायŎ से वाÖतिवक मÐूय ÿाĮ करन ेम¤ महÂवपणूª 
कारक यह ह ै िक आपने ÿभावी िवĴेषण और Óया´या ÿथाओ ं का उपयोग करके 
आपके Ĭारा एकý कì गई जानकारी का अिधकतम लाभ उठाया ह।ै 
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साàय-आधाåरत िनणªय लनेे और पåरवतªन कायाªÆवयन के पåरणामÖवłप शैि±क 
ÿथाओ,ं ÿिøयाओ ं और नीितयŌ को बढ़ाना और सधुार करना मूÐयांकन ÿिøया का 
उĥÔेय ह,ै और मÐूयांकन चø का मु́ य øै³स ह।ै ÿिøया के पåरणामी और 
पåरणामÖवłप िनणªय लेन ेका आयोजन, पारदशê और जवाबदेह होन ेके िलए महÂवपणूª 
ह।ै 

6.4  आकलनकìयोजनाए(ंAssessment Plans)- 

ÿभावी मÐूयांकन का एक महÂवपणूª घटक िनयोजन ÿिøया ह।ै िनयोजन महÂवपणूª ह ै
³यŌिक जब यह होता ह,ै तो मÐूयांकन ÿिøया के सभी पहलओु ंपर उिचत Åयान िदया 
जाता ह:ै 

 लàय या पåरणाम का आकलन करने के िलए उपयĉु कायªÿणाली 

 आंकडŌ के िवĴेषण कì जłरत ह ैऔर उपलÊध संसाधन 

 ÿितदशª (नमून)े के िलए िवकÐप 

 पåरणामŌ का उपयोग और समी±ा कर¤ 

 पåरणाम कैसे साझा िकया जाएगा 

 िश±ण और िश±ण म¤ सधुार या सÖंथागत ÿभावशीलता के िलए जानकारी का 
उपयोग कैसे िकया जाएगा 

आकलन योजना एक ऐसी गितिविध ह ै िजसे एक कायªøम या िवभाग को अपन े
मÐूयांकन चø कì समय सीमा कì शŁुआत म¤ शłु करना चािहए, जो आमतौर पर 
श±ैिणक वषª होता ह।ै इस ÿकार, योजना ÿिøया को देर से गिमªयŌ तक शłु िकया जाना 
चािहए और योजना को लाग ूकरने के िलए पयाªĮ समय कì अनमुित दनेे के िलए िगरावट 
सेमेÖटर म¤ जÐदी से अिंतम łप से एक मÐूयांकन योजना को अंितम łप िदया जाना 
चािहए। 

 

आकलन/मÐूयांकन योजना ³या ह ै(What is an assessment plan) ? 
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सबसे बिुनयादी Öतर पर, एक मÐूयांकन योजना एक दÖतावेज ह ै(उदाहरण के िलए, वडª 
या ए³सेल म¤) जो रेखांिकत करता है:- 

 उस शै±िणक वषª के दौरान मÐूयांकन िकए जान ेवाले छाý या िवभागीय लàय | 

 ÿÂयेक पåरणाम या लàय कì ÿािĮ को ÿदिशªत करने के िलए ÿÂय± और 
अÿÂय± मÐूयांकन िविधयŌ का उपयोग िकया जाता है|  

 आंकडŌ के ąोत/ąोतŌ सिहत मूÐयांकन िविधयŌ कì संि±Į Óया´या|  

 ÿÂयेक िविध Ĭारा िकस पåरणाम (मŌ) या लàय का पता लगाया जाता ह|ै 

 अंतराल / समयसीमा िजस पर डेटा एकý और समी±ा कì जाती ह|ै 

 आंकडŌ के सúंह / समी±ा के िलए Óयिĉगत/ÓयिĉगतŌ को िजÌमेदार|  

एक मÐूयांकन योजना के अितåरĉ घटकŌ म¤ िवभाग या कायªøम के पाठ्यøम, 
पाठ्यøम के साथ पåरणामŌ को संरेिखत करने वाले पाठ्यøम मानिचý, और ÿÂयेक 
िविध या पåरणाम / लàय के िलए एक िवÖततृ कायाªÆवयन योजना शािमल हो सकती ह।ै 
अ³सर एक मूÐयांकन योजना का खाका होता है जो कॉलेज या िडवीजन के भीतर सभी 
िवभागŌ Ĭारा उपयोग िकया जाता ह ै तािक यह सिुनिĲत िकया जा सके िक योजना 
ÿिøया के सभी पहलओु ंको समी±ा के िलए नतेÂृव करने के िलए एक ससुंगत ÿाłप म¤ 
संबोिधत और ÿÖतुत िकया गया ह।ै 

आकलन åरपोटª 

एक बार एक आकलन /मÐूयांकन योजना लाग ूहोन ेऔर डेटा एकý िकए जान ेके बाद, 
मÐूयांकन कì जानकारी साझा करने, åरपोिट«ग के िलए िविभÆन आवÔयकताओ ं और 
अÆय िवकÐपŌ पर िवचार करने के िलए और आगे बढ़ने का समय ह।ै आकलन 
/मÐूयांकन पर एक अनभुाग सिहत, वािषªक åरपोटª ÿÖतुत करने के िलए नेतÂृव Ĭारा 
िवभागŌ और कायªøमŌ कì अ³सर आवÔयकता होती ह।ै यह जानकारी वािषªक åरपोटª, 
या एक अलग दÖतावेज़ का िहÖसा हो सकती ह।ै मूÐयांकन योजनाओ ं के साथ, एक 
मÐूयांकन åरपोटª टेÌपलटे अ³सर एक िवभाजन या कॉलजे के भीतर िवभागŌ या 
कायªøमŌ के बीच åरपोिट«ग म¤ िÖथरता सिुनिĲत करने के िलए बनाया जाता ह।ै  
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मÐूयांकन åरपोट्ªस को िहतधारकŌ को उपलÊध कराना साàय-आधाåरत िनणªय लेन ेकì 
ÿिøया कì पारदिशªता को बढ़ाने का एक तरीका ह।ै 

एक मÐूयांकन åरपोटª ³या ह?ै 

एक मÐूयांकन åरपोटª अिनवायª łप से मÐूयांकन योजना का िवÖतार ह।ै कभी-कभी 
िवभाग या कायªøम एक दÖतावेज का उपयोग करते ह§ जो योजना और åरपोटª दोनŌ के 
łप म¤ कायª करता ह।ै दÖतावेज़ का अिधकांश िहÖसा िनयोजन ÿिøया के दौरान परूा हो 
जाता ह,ै और एक बार डेटा एकý करन,े समी±ा करने और चचाª करने के बाद, åरपोिट«ग 
घटकŌ को परूा िकया जाता ह।ै एक मूÐयांकन åरपोटª को िनÌनिलिखत परूा करना चािहए: 

 मÐूयांकन चø समय सीमा के दौरान मूÐयांकन िकए गए छाý सीखने या 
कायªøम के पåरणामŌ या लàयŌ को रेखांिकत कर¤|  

 पåरणामŌ या लàयŌ के िलए साàय एकý करन ेके िलए उपयोग िकए जाने वाले 
िविशĶ मÐूयांकन िविध (ओ)ं को पहचान¤ और उनका वणªन कर¤|  

 डेटा के िविशĶ ąोत कì पहचान कर¤| 

 ÿÂयेक िविध और पåरणाम या लàय हािसल करने कì सीमा तक संि±Į पåरणाम 
ÿदान कर¤|  

 मÐूयांकन ÿिøया और पåरणामŌ के बारे म¤ एक सारांश या िनÕकषª ÿदान कर¤| 

 पहचान¤ िक पåरणाम कैसे और िकसके साथ साझा िकए जाएंगे| 

 यह पहचान¤ िक मÐूयांकन डेटा िनणªय लेने म¤ कैसे योगदान देता ह ैऔर जानकारी 
के पåरणामÖवłप जो कारªवाई कì जाएगी 

अगले वषª के िलए मÐूयांकन योजना िपछल े वषª से मÐूयांकन åरपोटª के पहलओु ं को 
ÿितिबंिबत करना चािहए, ³यŌिक मÐूयांकन शैि±क ÿथाओ,ं ÿिøयाओ ंऔर नीितयŌ म¤ 

सधुार के िलए एक ÓयविÖथत और िनरंतर चøऔर तंý ह|ै  

ÿभावी आकलन योजना और åरपोटª तैयार करना (Preparing Effective 
Assessment Plans & Reports)- 
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इसके सबसे बिुनयादी म¤, आपकì åरपोटª म¤ पाँच बिुनयादी सवालŌ के जवाब दनेे के िलए 

पयाªĮ जानकारी होनी चािहए:- 

 तुमन े³या िकया? 

 तुमन ेऐसा ³यŌ िकया? 

 आपको ³या िमला? 

 आप इसका उपयोग कैसे कर¤गे? 

 आकलन का अपना मूÐयांकन ³या ह?ै 

 

6.5 आकलनयोजनाओऔंरåरपोटŎकाÿाłप(Format of the Assessment 
Plans and Reports)  

एक Óयापक कायªøम मÐूयांकन योजना और åरपोटª ÿमुख पåरणामŌ पर िवभागŌ के िलए 
एक ÿÖतुित के łप म¤ सरल हो सकती ह ैया यह कायªøम म¤ सीखने के पåरणामŌ का 
आकलन करने पर ÿोवोÖट को एक िवÖततृ åरपोटª हो सकती ह।ै वाÖतिवकता यह ह ैिक 
मÐूयांकन म¤ संलµन होने के िलए एक कायªøम का केवल एक ही उĥÔेय ह।ै इसिलए, 
आप उन åरपोटŎ को िवकिसत करना चाह सकते ह§ जो िवशेष łप से उन ®ोताओ ंके 
अनłुप ह§ िजÆह¤ आपको संबोिधत करने कì आवÔयकता ह।ै 

 

औपचाåरक åरपोटª (Formal Reports)- 

यिद आपन े एक औपचाåरक मÐूयांकन åरपोटª तैयार करने का िनणªय िलया ह,ै तो 
आपकì åरपोटª को ÿÂयेक पहचान े गए दशªकŌ को संबोिधत करना चािहए और इसम¤ 
िनÌनिलिखत म¤ से कुछ या सभी शािमल हो सकते ह§:- 

 मÐूयांकन गितिविध ³यŌ कì गई इसका संि±Į िववरण 

 ÿमुख, लàयŌ, उĥÔेयŌ और सीखने के पåरणामŌ का संि±Į िववरण 
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 िवĴेषण कैसे िकया गया था और िकस पĦित का उपयोग िकया गया था, 
इसकì Óया´या 

 ÿमुख िनÕकषŎ कì एक ÿÖतुित 

 कायªøम सधुार के िलए पåरणामŌ का उपयोग कैसे िकया जा रहा ह,ै इसकì चचाª 

 मÐूयांकन योजना / ÿिøया का मÐूयांकन 

 अगले चरणŌ कì łपरेखा (ÿोúामेिटक, कåरकुलर और असेसम¤ट-संबंिधत) 

 एक पåरिशĶ िजसम¤ पाठ्यøम िवĴेषण मैिů³स, ÿासंिगक असाइनम¤ट और 

पåरणाम, डेटा संúह के तरीके, और अÆय जानकारी या सामúी उपयĉु हो| 

आकलन åरपोटª को ÿभावी होने के िलए आवÔयक नहé ह ैिक पाठ और रेखाकंन के पķृ 
ही पķृ हŌ। आप एक åरपोटª तैयार करना चुन सकते ह§ जो सं±ेप म¤ और सफलतापवूªक 
आपके मÐूयांकन कायªøम के पåरणामŌ को रेखांिकत करती ह।ै मु́ य िबंदओु ं और 
महÂवपणूª पåरणामŌ को उजागर करके, आप एक संि±Į तरीके से बता सकते ह§ िक आप 

³या हािसल करन े कì कोिशश कर रह े थे, आपने ³या िकया और ³या हािसल नहé 

िकया, और पåरणामÖवłप आप िकन बदलावŌ को लाग ूकर¤गे। 

मÐूयांकन 

मानिसक मंदता  मोटर, भाषा, सामािजक, आÂम-दखेभाल और सं²ानाÂमक 
कायªÿणाली म¤ Æयनूता/ कटौती  करते हòए सभी िवकासाÂमक ÿिøयाओ ंको ÿभािवत 
करता ह।ैइस िÖथित म¤ दौरे या वाक/बोलने  म¤ देरी, Óयवहार कì समÖयाएं और संवेदी या 
मोटर हािन जैसी अितåरĉ या संबंिधत समÖयाएं हो सकती ह§। इसिलए ऐसे ŀिĶकोण का 
आकलन करने कì आवÔयकता है िजसम¤ बहò अनशुासिनक इनपटु शािमल ह§, ³यŌिक 
मानिसक मंदता वाल े Óयिĉ के सामन े आने वाली चनुौितयाँ समवतê ह§।िÖथित कì 
जिटलता को Åयान म¤ रखते हòए एक Óयापक मÐूयांकन िविध और उपकरण आवÔयक ह ै
जो मानिसक ÿितशोध वाल ेÓयिĉ को ÿिशि±त करने के िलए एक Óयिĉगत कायªøम 
कì योजना बना सके।चनुौितयŌ कì जिटल ÿकृित के कारण, मÐूयांकन के िलए एक 
Óयिĉगत ŀिĶकोण कì िसफाåरश कì जाती ह।ै यह मÐूयांकन म¤ मानदंड और कायाªÂमक 
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ŀिĶकोण को संदिभªत करता ह।ै मानिसक मंदता के िलए कायाªÂमक वगêकरण ŀिĶकोण 
से जारी, मÐूयांकन म¤ ऐसे आइटम शािमल होने चािहए जो िकसी िदए गए माýा  और 
मानिसक Öतर के Öतर के िलए कायाªÂमक अनकूुलन के िलए ÿासंिगक और ÿासंिगक 
ह§।अनकूुली Óयवहार का आकलन, जो एक Óयिĉ को मानिसक िवकलांगता से अÆय 

िवकलागंŌ से अलग करता ह,ै एक महÂवपणूª घटक बन गया है 

हबेर अनकूुली Óयवहार ”का वणªन करता ह,ै“ वह ÿभाव िजसके साथ Óयिĉ अपने 
पयाªवरण कì ÿकृित और सामािजक मांगŌ का सामना करता ह ै ”।अनकूुली Óयवहार 
तराजू और बिुĦ परी±णŌ के िवकास से पहल,े सामािजक अ±मता का उपयोग यह 
िनधाªåरत करने के िलए िकया गया था िक कोई Óयिĉ मानिसक łप से मंदा था या नहé 
(Nihira, 1969)। मानिसक मंदता वाले Óयिĉ के मÐूयांकन का एक अÆय घटक 
उसकì किमयŌ और शिĉयŌ का एक साथ आकलन करना ह।ै इस ŀिĶकोण को कमी का 
आकलन करने के िलए िवकासाÂमक मानदंडŌ के साथ तुलना कì आवÔयकता ह ैऔर 
उÆह¤ अविशĶ अनकूुली ±मता के साथ मेल खाना चािहए जो कायाªÂमक / अनकूुली 
पनुवाªस के िलए ÿाथिमकता वाले लàयŌ का चयन करने म¤ महÂवपणूª ह।ै 

6.6 पåरणामÓया´या(Result Interpretation)  

Presenting Results (ÿÖतुत पåरणाम)- पåरणाम सांि´यकìय और िवĴेषणाÂमक 
डेटा का एक सारांश ह ैजो यह िनधाªåरत करने के िलए एकý िकया गया था िक छाýŌ ने 
एक िवशेष सीखने के पåरणाम को िकतनी अ¸छी तरह हािसल िकया। पåरणाम सं±ेप म¤ 
बताते ह§ िक ÿिश±कŌ, कायªøमŌ, कॉलजेŌ और / या िवĵिवīालय Ĭारा िनधाªåरत 
लàयŌ और पåरणामŌ को ÿाĮ करने म¤ छाý िकतने सफल ह§। चूँिक पåरणाम डेटा कì एक 
िवÖततृ Óया´या ह,ै Óयिĉगत Öकोर या क¸चे डेटा को पåरिशĶ म¤ सिूचत िकया जाना 

चािहए, बजाय पåरणाम अनभुाग म¤, जब तक िक एक ŀĶांत के łप म¤ उपयोग नहé 
िकया जाता ह।ै पåरणाम अनभुाग म¤ सभी ÿासंिगक पåरणामŌ पर चचाª कì जानी चािहए। 
पåरणामŌ कì åरपोिट«ग करते समय, िनÕकषŎ को सही ठहराने के िलए िनÕकषŎ पर िवÖतार 

से चचाª करना महÂवपणूª ह।ै मÐूयांकन åरपोटª म¤ पåरणाम पशे करते समय, पåरणाम 
ÿदिशªत करने के िलए माÅयम चनु¤ जो िविभÆन ÿकार के दशªकŌ को सबसे ÖपĶ łप से 
पåरणाम ÿÖतुत करता ह।ै 
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Tables & Figures (तािलका और आंकड़े)-तािलका और आंकड़े, िजनम¤ úाफ, 
िचý और िचý शािमल ह§, का उपयोग आगे के िनÕकषŎ के िलए िकया जाता ह।ै 
तािलकाएँ और आंकड़े सबसे महÂवपणूª िनÕकषª ÿदिशªत करते ह§। åरपोटª म¤ तािलकाओ ं
और आंकड़Ō का उपयोग करते समय, åरपोटª के पाठ के भीतर उनका उÐलेख कर¤, और 
पाठकŌ को बताएं िक उÆह¤ तािलकाओ ं/ आंकड़Ō म¤ िकस जानकारी को देखना चािहए। 
तािलकाओ ंऔर आंकड़Ō का उपयोग करके आप अपनी मूÐयांकन åरपोटª म¤ िनÕकषŎ को 
कैसे सÿेंिषत कर सकते ह§, इसे बढ़ा सकते ह§ और सरल बना सकते ह§। 

तािलका सटीक मान ÿदान करने और जिटल पåरणामŌ और आपके िनÕकषŎ का 
िवĴेषण ÿÖतुत करने म¤ उपयोगी ह§। 

आंकड़े, िजसम¤ बार úाफ, लाइन úाफ, पाई चाटª, िचý और िचý शािमल ह§, पåरणामŌ 
कì ŀÔय Óया´याएं ह§। आकंड़Ō कì तुलना करते समय और आंकड़Ō म¤ िदखाए गए संबंधŌ 
को दशाªने म¤ आंकड़े मदद करते ह§। 

Types of Data and Analyses (आंकड़े और िवĴेषण के ÿकार)- 
1. Nominal Data (नाममाý का आंकड़ा)- 

इस ÿकार के डेटा को केवल-नाम या ®ेणीबĦ, डेटा कहा जाता ह।ै नाममाý डेटा 
सं´याओ ंसे जुड़ा नहé ह ैऔर िडúी या ऑडªर कì कोई अवधारणा नहé ह ै(उदाहरण के 
िलए, एक ®ेणी िकसी अÆय कì तुलना म¤ उ¸च या िनÌन ह)ै। नाममाý डेटा बस जानकारी 
को िविभÆन ®ेिणयŌ म¤ अलग करता ह।ै 

िवĴेषण: नाममाý डेटा (जैसे गणना या तुलना के साधन) पर िकसी भी अंकगिणतीय 
संचालन को करना उिचत नहé ह।ै ÿÂयेक ®ेणी म¤ आन े वाल े मामलŌ कì सं´या कì 
आविृ° और ÿितशत नाममाý डेटा के िलए सबसे उपयĉु ÿकार का िवĴेषण हो सकता 
ह।ै 

उदाहरण: कुछ जनसािं´यकìय जानकारी, जैसे िक ÿजाित / जातीयता / राÕůीय मूल, 
नाममाý ह।ै इस ÿकार के डेटा के िलए, आप ÿÂयेक ®ेणी म¤ आने वाल ेलोगŌ कì सं́ या 
और ÿितशत कì åरपोटª कर सकते ह§। 

2. Ordinal Data (साधारण आंकड़ा)-  
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साधारण डेटा जानकारी के िलए एक øम िनिदªĶ करता ह।ै हालाँिक, डेटा िबंदओु ं के 
बीच कì जगह या दरूी कì माýा िनिĲत या ²ात नहé ह।ै एक सव¥±ण उपकरण से Öकेल 
अंक øिमक डेटा का एक उदाहरण ह।ै उदाहरण के िलए, ŀढ़ता से सहमत होना सहमित 

से "उ¸च" होना माना जाता ह,ै लेिकन सहमत और ŀढ़ता से सहमत के बीच कì दरूी 
²ात नहé ह।ै 

 

िवĴेषण - ®ेणीबĦ डेटा कì तरह, उस पर अकंगिणतीय गणना (जैसे गणना या तलुना 
के साधन) करने के िलए आवÔयक डेटा को øिमक डेटा परूा नहé करता ह ैऔर डेटा 
िवĴेषण का सबसे उपयĉु ÿकार डेटा िबंदओु ं के िलए आविृ°यŌ और ÿितशत कì 
गणना हो सकता ह।ै यिद आप øिमक डेटा के िलए गणना के साधनŌ का चयन करते ह§, 
तो यह समझना महÂवपणूª ह ै िक माÆयताओ ं का उÐलंघन Óया´या को कैसे ÿभािवत 
करता ह।ै उदाहरण के िलए, 4 के माÅय कì Óया´या 2 के माÅय से दो बार नहé कì जा 

सकती ह,ै ³यŌिक डेटा िबंदओु ंके बीच कì दरूी न तो बराबर ह ैऔर न ही ²ात है। 
3. Interval Data (अंतराल आंकड़ा)-  अंतराल आंकड़ा डेटा िबंदओु ंके बीच 

समान, िनिĲत और मापने योµय दरूी के साथ डेटा के िलए एक øम िनिदªĶ करता 

ह।ै अंतराल डेटा का एक उदाहरण तापमान ह।ै 20 िडúी फ़ारेनहाइट और 30 
िडúी फ़ारेनहाइट के बीच का अतंर 30 िडúी और 40 िडúी के बीच का अतंर ह।ै 

हालाँिक, अंतराल डेटा म¤ एक पणूª शÆूय (या शÆूय िकसी चीज़ कì पणूª कमी का 

संकेत) नहé होता ह।ै फ़ारेनहाइट पैमाने पर तापमान के मामले म¤, शÆूय तापमान 

कì कमी का संकेत नहé देता ह।ै 

िवĴेषण - अंतराल डेटा कुछ अंकगिणतीय संचालन करने के िलए आवÔयक 
धारणाओ ंको परूा करता है, जैसे िक इसके अलावा और घटाव, लेिकन िफर भी 
गणुन या िवभाजन करने के िलए माÆयताओ ं का उÐलंघन करता ह।ै जैसा िक 
øिमक डेटा के िलए उदाहरण म¤, यह साथªक (या िनरपे±) शÆूय के िबना ह,ै 4 के 

Öकोर का अिनवायª łप से 2 का Öकोर दोगुना नहé होगा। हालािंक, यिद आप 

इस तरह से डेटा कì Óया´या नहé करन ेम¤ सावधान ह§, तो उदाहरण का उपयोग 
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कोई भी अंकगिणतीय ऑपरेशन Æयायोिचत हो सकता ह।ै संभािवत िवĴेषण म¤ 
क¤ þीय ÿविृ° के उपाय (जैसे िक माÅय, माÅय और मोड कì गणना), िवतरण 

ÿसार के उपाय (जैसे िवचरण या मानक िवचलन), åरÔते के उपाय (जैसे 

सहसंबंध या ÿितगमन), या माÅय जेल (जैसे) शािमल हो सकते ह§। टी-परी±ण 
या िवचरण का एक तरीका िवĴेषण)। 

उदाहरण - एक परी±ण पर Öकोर अंतराल डेटा हो सकता ह ैयिद 90 और 95 के 
बीच का अंतर 95 और 100 के बीच का अंतर या 80 और 85 के बीच का 
अंतर ह।ै हालांिक, एक परी±ण पर Öकोर अनपुात डेटा नहé माना जाएगा (नीचे 
देख¤) ³यŌिक परी±ण पर 0 आवÔयक łप से िवषय वÖतु या सीखने के पåरणाम 
पर ²ान कì परूी कमी का संकेत नहé देगा। 

4. Ratio Data (अनपुात डेटा) 

अंतराल डेटा कì तरह, अनपुात डेटा डेटा िबंदओु ं के बीच एक आदेश और 

िनिĲत अंतराल िनिदªĶ करता ह।ै हालािँक, अनुपात डेटा म¤ एक अथªपणूª 

(िनरपे±) शÆूय या एक शÆूय िबंद ुह ैजो िक जो भी मापा जा रहा ह,ै उसकì परूी 
कमी को इिंगत करता ह।ै 

िवĴेषण - अनपुात डेटा उस पर कोई अंकगिणतीय ऑपरेशन करने के िलए 
आवÔयक माÆयताओ ं को परूा करता ह।ै संभािवत िवĴेषण म¤ क¤ þीय ÿविृ° 
(जैसे िक माÅय, माÅय और मोड) कì गणना, िवतरण ÿसार के उपाय (जैसे 

िवचरण या मानक िवचलन), åरÔते के उपाय (जैसे सहसबंंध या ÿितगमन), या 
माÅय जेल (जैस)े शािमल हो सकते ह§। टी-परी±ण या िवचरण का एक तरीका 
िवĴेषण)। 

उदाहरण - शायद ही कभी छाý अिधगम मÐूयांकन को डेटा का संúह के łप म¤ 
अनपुात-Öतर म¤ शािमल हो। अनपुात डेटा के कुछ उदाहरणŌ म¤ ऊंचाई, लंबाई 
और समय शािमल ह§। 
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6.7 Öकोåरंगगाइड(Scoring Guides) 

मÐूयांकन पåरयोजना कì योजना बनान ेम¤ एक महÂवपणूª िवचार यह िनधाªåरत कर 
रहा ह ैिक आप अपन ेĬारा सीखन ेवाले पåरणामŌ कì उपलिÊध को कैसे माप¤गे। 
Öकोåरंग गाइड छाý के काम का अदंाजा लगाने कì पåरभाषा के िलए एक साझा 
संरचना ÿदान करते ह§। यह महÂवपणूª ह ै िक एक Öकोåरंग गाइड सीधे छाý के 
सीखने के पåरणाम से बंधा होता ह ैजो इसे माप रहा ह।ै 

कॉमन Öकोåरंग गाइड के उदाहरण- 
1. Łिāक 
2. संरिचत अवलोकन मागªदिशªकाएँ 

संरिचत अवलोकन गाइड Öकोåरंग गाइड के अिधक गणुाÂमक ÿकार ह§। 

लाभ 

वे छाý ÿदशªन या काम के समĦृ िववरण के िलए अनमुित देते ह§। 

वे उन गणुŌ के मÐूयांकन के िलए उपयोगी हो सकते ह§, जो िøयाÂमक łप से 

पåरभािषत करने म¤ मुिÔकल होते ह§, जैसे ŀिĶकोण या मÐूय 

हािन  

Öकोåरंग के िलए यह अिधक Óयिĉपरक ŀिĶकोण ह।ै 

Öकोåरंग कì माýाÂमक िविधयŌ कì तुलना म¤ पåरणामŌ का िवĴेषण करना 
अिधक किठन ह।ै 

6.8 सारांश 

एक Óयापक कायªøम मÐूयांकन योजना और åरपोटª ÿमुख पåरणामŌ पर िवभागŌ के िलए 
एक ÿÖतुित के łप म¤ सरल हो सकती ह ैया यह कायªøम म¤ सीखने के पåरणामŌ का 
आकलन करन े पर ÿोवोÖट को एक िवÖततृ åरपोटª हो सकती ह।ै िश±ा के िलए एक 
मÐूयांकन योजना का मूÐय उन साàयŌ म¤ िनिहत ह ैजो समú शैि±क कायªøम कì ताकत 
और कमजोåरयŌ के बारे म¤ ÿÖतुत करता ह,ै और साàय म¤ यह पåरवतªन ÿदान करता ह।ै 
आकलन /मÐूयांकन पर एक अनभुाग सिहत, वािषªक åरपोटª ÿÖतुत करने के िलए नेतÂृव 
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Ĭारा िवभागŌ और कायªøमŌ कì अ³सर आवÔयकता होती ह।ै यह जानकारी वािषªक 
åरपोटª, या एक अलग दÖतावेज़ का िहÖसा हो सकती ह।ै आकलन åरपोटª को ÿभावी होने 
के िलए आवÔयक नहé ह ै िक पाठ और रेखांकन के पķृ ही पķृ हŌ। आप एक åरपोटª 
तैयार करना चनु सकते ह§ जो स±ंेप म¤ और सफलतापवूªक आपके मूÐयांकन कायªøम के 
पåरणामŌ को रेखािंकत करती ह।ै पåरणाम सांि´यकìय और िवĴेषणाÂमक डेटा का एक 
सारांश ह ैजो यह िनधाªåरत करने के िलए एकý िकया गया था िक छाýŌ ने एक िवशेष 
सीखने के पåरणाम को िकतनी अ¸छी तरह हािसल िकया। 

6.9 सहायकसामúी 

https://www.fredonia.edu/about/campus-
assessment/assmtinforesources/document 

https://academicprograms.calpoly.edu/analysis-assessment-results 

https://offices.depaul.edu/center-teaching-learning/assessment/assessing-
learning/Pages/analysis-and-interpretation.aspx 

https://seshagun.gov.in/sites/default/files/publication/modulea7.pdf 

 

6.10 िनबंधाÂमकÿĳ 

1. आकलन/मÐूयांकन योजना ³या ह।ै िवÖतार से वणªन कìिजये? 

2. आकलन åरपोटª से आप ³या समझते ह§? 
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इकाई7-   मानिसकमंदÓयिĉयŌकेÖवतंýजीवनयापनम¤मूÐयांकनकामहÂव 

  

7.1     ÿÖतावना  

7.2     उĥÔेय  

7.3     मÐुयांकन ³या ह ै

7.3.1  मÐूयांकन कì उपयोिगता  

7.3.2  मÐूयांकन का Öवłप  

7.4     पåरवतªन आय(ुtransition age)म¤ मÐुयांकन के आयाम  

7.5     ÓयÖक Öतर पर मÐूयांकन िøयाकलाप  

7.5.1  अवलोकन  

7.5.2  सा±ाÂकार  

7.5.3  åरकाडª समी±ा  

7.5.4  जाँच ÿिøया 

7.6     Óयवसाियक मÐुयांकन ³या ह ै

7.6.1  Óयवसाियक मÐूयांकन के उĥÔेय   

7.6.2  Óयवसाियक मÐूयांकन के तÂव  
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7.6.3  Óयवसाियक िøयाÂमक मÐूयांकन 

7.6.4  सामदुाियक Óयवसाियक मÐूयांकन 

7.7     Óयवसाियक पिश±ण के Öतर  

7.7.1  आवÔयकता का मÐूयांकन  

7.7.2  िचिकÂसकìय जाँच  

7.7.3  Óयापक Óयवसाियक मÐूयांकन 

7.8     Óयवसाियक मÐूयांकन संबंधी नीितयाँ  

7.9     पिश±ण संबंधी कौशल का मÐूयांकन  

7.9.1  जाितगत(generic)कौशल का मÐूयांकन  

7.9.2  िविशĶ कौशल का मÐूयांकन 

7.10   मÐूयांकन संबंधी केÆþीय काननू 

7.11   पाठ सारंिशकरण  

7.12   पाåरभािषक शÊदावली  

7.13   अËयास ÿĳŌ के उ°र 

7.14   संदभª úÆथ सचूी 

7.15   सहायक उपयोगी पाठ्य सामúी 

7.16   िनबंधाÂमक ÿĳ  

7.1ÿÖतावना  

          इस अÅयाय के माÅयम से हम मÐूयांकन संबंधी उन सभी पहलओु ंका अÅययन 
कर¤गे तथा उन सचूनाओ ं /तÃयŌ का अवलोकन कर¤गे िजसके अंतगªत पåरवतªन 
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आय(ुtransition age) के यवुा के रोजगार संबंधी िवकास,मूÐयांकन िøयाकलाप,तथा 
Óयवसाियक मूÐयांकन इÂयािद आते ह§ |यह अÅयाय आप को मÐूयांकन के Öतर | उस कì 
उपयोिगता तथा उसके िविवध आयाम कì आधारभतू जानकारी िदलान ेम¤ सहायक होगा 
| यवुा जब िकशोरावÖथा से ÓयÖक अवÖथा कì तरफ अúसर होता ह ैतब उसे समािजक 
,साÖंकृितक,Óयिĉगत तथा आिथªक Öतर पर अनेक ÿकार के बदलाव का ²ापन करना 
पड़ता ह ै| इसके साथ ही िवशेष łप से स±म यवुाओ ंके िवकास तथा बदलाव कì इस 
ÿिøया से भलीभांित गजुरने के िलए यह आवÔयक ह ै कì यवुा अपन े िलए बेहतर 
िजिवकोपाजªन के िवकÐप का चनुाव कर अपनी आिथªक िÖथित सदुढू कर सक¤  | इस 
दशा म¤ मÐूयांकन यवुाओ ंको आÂमिनभªर बनाने के िलय ÿयासरत ह|ै इस अÅयाय म¤ हम 
मÐूयांकन के Ĭारा िकए गए इस ÿयास कì चचाª कर¤गे| जैसे िक हम जानते ह§ िक 
PWIDs कì आवÔयकताएँ अलग होती ह§ तथा बेहतर िश±ण-ÿिश±ण सिुवधा, उनका 
भिवÕय सुिनिĲत करने म¤ सहायक ह,ै के अभाव म¤ उनका जीवन किठन हो सकता ह ै
तथा वे समाज म¤ आÂमगौरव के साथ जीन ेम¤ स±म नहé हो सकते| इस अÅयाय म¤ हम 
यह जानन ेका ÿयास कर¤गे िक मÐूयांकन के माÅयम से िकस ÿकार इन किठनाइयŌ को 
दरू िकया जा सकता ह|ै इसके अितåरĉ हम मÐुयांकन संबंधी केÆþीय काननू को भी चचाª 
कर¤गे| 

7.2     उĦेÔय 

           इस अÅयाय को पढन¤ के पĲात् आप 

 मÐूयांकन,उसका Öवłप तथा उपयोिगता को समझ सक¤ गे| 

 पåरवतªन आय(ुtransition age) म¤ मÐूयांकन के आयाम कì Óया´या कर 

सक¤ गे| 

 ÓयÖक Öतर पर मÐूयांकन िøयाकलाप कì अवधारण को ÖपĶ कर सक¤ गे| 

 Óयवसाियक/रोजगार संबंधी मूÐयांकन को पåरभािषत कर सक¤ गे | 

 Óयवसाियक ÿिश±ण के Öतर को समझने म¤ स±म हŌगे| 

 Óयवसाियक मूÐयांकन संबंधी नीितयŌ के िवषय म¤ जान सक¤ गे| 
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 ÿिश±ण संबंधी कौशल के मूÐयांकन को अवधारणा को ÖपĶ कर पाएँगे| 

 मÐूयांकन संबंधी केÆþीय काननू के बारे म¤ जानकारी ÿाĮ करने म¤ समथª हŌगे| 

 7.3     मूÐयांकन ³या है 

            जैसे िक हम जानते ह§ मÐूयांकन Óयिĉ िवशेष से संबंिधत वे सभी िøयाकलापŌ 
का अÅययन करता ह ैजो िकसी िश±ण ÿिøया के परेु होने के बाद Óयिĉ के अदंर हòए 
बदलाव के कारण आते ह§| ये बदलाव दरअसल िश±ण ÿिøया के लàय होते ह§| इसी 
ÿकार िकसी भी Óयवसाियक ÿिश±ण के दौरान भी ये सभी बदलाव लि±त होते ह§| 
मÐूयांकन उन सभी िविशĶ ÓयिĉयŌ के िलए उपयोगी ह ैिजÆह¤ िविशĶ अÅयापन िøया 
अथवा Óयवसाियक ÿिश±ण के Ĭारा आिथªक łप से Öवतंý बनाने का ÿयÂन िकया 
जाता ह|ैमÐूयांकन सही अथŎ म¤ Óयिĉ को समाज कì मु́ यधारा से जोड़ने कì तरफ िकए 
गए शै±िणक , ÿश±ैिणक ÿयास का अहम िहÖसा ह,ैइसके िबना िकसी भी ऐसे ÿयास 
कì सफलता कì उÌमीद नहé कì जा सकती ³यŌिक इसके िबना उस िनिĲत अंतर का 
पता लगाना असंभव ह ैजो Óयिĉ के वतªमान तथा अÅयापन अथवा ÿिश±ण ÿिøया के 
अंतम¤ पाए जाने वाले लàय के बीच म¤ उपिÖथत होता ह|ै मÐूयांकन इस अतंर को ÖपĶ 
करता ह ैतथा ÓयवÖथा के िलए िनिĲत बदलाव को रेखांिकत करता ह|ै 

            मÐूयांकन कì ÿिøया अकादिमक ,शै±िणक,Óयवहाåरक बदलाव इÂयािद 
सिÌमिलत ह§| इन सभी पहलओु ंम¤ छाý कì उस िवशेष समय कì उपलिÊध एवं ÿिश±ण 
के जåरए उन सभी ±ेýŌ म¤ ÿाĮ िकए जाने वाले वािंछत लàय के बीच का अंतर पता 
लगाया जाता ह ै |और इस ÿकार यह सिुनिĲत करन े म¤ सहायता िमलती ह ै िक सभी 
आवÔयक बदलाव को लाने के िलए कौन से महÂवपणूª योजनाएँ शािमल कì जाएँ 
िजससे ÿिश±ण ÿिøया अिधक अथªपणूª एवं ÿभावशाली हो सके तथा िजस से उस 
िवशेष अंतर को कम करन ेम¤ सहायता िमल सके | इस ÿकार मÐूयांकन िकसी भी िश±ण 
अथवा ÿिश±ण ÿिøया म¤ वह िवशषे Öथान रखता ह ै िजस के Ĭारा Óयिĉ िवशेष कì 
आने वाले समय म¤ सामािजक भिूमका कì Łपरेखा तय होती ह|ै 

7.3.1     मूÐयांकन कì उपयोिगता 
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मानिसक मंद ÓयिĉयŌ के िलए मÐूयांकन कì अनेक अथŎ म¤ आवÔयकता होती ह ै | 
बोग¥न तथा एमंडसन,1995 के अनसुार “ÿभावशाली भिवÕय योजना तथा 
मÐूयांकन,पåरवतªन आय ु के यवुाजन को िविवध चनुाव कì,Öवेछा से कायª करने 
कì,अकादिमक एवं भिवÕय िनमाªण कì योजनाओ ंसे Öवंय को जोड़ने कì था Öवंय को 
आलोचनाÂमक सचूनाओ ं से लसै करने कì ±मता ÿदान करते ह§|” इस से िनÌन िबंद ु
ÖपĶ ह§- 

 परुान ेसमय म¤ वे सभी मानिसक मंद Óयिĉ अपन ेजीवन म¤ अपन ेअÆय स±म 

िमýŌ कì तरह अपन ेरोजगार के िवकÐप कì तलाश Öवंय नहé कर पाते हो,अÆय 

लŌगो कì तरह उÆह¤ चनुाव करने कì Öवतंýता नहé थी,अिधकांशत वे सभी 

अपनी जीवन िनवªहन ल ेिलए पåरवार पर आि®त थे परÆतु मÐूयांकन उÆह¤ भी 

आगे बढ़ कर अपने Öवंय लनेे के िलए अवसर ÿदान ø रहा ह|ै 

 सभी िविशĶ Óयिĉ अपने ही रोजगार चनुाव म¤ अÿÂय± भिूमका िनभाते थे| अब 

वे इस चनुाव म¤ ÿÂय± łप से सिÌमिलत ह§ और दसूरŌ के फैसले पर िनभªर नहé ह ै

| 

 अनके ऐसे अपना हाईÖकुल उ°ीणª करने के पĲात् भी अपनी łिच,±मता एवं 

कौशल स ेपåरिचत नहé हो पाते थे एवं Öवयं को अपने Óयवसाय के चनुाव के 

िलए तैयार नहé कर पाते थे,मÐूयांकन इन सभी ÓयिĉयŌ कì Öवयं कì ±मता एवं 

अिभŁिच से पåरिचत कराने म¤ तथा इनका िवकास करन ेम¤ सहायक ह|ै 

7.3.2    मूÐयांकन का Öवłप 

म³ुयांकन का ÿमुख लàय यह ह§ िक वह Óयिĉ को आंतåरक łप से सŀुढ तथा 
स±म बना कर उसे अपन ेिनणªय Öवयं लनेे म¤ स±म बना सके | इस से सब से बड़ा लाभ 
यह ह ैिक Óयिĉ िवशेष कì िश±ण ÿिश±ण तंý पर से िनभªरता खÂम हो जाती ह,ैतथा 
मÐूयांकन का Åयेय भी यही होना चािहए |परूी तरह से आÂमिनभªर Óयिĉ उपलÊध कराए 
गए िवकÐप म¤ से िकसी एक का चनुाव करने म¤ समथª हो सकता ह ै| मÐूयांकन एक सतत 
ÿिøया ह ै जो Óयिĉ िवशषे को Öवयं ही अपनी ±मता ,अपन े लàय तथा अपनी 
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आवÔयकता से पåरिचत होन ेम¤ स±म बनती ह ै| मÐूयांकन ÿिøया कुछ िवशेष िबÆदओु ं
का Åयान रखना आित आवÔयक ह ैतथा य ेिनÌन ह§- 

 िकसी भी मÐूयांकन ÿिøया का लàय ÖपĶ होना चािहए,चाह ेवह छोटी 

समयाविध कì मÐूयांकन ÿिøया हो अथवा बड़ी समयाविध कì| 

 मÐूयांकन के दौरान न केवल Óयिĉ कì ÿािĮयŌ का Åयान रखना चािहए बिÐक 

Óयिĉ के वातावरण तथा उसे ÿभािवत करने वाले तÂवŌ को Åयान म¤ रखना भी 

आवÔयक है| 

 औपचाåरक मÐूयांकन म¤ उपकरणŌ का चनुाव Åयानपवूªक करना चािहए| 

 उपकरणŌ कì वैधता तथा िवĵसनीयता पर भी Åयान दनेा आवÔयक अÆयाय 

पåरणाम कì गणुव°ा पर बुरा असर पड़ता ह|ै 

 औपचाåरक मÐूयांकन कì समÖत ÿिøया का संचालन तथा िøयाÆवन योµय 

ÓयिĉयŌ के Ĭारा ही िकया जाना चािहए | 

 मÐूयांकन के िववरण कì भाषा को अिधकािधक सरल एवं ÖपĶ रखने का ÿयÂन 

करना चािहए | 

 यह आवÔयक ह ैिक मÐूयांकन संबंधी जो िøयाकलाप िनधाªåरत िकए जा रह ेह§| 

वे सभी सकाराÂमक हो तथा Öत-रचनाÂमकता स ेÿेåरत हŌ | 

इन सभी आवÔयक िबÆदओु ं को Åयान म¤ रखकर िकया गया मÐूयाकंन उिचत 
पåरणाम दतेा ह|ै यह ÿभावशाली भी िहता है| मÐूयांकन के िलए एक अÆय िवशेष 
िबंद ुह ैमÐूयांकन का सरल तथा ÖपĶ होना ³यŌिक इस से Óयिĉ िवशेष के बारे म¤ 
एकिýत कì गई सचूनाओ ंकì Óया´या करने म¤ किठनाई का सामना नहé करना पड़ता 
तथा यह ÿिश±क को मÐूयांकन को ÖपĶ łप से समझ कर Óयिĉ िवशेष के भिवÕय 
कì योजनाओ ंके िनमाªण करने म¤ सहायक ह ै| 

अËयास ÿĳ 

1)मÐूयांकन से आप ³या समझते ह?ै 
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2)मÐूयांकन का Öवłप कैसा होना चािहए? 

7.4     पåरवतªन आयु(transition age)म¤ मूÐयांकन के आयाम 

पåरवतªन आयु वह िवशेष आय ुह ैिजस के दौरान Óयिĉ िवशेष के जीवन म¤ सामािजक, 
साÖंकृितक, आिथªक तथा वैधािनक, इन सभी Öतर पर बदलाव लि±त िकए जाते ह§|इस 
आय ु म¤ एक ब¸चा ÓयÖक होता ह ै तथा िवधालय के वातावरण से बाहर िनकलकर 
बाहरी दिुनया म¤ अपने िलए संभावनाएँ तलाश करता ह|ै इन संभावनाओ ंम¤ रोजगार के 
अवसर भी सिÌमिलत होते ह§| इस आय ुम¤ मानिसक मंद ÓयिĉयŌ के िलए ÓयÖक Öतर 
का मÐूयांकन सहायक िसĦ होता है| मÐूयांकन कì ÿिøया बहòआयामी होती ह|ै पåरवतªन 
आय ु का मÐूयांकन मु́ यत:चार आयामŌ म¤ वगêकृत ह|ै ÿमुख łप से ये आयाम 
मÐूयांकन म¤ िवशेष भिूमका रखते ह§ जो िनÌन ह§- 

     i)श±ैिणक मÐूयांकन आयाम 

    ii)Óयवसाियक मूÐयांकन आयाम  

   iii)मनोवै²ािनक आयाम  

   iv)िचिकÂसकìय आयाम  

ये सभी आयाम चूँिक मÐूयांकन का ही अंग ह§ इसिलए कभी-कभी यह भी पाया जाता ह ै
िक िकसी एक आयाम का पåरणाम दसूरे के िलए उपयोगी िसĦ हो जाता ह|ै यह उस दसूरे 
आयाम के िलए Óयिĉ कì आधारभतू समÖयाओ ंके िलए उपयोगी हो जाता ह|ै 

        आइए अब हम दखे¤ िक शै±िणक तथा Óयवसाियक आयाम िकन िबÆदओु ं का 
मापन करने ह§| श±ैिणक तथा Óयवसाियक आयाम म¤ मुख łप से Óयिĉ के उस िनिĲत 
समय तक के ²ान का मापन िकया जाता ह,ैजब मूÐयांकन का ÿांरभ हो रहा होता ह|ै 
इसके आलावा Óयिĉ का कौशल Öतर,łिच,अिभŁिच,अनभुव तथा शारीåरक कायª 
करन े कì औसत ±मता का मापन भी िकया जाता ह|ै इस आयाम के मूÐयांकन ÿाĮ 
सचूनाओ ंके आधार पर ही िवभÆन ÿिश±क श±ैिणक ,ÿश±ैिणक तथा रोजगार-संबंधी 
योजनाओ ंका िनमाªण करता ह|ै इन योजनाओ ंका चयन Óयिĉ कì बौिदÅक Óयवहाåरक 
पåरिÖथित के साथ-साथ पाåरवाåरक िÖथित को Åयान म¤ रखकर िकया जाता ह|ै 
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      इसी ÿकार मनोवै²ािनक तथा िचिकÂसकìय आयामŌ का कायª Óयिĉ से संबंिधत 
मानिसक दबुªलताओ ंतथा शरीर संबंधी –कमजोåरयŌ कì पहचान करना होता ह|ै ये उन 
सभी दबुªलताओ ंअथवा मानिसक परेशािनयŌ को जानने का ÿयÂन करते ह§ िजससे Óयिĉ 
कì अकादिमक ÿगित, शारीåरक कायª ±मता, तथा Óयवहाåरक कौशल ÿभािवत होता 
ह|ै इसके पĲात् इनके िनदान के िलए योजनाएँ उनके िवधालय ,घर एवं कायªÖथल के 
वातावरण को Åयान म¤ रखकर तैयार कì जाती ह§| इसके िलए इन सभी ÖथलŌ के 
वातावरण संबंधी मÐूयांकन एक िनिĲत समयाविध के अतंराल पर कराए जाते ह§| 
िचिकÂसकìय तथा मनोवै²ािनक आयाम के मूÐयांकन लाइस¤स ÿाĮ िचिकÂसकŌ तथा 
मनोवै²ािनकŌ के Ĭारा ही संचािलत होते ह§| 

      मÐूयांकन के इन आयामŌ के पåरणाम िनधाªरण करते समय यह Åयान म¤ रखना 
आवÔयक ह§ िक इनम¤ से िकसी एक का पåरणाम अपन ेआप म¤ Öवतंý अथवा पणूª नहé 
ह|ै इन सभी का सिÌमिलत एवं संगिठत पåरणाम ही Óयिĉ िवशेष के िवषय म¤ िनÕकषª पणूª 
जानकारी ÿदान कर सकता ह ैतथा Óयिĉ िवशेष के िलए ÿभावशाली एवं सटीक भिवÕय 
योजना तैयार करने म¤ सहायता ÿदान कर सकता ह|ै 

7.5      ÓयÖक Öतर पर मूÐयांकन िøयाकलाप   

ÓयÖक Öतर पर मÐूयांकन िøयाकलाप िक मÐूयांकन ÿिøया म¤ िवशेष भूिमका ह|ै 
मÐूयांकन िøयाकलाप को हम ऐसी गितिविध के łप म¤ समझ सकते ह ैिजस स ेिविशĶ 
यवुाजन को चनुाव करन ेम¤ सहायता िमलती ह|ै यह चनुाव वÖतुओ ंअथवा अवसरŌ के 
िवकÐप म¤ से िकसी एक वÖतुअथवा अवसर के िवकÐप के चयन संबंधी स±मता स े
संबंिधत ह|ै साधारण तौर पर हम ख सकते ह§ िक वह Óयवहाåरक ,समािजक अथवा 
Óयवसाियक Öतर पर िवकÐप का चनुाव करने म¤ स±म हो सकता जो उसके िलए सबसे 
उपयĉु ह|ै इसके फलÖवłप मानिसक मंद यवुाजन िवधालय कì िश±ा कì समािĮ के 
बाद रोजगार संबंधी वांिछत पåरणाम ÿाĮ ø सकते ह§|मÐूयांकन िøयाकला के ÿयोग से 
िविभÆन िनद¥शक ,भिवÕय योजना िनमाªता तथा Óयवसाियक ÿिश±क Óयिĉ िवशषे के 
बारे म¤ महÂवपणूª सचूनाएँ एकिýत कर उनके कौशल,±मता तथा अिभŁिच को Åयान म¤ 
रखकर उनके िलए िवशषे Óयिĉ केिÆþत Óयवसाियक योजना का िनमाªण कर सकते ह§| 
मÐूयांकन संबंधी डाटा के एकýीकरण के िलए चार ÿकार के िøयाकलाप मु́ य łप से 
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िनधाªåरत ह§|(i)अवलोकन(ii)सा±ाÂकार (iii)åरकाडª समी±ा एवं (iv)जाँच 
ÿिøया(testing) 

7.5.1     अवलोकन 

 अवलोकन कì ÿिøया के अंतगतª Óयिĉ िवशेष का Óयवहाåरक मÐूयांकन तथा 

उपलिÊधयŌ का Åयानपवूªक िनरी±ण िकया जाता ह|ै 

 इसम¤ संबंĦ सचूनाओ ंका एकýीकरण िकया जाता ह|ै 

 यह ÿिøया िकसी िनिĲत संरचना म¤ अथवा संरचना के िबना भी परूी कì जाती 

ह ैअथाªत् इसका Öवłप िनिĲत अथव अिनिĲत ही सकता ह|ै 

 यस ÿिøया औपचाåरक अथवा अनपैचाåरक ही सकती ह ैसाथ ही यह ÿÂय± 

अथवा  अÿÂय± हो सकती ह|ै 

 चूँिक अवलोकन के दौरान िविभÆन अवलोकन कताª अलग-अलग पåरणाम तक 

पहòचँ सकते ह§  इसिलए अवलोकनकताªओ ंकì सं´या एक से अिधक होनी 

चािहए तथा परÖपर वाद-िववाद के बाद ही िकसी िनÕकषª कì ओर पहòचँना 

चािहए| 

7.5.2    सा±ाÂकार 

 सा±ाÂकार Óयिĉ िवशेष से सा±ाÂकताª के Ĭारा िकया गया एक वाताªलाप 

होता ह ैिजसके Ĭारा सा±ाÂकताª अपने िवशेष उĥÔेय कì ÿािĮ का ÿयÂन करता 

ह|ै 

 सा±ाÂकार िकसी िनिĲत आकार का अथवा पåरिÖथित के अनłुप िबना िकसी 

िनिĲत आकार का हो सकता ह|ै 

 इसका उĥÔेय Óयिĉ िवशेष से मौिखक ÿĳो°र कì सहायता से िविवध ÿकार 

कì सचूनाएँ एकý करन ेका होता ह|ै 
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 अवलोकन कì तरह सा±ाÂकार भी औपचाåरक अथवा अनौपचाåरक हो 

सकता ह|ै 

 एक सा±ाÂकार इसिलए अिधक उपयोगी ह ै³यŌिक एक कुशल सा±ाÂकताª 

Óयिĉ िवशेष से ÿĳŌ के माÅयम से उसके िवषय म¤ आसानी सचूनाएँ एकिýत 

करन ेम¤ स±म होता ह|ै 

 सा±ाÂकताª Óयिĉ िवशेष के साथ िवĵास का संबंध Öथािपत कर उसके भिवÕय 

कì योजनाओ ंके िनमाªण म¤ िवशेष भिूमका िनभा सकता ह|ै 

7.5.3    åरकाडª समी±ा 

 åरकाडª समी±ा के अतंगªत सभी ÿाथिमक मÐूयांकन के पåरणाम कì समी±ा 

सिÌमिलत कì जाती ह§| 

 इसम¤ Óयिĉ िवशेष के िवधालयी तथा अÆय सभी åरकाडª के पåरणाम कì 

समी±ा जाती ह|ै 

 åरकाडª Óयिĉ िवशेष कì सभी ÿाĮ उपलिÊधयŌ पर ÿकाश डालता ह ैउदाहरण 

के िलए श±ैिणक एवं अकादिमक ÿािĮयाँ वह Óयिĉ के आधारभतू बौिĦक 

योµयता को भी दशाªता ह|ै 

 åरकाडª समी±ा म¤ इस बात पर Åयान देना जłरी ह ैिक सभी åरकाडª पुराने न हो 

वरन उनम¤ से कुछ ताÂकािलक भी हो| 

 यह सिुनिĲत कर लेना आवÔयक ह ैिक सभी जानकाåरया ँľोत से अ¸छी तरह 

संĴेिषत कì गई हो| 

7.5.4      जाँच ÿिøया (testing) 

 जाँच ÿिøया मÐूयांकन का िवÖततृ एवं आवÔयक िहÖसा ह|ै 
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 इस ÿिøया म¤ Óयिĉ कì जाचँ ÿĳ ®ंखला के Ĭारा कì जाती ह ैतथा इस से 

एक ‘Öकोर’ ÿाĮ िकया जाता ह|ै 

 यह औपचाåरक होता ह ैतथा इसके डाटा का एकýीकरण िकसी िवशेष 

संरचना के तहत ही िकया जाता ह|ै 

 जाँच ÿिøया के सचंालन के िलए िवशषे²Ō कì आवÔयकता होती ह|ै 

 यह ÿिøया एक हद तक पूणª होती ह ैतथा इस िǂøÍस से मानक पåरणाम 

िनकाले जा सकते ह§ जो उ¸च गणुव°ा के होते ह§| 

 यह ÿिøया कायª अनुभव का सवō°म मÐूयांकन करती ह|ै 

 इस से Óयिĉ के िवषय म¤ िलिखत तथा वÖतुिनķ डाटा कì ÿािĮ कì जाती ह ै

िजस के Ĭारा Óयिĉ के Óयवहाåरक व बौिĦक ±मता के अÅययन म¤ सिुवधा 

होती ह|ै 

7.6    Óयवसाियक मूÐयांकन ³या है 

          Óयवसाियक अथवा रोजगार संबंधी मÐूयांकन िकसी भी जनसमदुाय के मानिसक 
मंद अथवा िवशेष ÓयिĉयŌ के िलए रोजगार कì संभावनाएँ तलाश करने का ÿयÂन 
करता ह|ै इसका कायª िविशĶ यपु ÓयिĉयŌ कì बौिĦक Óयवहाåरक ±मता तथा कौशल 
को Åयान म¤ रखते हòए उनके जीवन यापन को आिथªक łप से Öवंतý करने के िलए तथा 
पåरवार पर उनकì िनभªरता को हटाने के िलए उनके िलए रोजगार का ÿबंध करना ह|ै 
Óयवसाियक मÐूयांकन अपने आप म¤ िविवध ÿिøयाओ ंकì एक कड़ी ह|ै इनम¤ Óयिĉ 
िवशेष के वातावरण संबंधी सभी तÂवŌ को Åयान म¤ रखा जाता िजनसे वे ÿभािवत होते 
ह§|इसके आलावा Óयिĉ संबंधी सभी समÖयाओ ं कì जानकारी ÿाĮ कì जाती ह ै तथा 
उनके िनदान तथा िनवारण के िवकÐप ढंूढे जाते ह§| इसके पĲात ् Óयिĉ िवशेष कì 
िविभÆन समÖयाएँ ,उदाहरण के िलए मानिसक,शारीåरक ,मनोवै²ािनक अथवा 
िचिकÂसकìय इÂयािद का िनदान कर Óयिĉ कì सवō°म ±मता का आँकलन िकया 
जाता ह|ै इन सभी समÖयाओ ं का िनदान Óयिĉ को अिधकािधक सŀुढ़ बनता ह,ैतथा 
उसका Óयवसाियक मÐूयांकन उसकì अिधकतम ±मता का पता लगाने म¤ समथª हो 
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जाता ह|ै इस ÿिøया के बाद Óयिĉ के रोजगार संबंधी कौशल (जो रोजगार उनके िलए 
यथाथªपरक तथा उपयĉु हो)का िवकास कर उÆह¤ िजिवकोपाजªन के िलए आिथªक 
अवसर ÿदान िकया जाता ह|ै इस ÿिøया के Ĭारा मानिसक łप स ेमंद Óयिĉ िवशेष के 
िलए सामािजक तथा आिथªक उÆनित का मागª ÿशÖत कर उसे समाज कì मु́ यधारा से 
जोड़ने का तथा सभी ÿकार से आÂमिनभªर बनान ेका ÿयÂन िकया जाता ह|ै 

7.6.1     Óयवसाियक मूÐयांकन के उĥेÔय  

 Óयवहार संबंधी मÐूयांकन के उĥÔेय िनÌन ह§- 

 Óयिĉ के िवकास के िलए एक पणूªकािलक िøया ÿणाली कì योजना तैयार 

करना| 

 Óयिĉ के ²ान म¤ बढो°री करना (बौिĦक तथा Óयवहाåरक)तथा रोजगार संबंधी 

िनणªय लेने कì ±मता का िवकास करना| 

 िकसी यथाथªपरक योजना का िनमाªण करना,जो Óयिĉ के बिुĦ तथा कौशल कì 

±मता स ेअिधक आवÔयकता न रखता हो तथा उसका ÿयोग यथाथªपरक 

रोजगार के िलए करना,जो समुदाय म¤ उपलÊध हो सके| 

 योजना का आरंभ करने के िलए रोजगार सिुनिĲत करना| 

7.6.2     Óयवसाियक मूÐयांकन के तÂव 

Óयवसाियक मूÐयांकन के तÂव िनÌनिलिखत ह§- 

 औपचाåरक रोजगार संबंधी मÐूयांकन के िलए िवशेषीकृत उपकरणŌ का चयन 

तथा ÿयोग| 

 मÐूयांकन क पåरणाम से िनकाल ेगए िनÕकषª के आधार पर Óयिĉ कì 

Óयवसाियक ±मता का अनमुान लगाना,(हालाँिक कुछ िÖथितयŌ म¤ यह संभव ह ै

िक पåरणाम का संबंध उस समय उस िवशेष समदुाय के भीतर उपलÊध अवसरŌ 

से न हो) 
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 रोजगार के िलए Óयिĉ िवशेष का चयन| 

7.6.3   रोजगार संबंधी/Óयवसाियक िøयाÂमक मूÐयांकन 

रोजगार  संबंधी िøयाÂमक ऐसी मÐूयांकन ÿिøया ह ैिजसम¤ मु́ य łप से कायª कौशल 
कì जानकारी ÿदान कì जाती ह|ैइसके अंतगतª समुदाय के भीतर ही उपयĉु रोजगार के 
अवसरŌ कì पहचान कì जाती ह|ै इसके पĲात् यह िनिĲत िकए गए Óयवसाियक िवकÐप 
पर सचूनाएँ ÿदान करता है| इस मÐूयांकन के िलए Öथल िवशेष का चनुाव तथा उसका 
िनधाªरण िकया जाता ह|ै इस बात पर िवशेष बल िदया जाता ह ै ÿिश±ण कì ÿिøया 
रोजगार Öथल पर ही हो,िजस से Óयिĉ Öवयं को कायªÖथल के वातावरण से पåरिचत करा 
सके|इस मÐूयांकन के Ĭारा Óयिĉ के कायª संबंधी कौशल तथा कायª Óयवहार का 
िनåर±ण िकया जाता ह|ै इस के Ĭारा मÐूयांकन कì समािĮ पर सभी मÐूयािंकत ÿिशि±त 
ÓयिĉयŌ के िलए रोजगार का चयन िकया जाता है |इसके अलावा चयिनत रोजगार 
धारक को कायª करने म¤ आवÔयक सहायता भी ÿदान कì जाती ह|ै 

7.6.4     सामुदाियक Óयवसाियक मूÐयांकन 

इस ÿकार के मÐूयांकन के अंतगªत सभी रोजगार ÿिश±ण ÿाĮ कर रह े ÓयिĉयŌ को 
समुदाय के भीतर ही रोजगार के अवसर ढंूढने म¤ मदद करता ह|ै तथा ÿिश±ण के बाद 
उनका भिवÕय सिुनिĲत करता ह ै| इस ÿिøया म¤ पहल ेरोजगार ÖथलŌ कì जानकारी ÿाĮ 
कì जाती है तथा उÆह¤ सिुचबĦ िकया जाता है| यह डाटा रोजगार अथवा Óयवसाियक 
ÿिश±कŌ को िदया जाता ह|ै इस सचूना के आधार पर ÿिश±क अपन ेÿिश±ओु ंके िलए 
उस िवशेष कौशल के ÿिश±ण कì योजना तैयार करते ह§| िजनकì उपयोिगता यथाथª 
रोजगार ±ेý म¤ होती ह|ै ÿथम øं म¤ समुदाय के भीतर ही िवशेष ÿकार के Öथानीय कायŎ 
कì सचूी तैयार कì जाती ह|ै यह Óयवसाय िøया कì अलग-अलग Óयवसाय ±ेý म¤ तथा 
Óयवसाय को अलग-अलग ÿकार म¤ िवभािजत करता ह|ैसचूी को तैयार करने के पĲात् 
Óयवसाय कायªøम का िनधाªåरत रोजगार ÿदान करने वाले Óयिĉ अथवा समूह से संपकª  
करता ह|ैइसके बाद उस Óयिĉ या समूह से सा±ाÂकार कर ÿिश±कताª Óयवसाय संबंधी 
िवशेष कौशल कì जानकारी ÿाĮ करता ह|ै रोजगार के अवसर म¤ ÿयĉु होन े वाले 
कौशल कì जानकारी ÿाĮ करना रोजगार संबंधी ÿिश±ण ÿिøया का सब से महÂवपणूª 



आवÔयकताओ ंका मूÐयांकन और पहचान (C12HI)  B.Ed.Spl.Ed. II Sem

उ°राखंड मĉु िवĵिवīालय99 

अंग ह|ै इस से एकिýत सचूनाएँ ÿिश±क को Óयिĉ के िलए उिचत योजना का िनमाªण 
करन ेम¤ आवÔयक सहायता करती ह§| 

 अËयास ÿĳ 

 3) Óयवसायक मÐूयांकन से आप ³या समझते ह§?  

7.7    Óयवसाियक ÿिश±ण के मूÐयांकन के Öतर 

          Óयवसाियक मÐूयांकन तीन ÿमुख ÖतरŌ पर िकया जाता ह|ै ये सभी Óयवसाियक 
Öतर पर Óयिĉ के रोजगार के िवकÐप को िदया िनद¥िशत करने का ÿयास करते ह§| 

7.7.1    आवÔयकता आँकलन  

आवÔयकता आँकलन का अथª होता ह ैÓयिĉ कì समसामियक िÖथित तथा उस वांिछत 
िÖथित के बीच का Öतर ÖपĶ करना जो िक ÿिश±ण के अंत म¤ लि±त होनी चािहए |इस 
‘अंतर’ को ²ात करने के पĲात् ही कायª योजना का िनधाªरण िकया जाता ह|ै इस अंतर 
का आँकलन Óयिĉ के ÿिश±ण के ÿाłप के िनधाªरण के िलए अहम ह|ै इस के 
आँकलन के िनÌन िबÆदओु ंका ÿयोग िकया जाता ह-ै 

 Óयिĉ िवशेष के साथ सा±ाÂकार करना| 

 दैिनक अथवा łटीन को एकिýत करना| 

 Óयिĉ िवशेष के कथन पर िवĵास कर उससे सचूनाएँ एकिýत करना|  

 पवूª कायŎ से ÿाĮ उपलिÊधयŌ का िववरण जटुाना| 

 Óयिĉ िवशेष कì िøयाÂमक अथवा Óयवसाय संबंधी ±मताओ ंका आँकलन 

करना| 

 एक सीमा तक िवशेषकृत अथवा मानक जाँच कì ÿिøया को परूा करना| 

7.7.2     िचिकिÂसकìय मूÐयांकन 
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         िचिकÂसकìय मÐूयांकन का ÿयोग Óयिĉ िवशेष कì िÖथित का घन अÅययन के 
संदभª म¤ िकया जाता ह|ै इसम¤ Óयिĉ के Óयवसाियक ±ेý स ेसंबंिधत कौसल कì जाँच 
तथा उसकì ±मता का िनधाªरण ÿमुख िबÆदओु ंĬारा िकया जाता ह|ै 

 इसम¤ Óयिĉ िवशेष के साथ अितåरĉ सा±ाÂकार िकए जाते ह§| 

 इसके पĲात् ÿाĮ पåरणामŌ को एकिýत कर फाइलबĦ िकया जाता ह|ै 

 Óयिĉ के िलए उिचत Óयवसाय कì तलाश कì जाती ह|ै 

 इसम¤ Óयवसाय से संबंिधत काउंिसिलंग कì जाती ह|ै 

 Óयिĉ के मनोिव²ान संबंधी जाँच पड़ताल कराई जाती ह|ै 

 कौशल का ÿिश±ण िकया जाता ह|ै 

 Óयिĉ िवशेष तथा उपलÊध Óयवसाय के अवसार कì समी±ा कर उनका िमलान 

िकया जाता ह|ै 

 Óयिĉ के Óयवसाियक िøयाÆवन के िलए सहायक तकनीक पर िवचार िकया 

जाता ह|ै 

7.7.3     Óयापक Óयवसाियक मूÐयांकन 

Óयापक Óयवसाियक मÐूयांकन के अंतगªत वे सभी िबंद ु आते ह§ िजनका ÿयोग 
आवÔयकता आँकलन तथा िचिकÂसकìय मÐूयांकन म¤ िकया जाता ह|ै इनम¤ से कुछ 
ÿमुख ह§-िवशेषकृत सा±ाÂकार ,एकिýत कì गई सचूनाओ ं का अÅययन , वे सभी 
कौशल जो Óयिĉ िकए जाते ह§, उन सभी के िवकास का आँकलन तथा Óयवसाय कì 
आवÔयकताओ ंकì पिूतª करन ेकì ±मता का आँकलन अथवा िचिकÂसकìय मÐूयांकन 
कì अपे±ा Óयिĉ का अÅययन गहन łप से िकया जाता ह|ै इस के अंतगªत होने वाले 
मÐूयांकन का उĦेÔय Óयिĉ िवशेष के स±ूम Öतर के आँकलन के िलए िकया जाता ह|ै 
इसम¤ िचिकिÂसकìय तथा मनोवै²ािनक डाटा के साथ-साथ,सामािजक,सांÖकृितक तथा 
आिथªक सचूनाओ ंका अÅययन भी िकया जाता ह ैइस स ेमÐूयांकन के उĦेÔय कì ÿािĮ 
संभव हो| इस के अतंगªत एकिýत िकए गए डाटा को सभी िवशेष² को िदया जाता ह|ै यह 
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उनके िलए अÂयÆत महÂवपणूª होता ह ै ³यŌिक इसका ÿयोग वे Óयिĉ िवशषे कì 
±मताओ ंका पता लगाकर उसकì ±मता के अनłुप लàय िनधाªरण कर उसकì सहायता 
करते ह§ तथा चयिनत कायª को अ¸छी तरह से परूा करने म¤ सहायता ÿदान करते ह§| 

7.8     Óयवसाियक मूÐयांकन सबंंधी नीितयाँ  

Óयवसाियक मÐूयांकन को अ¸छी तरह से िøयािÆवत करने के िलए यह आवÔयक ह ैिक 
उस से संबंिधत कुछ नीितयŌ का िनमाªण कर उस के अंतगªत ही अपनी योजना का 
िøयाÆवन करना चािहए| इसके िलए इससे संबंिधत नीितयŌ का िनमाªण करने के िलए 
कुछ िवशषे बातŌ का Åयान रखना आवÔयक है| सबसे पहले हम¤ यह सोचना चािहए िक 
जो भी नीितयŌ हमारे Ĭारा अपनाई जा रही हो,उन म¤ माता-िपता तथा पåरवार का पणूª 
समथªन एवं सहयोग ÿाĮ हो| इसके अलावा Óयिĉ िवशेष के आिथªक Öतर को भी Åयान 
म¤ रखना चािहए| माता-िपता अथवा पåरवार का समथªन एवं आिथªक Öतर कì अनłुपता 
से घर पर भी िवकास संबंधी ÿिøया म¤ सहयोग ÿाĮ होता ह ैिजस म¤ घर पर एक अ¸छे 
वातावरण का िनमाªण शािमल ह|ै इसके पĲात् नीितयŌ अथवा योजनाओ ंके िनमाªण से 
पहल ेयह सिुनिĲत कर लेना चािहए िक सभी नीितयŌ का िनमाªण यथाथªवादी पåरिÖथित 
को Åयान म¤ रख कर हो रहा ह ैिजसके अंतगªत िकसी यथाथªपरक कायª का िनĲय िकया 
गया हो,तथा िजसकì सहायता से ÿिश±क एवं काउंसलर ,Óयिĉ िवशेष को रोजगार 
िदलाने म¤ मदद ø सक¤ | नीितयŌ के िनमाªण म¤ एक अÆय महÂवपणूª िबंद ुयह ह ैिक सभी 
नीितयŌ अथवा योजनाएँ दीघªकािलक न हो वरन इनम¤ से कुछ अÐपकािलक भी हŌ,िजस 
से एक िनिĲत अतंराल के बाद इन म¤ बदलाव या सधुार कì आवÔकता होने पर इनम¤ 
सधुार िकया जा सके| कायª योजना कì तरह ये सभी लचीली होनी चािहए |ये सभी Óयिĉ 
के समसाियक åरकाडª के अनसुार बदली जिन चािहए| 

अËयास ÿĳ  

4)Óयवसाियक मÐूयांकन संबंधी नीितयŌ कì िवशेषता बताएँ | 

7.9     ÿिश±ु कौशल का मूÐयांकन 

    ÿिश± ुकौशल के मÐूयांकन म¤ दो मु́ य पहल ूहोते ह§ | 
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 1.)जाितगत(generic)कौशल का मÐूयांकन 

 2)िविशĶ(specific)कौशल का मÐूयांकन 

7.9.1     ÿिश± ु(generic) कौशल का मूÐयांकन 

         जाितगत कौशल वे सभी पवूª िनधाªåरत कौशल ह§ िजनकì आवÔयकता िकसी भी 
रोजगार अथवा Óयवसाय म¤ जाने से पहले पड़ती ह ै अथवा जो रोजगार के ÿिश±ण 
अथवा रोजगार हते ुचुनाव के िलए आवÔयक होते ह§| इनके अतंगªत Óयिकतगत, रोजगार 
,अकादिमक ,घरेल ू,सरु±ा संबंधी एवं कायª करने कì ±मता इÂयािद से संबंिधत कौशल 
का परी±ण अËयथê के अंदर िकया जाता ह|ै जाितगत कौशल के लगभग 80 ÿकार ह§, 
इसका िनधाªरण िक अËयथê के िलए कौन से कौशल का परी±ण करना ह ैयह रोजगार के 
ÿकार पर िनभªर करता ह|ै 

7.9.2     िविशĶ(specific)कौशल कौशल का मूÐयांकन 

         ये सभी कौशल सामदुाियक मÐूयांकन,सा±ाÂकार ,तथा रोजगार अथवा Óयवसाय 
के Óयिĉ संबंधी िवĴेÕण के दौरान ÿाĮ िकए जाते ह§| कौशल के मÐूयांकन िक 
आवÔयकता तब पड़ती ह ैजब िकसी िवशेष समुदाय के भीतर िविभÆन ÿकार के िनिĲत 
रोजगार अवसरŌ का पता लगाया जाता ह ै तथा ,Óयवसाय उपलÊध करान े वाले के 
सा±ाÂकार से यह ÿाĮ सचूनाओ ंके आधार पर Óयवसाय का िवĴेषण कर िलया जाता 
ह|ै इसकì आवÔयकता इसिलए होती ह ैिक रोजगार संबंधी जानकारी ÿाĮ करने के पĲात् 
यह तय िकया जाता ह ैकì उसके िलए कौन से कौशल वांिछत ह§ तथा उस कौशल से 
संबंिधत मापदÁड संबंधी आवÔयकताओ ंका ÿाłप तैयार कर उनका िवकास मानिसक 
मंद िवधाथê म¤ करना होता ह ै िजस से Óयवसाय कायª िमलने के पĲात् उसम¤ अपने 
िनिĲत कायª को परूा करने कì ±मता िवकिसत हो चकुì हो, अथवा वह आसानी से 
चयिनत हो सके| इस के अलावा अËयथê के िलए उस ÿकार के Óयवसाय का चमुाव 
करना भी सरल हो जाता ह ै िजसका मापदÁड उसके कौशल संबंिधत मापदंड से मेल 
खता हो| 

अËयास ÿĳ  

5)जाितगत(generic)कौशल एवं िविशĶ कौशल मं अतंर ÖपĶ कर¤|  
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7.10    मूÐयांकन संबंधी केÆþीय कानून 

 मÐूयांकन संबंधी केÆþीय काननू िवशषे łप से स±म Óयिĉ कì समाज म¤ िÖथित सŀुढ़ 
करन े हतेु बनाए जाते ह§| िविशĶ यवुाजनŌ तथा मानिसक łप से मंद यवुाओ ं के िलए 
सरकार अलग से ÿयÂन करती ह ैतथा काननू िनमाªण करती ह ैकेÆþीय काननू के अंतगªत 
मÐूयांकन दो ÿकार के होते ह§| 

(i)आवÔयक(mandated)मÐूयांकन:-इस ÿकार का मÐूयांकन सभी ÿकार के 
अËयिथªयŌ के िलए होता ह|ै 

(ii)अनमुित ÿाĮ(permitted)मÐूयांकन:-इस ÿकार का मÐूयांकन कुछ ही अËयिथªयŌ 
को उपलÊध कराया जाता ह ैजो िकसी िवशेष पåरिÖथित के अतंगªत यह अनमुित ÿाĮ 
करते ह§| 

         मÐूयांकन से संबंधी काननू िवशेष łप से स±म Óयिĉ के अिधकारŌ कì र±ा के 
िलए बनाए जाते ह§| इनम¤ से कुछ ÿमुख काननू िनÌनिलिखत ह§:- 

 सामािजक सरु±ा अिधिनयम 1935, एवं संशोधन  

 इिंडिवजुअल िवद िडसएिबिलटी, िश±ा सधुार अिधिनयम,2004 

 नो चाइÐड लÉेट िबहाइडं अिधिनयम 2001 

 वकª फोसª इÆवÖेटम¤ट अिधिनयम 1998 

 पनुवाªस अिधिनयम 1973 

 पनुवाªस अिधिनयम सधुार 1998 

इन सभी अिधिनयमŌ म¤ आवÔयक मÐूयांकन तथा अनमुित ÿाĮ मÐूयांकन कì अलग-
अलग वैधािनक ववÖथाएँ ह§| ये सभी अिधिनयम यह सिुनिĲत करने कì कोिशश करते ह§ 
िक समाज म¤ मानिसक मंद अथवा अÆय िवशेष łप से स±म यवुाजन अपने िवकास के 
समान अवसर ÿाĮ कर सक¤  तथा आिथªक तथा समािजक उÆनित के पथ पर अúसर हो 
सक¤ | 
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7.11     पाठ सारांशीकरण  

 मÐूयांकन एक ऐसी ÿिøया ह ैजो Óयिĉ िवशेष म¤ िनिĲत बदलाव लि±त करने 

के िलए कì जाती ह|ै 

 मÐूयांकन के Ĭारा मानिसक मंद Óयिĉ िवशेष अपन ेिलए समान अवसर ÿाĮ कर 

पान ेम¤ स±म ह§| 

 मÐूयांकन का मु́ य कायª Óयिĉ को आंतåरक łप से सŀुढ़ कर उसके अंदर 

िनणªय लेने कì ±मता का िवकास करना ह|ै 

 पåरवतªन आय ुम¤ मÐूयांकन रोजगार कì संभावनाएँ तलाश करन ेम¤ सहायक ह|ै 

 ÓयÖक Öतर पर मÐूयांकन चार िøयाकलापŌ øमशः 

अवलोकन,सा±ाÂकार,åरकाडª समी±ा तथा जाचँ ÿिøया के Ĭारा संचािलत 

होता ह|ै 

 Óयवसाियक मूÐयांकन समुदाय के भीतर ही Óयिĉ िवशेष के िलए रोजगार के 

अवसर एवं Öथान िनधाªåरत करता है| 

 Óयवसाियक मूÐयांकन संबंधी नीितयŌ ययाथªपरक होनी चािहए जो Óयिĉ को 

िनिĲत रोजगार िदलान ेकì िदशा म¤ कायª कर सक¤ | 

 जाितगत एवं िविशĶ कौशल का िकसी भी Óयवसाय अथवा रोजगार कायª के 

िलए Óयिĉ का चनुाव करने के पवूª आँकलन िकया जाता ह|ै 

 मÐूयांकन संबंधी केÆþीय काननू िविशĶ łप से स±म Óयिĉ के अिधकारŌ कì 

र±ा करते ह§ एवं समाज म¤ उÆह¤ उिचत अवसर िदलाने कì ओर उÆमुख एवं 

ÿयासरत होते ह§| 

7.12     पाåरभािषक शÊदावली  
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1. िविशĶ अÅयापन िøया:-िविशĶ छाýŌ के िलए ÿयोग कì जाने वाली अÅयापन 

ÿिøया 

2. अिभŁिच:-अिभŁिच िकसी िवशेष कायª को करन ेकì जÆमजात आंतåरक ±मता 

ह ै

3. ÿिश±ण तंý:-ÿिश±ण तंý से ताÂपयª ह ैवह समहू या वगª जो ÿिश±ण के 

ÿिøया म¤ सिÌमिलत ह ैजैस-ेÿिश±क ,िवशेष िश±क या को-आिडªनेटर इÂयािद| 

4. श±ैिणक/Óयवहाåरक ÿािĮ:-िश±ण ÿिøया स ेिमला हòआ ²ान अथवा 

िवकिसतबौिĦक /Óयवहाåरक ±मता 

5. औपचाåरक मÐूयांकन:-िवशेष संरचना का मÐूयांकन 

6. Óयिĉ िवशेष Óयवसाियक योजना:-ऐसी Óयवसाियक योजना जी Óयिĉ कì 

±मता के अनकूुल हो| 

7. ‘Öकोर’:-‘अंक’ के Öवłप म¤ िमले हòए पåरणाम 

8. åरकाडª:-Óयिĉ के िवषय म¤ ÿाĮ िविभÆन सचूनाओ ंका सúंह 

9. सहायक तकनीक:-कायª के दौरान ÿयĉु होन ेवाले उपकरण जो Óयिĉ को 

स±मता स ेकायª करने म¤ सहायक हŌ| 

7.13     अËयास ÿĳŌ के उ°र 

उ°र 1:- मÐूयांकन एक ऐसी ÿिøया को कहते ह§ िजसके अतंगªत िविशĶ अÅयापन 
िøया अथवा Óयवसाियक ÿिश±ण के दौरान Óयिĉ कì समसामियक अवÖथा एवं 
िश±ण ÿिश±ण ÿिøया के अंत म¤ वांिछत पåरणाम के बीच के अंतर का पता लगाया 
जाता है| इसके तहत उस अतंर को काम करने के िलए िविवध योजनाएँ बनाई जाती ह§| 
मÐूयांकन िविभÆन Öतर पर िश±ण ÿिश±ण ÿिøया को िदशा िनद¥िशत करता ह ैतथा 
उसे आवÔयक गित ÿदान करता ह|ै मÐूयांकन उन सभी मानिसक मंद ÓयिĉयŌ एव ंअÆय 
िवशेष łप से स±म ÓयिĉयŌ के िलए आवÔयक ह ै िजÆह¤ िविशĶ अÅयापन िøया एवं 
Óयवसाियक ÿिश±ण के Ĭारा आिथªक łप से Öवतंý बनाकर समाज कì मु́ यधारा से 
जोड़ने का ÿयÂन िकया जाता ह|ै 
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उ°र 2:- मÐूयांकन ÿिøया का संचालन करते समय हम¤ Åयान म¤ रखना चािहए िक 
मÐूयांकन का लàय ÖपĶ हो तािक योजना के चनुाव म¤ कोई दिुवधा न रह|े इसके अंतगªत 
Óयिĉ कì ÿािĮयŌ के साथ –साथ उसके वातावरण कì समी±ा भी कì जानी चािहए| यह 
वातावरण घरेल ूअथवा कायªÖथल से जड़ुा हòआ हो सकता ह|ै औपचाåरक मÐूयांकन के 
तहत चनेु गए उपकरणŌ के संबंध म¤ उनकì वैधता एवं िवĵसनीयता सिुनिĲत कर लेनी 
चािहए|मÐूयांकन का संचालन योµय ÓयिĉयŌ अथवा िवशेष²Ō के Ĭारा िकया जाना 
चािहए| मÐूयांकन का िववरण दतेे समय इसकì भाषा सरल एवं ÖपĶ रखनी चािहए| 
मÐूयांकन से सबंंिधत िøयाकलाप रचनाÂमक तथा सकाराÂमक होने चािहए| 

उ°र 3:-Óयवसाियक अथवा रोजगार संबंधी मूÐयांकन िकसी भी जनसमदुाय के भीतर ही 
मानिसक मंद अथवा अÆय िवशेष ÓयिĉयŌ के िलए रोजगार कì संभावनाएँ तलाश करने 
का कायª करता ह|ै इसका मु́ य कायª Óयिĉ िवशेष कì बौिĦकÓयवहाåरक ±मता एवं 
कौशल को Åयान म¤ रखते हòए उनके िलए ऐसे रोजगार कì तलाश करना ह,ै िजस के कायª 
कì करन ेके उनम¤ ±मता िवकिसत हो| इसके Ĭारा मानिसक मंद Óयिĉ िवशेष के िलए 
समुदाय के भीतर ही रोजगार उपलÊध कराकर उनके िलए सामािजक तथा आिथªक 
उÆनित का मागª ÿशÖत कर उÆह¤ आÂमिनभªर बनाने का ÿयास िकया जाता ह|ै 

उ°र 4:-Óयवसाियक मÐूयांकन संबंधी नीितयŌ म¤ माता-िपता अथवा पåरवार कì अनमुित 
आवÔयक होती ह|ै इसके िलए Óयिĉ के आिथªक सामािजक पåरवेश का भी Åयान रखा 
जाना चािहए| जो भी नीितयाँ Óयिĉ के िलए बनाई जा रही हŌ, वह यथाथªपरक होनी 
चािहए, इसका ताÂपयª यह ह ैिक वे असल पåरिÖथित म¤ समदुाय के भीतर िकसी िनिĲत 
रोजगार के िलए Óयिĉ िवशेष को तैयार करने कì तरफ अúसर हŌ| Óयिĉ िवशेष कì 
आवÔयकताओ ंको Åयान म¤ रखकर बनाई गई इन नीितयŌ म¤ कुछ अÐपकािलक तथा 
कुछ दीघªकािलक होनी चािहए| अÐपकािलक नीितयŌ से लाभ यह ह ैिक वे Óयिĉ म¤ आ 
रह ेबदलाव के अनसुार िकसी अंतराल के पĲात् पुनमुªÐयांकन के पåरणामŌ के अनसुार 
बदली जा सकती ह§| 

उ°र 5:-जाितगत कौशल के पवूª िनधाªåरत आवÔयक कौशल ह§ िजनकì िकसी भी 
रोजगार अथवा Óयवसाय म¤ जान े से पवूª Óयिĉ से अप±ेा कì जाती है| इसके अंतगªत 
Óयिĉगत कौशल,सामािजक कौशल,अकादिमक कौशल,सरु±ा संबंधी कौशल तथा 
कायª-कुशलता इÂयािद आते ह§|जबिक िविशĶ कौशल ऐसे कौशल ह§ जो िक सामुदाियक 
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मÐूयांकन,सा±ाÂकार तथा रोजगार अथवा Óयवसाय के Óयिĉ संबंधी िवĴेषण के दौरान 
पाए जाते ह§ तथा िजनका उपयोग िकसी िवशेष रोजगार अथवा Óयवसाय के िलए िकया 
जाता ह|ै 
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7.16     िनबंधाÂमक ÿĳ 

1) मÐूयांकन कì िवशेषता, उसकì िविशĶ यवुाओ ंके जीवन म¤ उपयोिगता तथा उसके 
Öवłप पर ÿकाश डाल¤| 

2)Óयवसाियक मÐूयांकन ³या ह?ै उसकì उĦेÔय एवं तÂव सिहत िववेचना कर¤| 

 

 

 

इकाई8- ÖकूलसेकायªÖथलतककेबदलावकेिलएमूÐयांकन 

(मूÐयांकन को फाइलबĦ करना,पåरणाम कì Óया´या तथा 
åरपोटª लेखन:मूÐयांकन के दूरगामी पåरणाम तथा सामुदाियक 
जीवन मापन के िलए मूÐयांकन का महßव)   

8.1     ÿÖतावना  

8.2     उĥÔेय  
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8.3     िवधालय Öतर से कायª Öतर तक पåरवतªन :एक अवलोकन 

8.3.1  पåरवतªन ÿिøया के मु́ य उĥÔेय  

8.3.2  पåरवतªन ÿिøया के पवूª आवÔयक कायª 

8.3.3  पåरवतªन ÿाłप एवं उसकì आवÔयकता 

8.4      पवूª Óयवसाियक Öतर पर मÐूयांकन  

8.4.1   पवूª Óयवसाियक Öतर पर पåरवतªन योजना का मूÐयांकन  

8.5      िवधालय Öतर के पĲात् मÐूयांकन ÿिøया के उĦेÔय  

8.6      Óयवसाियक पåरवतªन मÐूयांकन के उĦेÔय  

8.7      पåरवतªन ÿिøया म¤ िविवध योजनाओ ंके अंतगªत मÐूयांकन  

8.7.1   Óयिĉमूलक िश±ा योजना(IEP) 

8.7.2   Óयिĉमूलक Óयवसाियक पåरवतªन योजना(IVTP) 

8.8      िवĴेषण Ĭारा Óयवसाय मÐूयांकन  

8.9       मूÐयांकन को फाइलबĦ करना  

8.9.1    कायª Óयवहार 

8.10     पåरणाम कì Óया´या तथा åरपोटª लेखन 

8.10.1   पåरणाम Óया´या कì िøयािविध 

8.10.2   åरपोटª लेखन  

8.11      मूÐयांकन के दरूगामी पåरणाम 

8.12      सामुदाियक जीवनयापन के िलए मूÐयांकन का महßव 

8.13      पाठ सारांश  
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8.14      पाåरभािषक शÊदवाली 

8.15      अËयास ÿĳŌ के उ°र 

8.16       संदभª úंथ सचूी 

8.17       सहायक उपयोगी पाठ्य सामगती  

8.18       िनबंधाÂमक ÿĳ 

8.1      ÿÖतावना  

          िपछले अÅयाय म¤ हम पढ़ चकेु ह§ िक मानिसक मंद यवुा (PWIDs) के जीवन म¤ 
मÐूयांकन कì ³या भिूमका ह,ै िकस ÿकार से वह यवुाजन को उनके Óयवसाय के चनुाव 
म¤ सहायक िसĦ होता ह ैतथा समाज म¤ उनकì भिूमका तय करने का िजÌमेदार होता ह|ै 
इस अÅयाय म¤ हम िवशेष यवुाजन के Öकूल Öतर से कायª Öतर तक के पåरवतªन के िलए 
मÐूयांकन कì भिूमका को दखे¤गे| भारत जैसे देश म¤ जहाँ 70 लाख के आस पास 
मानिसक मंद यवुा ह ैवहा ँमूÐयांकन जैसी ÿिøया कì भिूमका अÂयिधक बढ़ जाती है| 
बहòत से ऐसे यवुा बेहतर सिुवधाओ ं के अभाव म¤, जो उÆह¤ बेहतर Óयवसाियक 
केÆþŌ(Vocational center) तथा बेहतर योजनाओ ंके न होने कì वजह से नहé िमल 
पाती,ऐसी िÖथित म¤ मÐूयांकन ÿिøया टीम कì िजÌमेदारी और भी बढ़ जाती ह,ै िक वे 
अपन े कायª ±ेý को और अिधक िवÖततृ एवं ÿभावशाली बनाने का ÿयास कर¤| इस 
अÅयाय म¤ हम यह जानने का ÿयÂन कर¤गे िक मÐूयांकन टीम के Ĭारा मÐूयांकन का 
दÖतावेज बनाना पåरणाम कì समी±ा तथा åरपोटª लेखन िकस ÿकार से िकया जाता ह|ै 
इस के अलावा हम यह जानन ेका भी ÿयÂन कर¤गे िक मÐूयांकन के दरूगामी पåरणाम ³या 
ह§ तथा िकस ÿकार यह िकसी Óयिĉ िवशेष के समुदाय म¤ जीवन-िनवªहन को ÿभािवत 
करता ह ैतथा इस से यवुाओ ंके सामदुाियक िवकास म¤ िकस ÿकार सहायता िमलती ह ै| 

8.2      उĦेÔय 

इस अÅयाय कì समािĮ के पĲात् आप:- 
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 िवधालय Öतर से कसरी के पåरवतªन म¤ मÐूयांकन कì भिूमका को समझने म¤ 

स±म हŌगे| 

 पåरवतªन ÿिøया के उĦेÔय को जान सक¤ गे| 

 िवधालय Öतर के पĲात् एवं पवूª Óयवसाियक Öतर पर पåरवतªन योजना के 

मÐूयांकन कì अवधारण को ÖपĶ कर सक¤ गे| 

 िविवध योजनाओ ंके अंतगªत मÐूयांकन को समझने म¤ स±म हŌगे| 

 मÐूयांकन को फाइलबĦ करने के िवषय म¤ जानकारी ÿाĮ कर सक¤ गे| 

 पåरणाम Óया´या कì ÿिøया कì आवÔयक जानकारी ÿाĮ सक¤ गे| 

 मÐूयांकन के दरूगामी पåरणाम एवं सामािजक जीवन यापन के िलए मूÐयांकन के 

पåरणाम को समझने म¤ स±म हŌगे| 

8.3     िवधालय Öतर से कायª Öतर तक पåरवतªन: एक अवलोकन  

         िवधालय Öतर से कायª Öतर तक का पåरवतªन वह िÖथित है िजस म¤ 
Óयिĉ,Óयवहाåरक,बैिĦक, सामािजक आिथªक तथा अÆय Öतर पर Öवयं को पåरवतªन कì 
दशा म¤ पाता ह|ै िवशेष łप से स±म यवुाओ ं के िलए पåरवतªन का यह काल बहòत 
महÂवपणूª होता ह|ै जब यह पåरवतªन िवधालय से कायª Öतर के बीच हो रहा होता ह,ै तब 
बहòत से महÂवपणूª बदलाव पाए जाते ह§| जैसा िक हम जानते ह§ िवधालय Öतर पर जो 
िश±ण कì ÿिøया होती ह ैउसका लàय कायª Öतर के ÿिश±ण के लàय से िभÆन होता 
ह|ै दोनŌ ही िÖथितयŌ के िøयाकलाप िभÆन उĦेÔयŌ को पिूतª के िलए कायª करते ह§| जहाँ 
िवधालय तथा उस से जुड़े िøयाकलाप Óयिĉ कì सीखने कì ±मता का िवकास करते ह§ 
तथा उसके दैिनक जीवन संबंधी िøयाकलापŌ को सचुाł łप से संचािलत करने के 
िवषय म¤ ÿिश±ण दतेे ह§ वहé कायª Öतर पर कुछ िवशेष उĦेÔय देखन ेको िमलती ह§| कायª 
Öथल का वातावरण से बेहद अलग होता ह|ै इस के अलावा कायª Öतर का ÿिश±ण 
Óयिĉ को अिधक से अिधक िजÌमेदार बनाने का ÿयÂन करता ह,ै तथा उसे एक अंितम 
िÖथित तक पहòचँाने का कायª करता ह ैजहाँ वह Öवयं पर भरोसा कर, आÂमिनभªर हो कर 
अपना जीवन जी सके, और उसे आगे के िलए िकसी भी संÖथा पर िनभªरता से Öवतंý 
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करन ेका ÿयास करता ह|ै यह उसके जीवन का सब से अहम पड़ाव ह ै ³यŌिक इस के 
पĲात् वह आिथªक łप से Öवतंý हो चकुा होता ह|ै िवधालय Öतर से कायª Öतर तक के 
पåरवतªन के िलए अलग-अलग ÿकार के पåरवतªन पĦित (transition model) कì 
आवÔयकता होती ह|ै 

8.3.1    पåरवतªन ÿिøया के मु´य उĦेÔय 

 पåरवतªन ÿिøया (transition process) के अंतगªत मानिसक मंद यवुजनŌ के िलए 
Óयवसाय उपलÊध कराने हतेु योजना िनमाªण म¤ इस ÿिøया म¤ कुछ उĦेÔय िनधाªåरत िकए 
जाते ह§| इनम¤ से कुछ ÿमुख उĦेÔय िनÌन ह§- 

 िवधालय के दौरान ही Óयिĉ को Åयान म¤ रखते हòए एक उिचत योजना का 

िनमाªण करना| 

 माता-िपता एवं रोजगार उपलÊध करने वाले समहू अथवा संÖथा के साथ 

िमलकर एक औपचाåरक योजना कì नéव रखना| 

 समुदाय के भीतर ही िविभÆन Öथानीय Óयवसाय संबंधी ÖथानŌ को खोज करना| 

 ÿिश±ण ÿिøया के दौरान तथा उसके पĲात् िजतने भी अलग-अलग रोजगार 

के िवकÐपŌ कì खोज कì गई ह ैउन सभी कì उपलÊधता सिुनिĲत करने के िलए 

रोजगार ÿदान करने वाले समहू के साथ िमलकर िवमशª करना तथा संभव 

सहयोग दनेा| 

      चूँिक पåरवतªन ÿिøया कì योजना भतू आवÔयक योजना ह ै तथा इसका पहले 
अथवा दरे से बहòत ही िनĲयकारी होता ह ैतथा Óयिĉ के भिवÕय पर बड़ा अंतर डाल 
सकता ह ैइसिलए जहा ँतक संभव हो सकता हो, इसका िनमाªण िवधालय छोड़ने से पहले 
ही कर लेना चािहए ,तािक िवधालय छोड़ने के तरंुत बाद इसका िøयाÆवन आरंभ हो 
सके| 

8.3.2     पåरवतªन ÿिøया के पूवª आवÔयक कायª 
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       पåरवतªन ÿिøया के पवूª हम¤ Óयिĉ िवशेष के िवषय म¤ कुछ िवशेष तथा आवÔयक 
जानकाåरया ँÿाĮ कर लेनी चािहए| िवशेषकर उन सभी ±ेýŌ से संबंिधत सचूनाएँ एकिýत 
कर लेनी चािहए| िजनका ÿभाव उनके Óयवसाय िवकÐप पर पड़ता ह ै तथा जो उनके 
भिवÕय िनधाªरण म¤ सहायक होते ह§ और इसीिलए सचूनाओ ंकì आवÔयकता भिवÕय के 
योजना िनमाªण म¤ होती ह|ै इसम¤ अलग-अलग ±ेýŌ जैसे अकादिमक ±ेý, कायª कौशल 
±ेý एवं Öवतंýता के Öतर से िवभÆन सचूनाओ ंको एकिýत करने कì आवÔयकता होती 
ह|ै 

क)अकादिमक उपलिÊध के अतंगªत  

 Óयिĉ िवशेष कì अकादिमक ±मता तथा उसके आधारभतू कौशल ³या ह§ 

 Óयिĉ कì सीखने कì नीित िकस ÿकार कì ह ै

 उसका क±ा कोसª के साथ सामंजÖय कैसा ह ै

ख)कायª कौशल के अंतगतª  

 Óयिĉ िवशेष को िकस ÿकार के अनभुव ÿाĮ ह ै

 उसकì कåरयर परी±ण पĦित िकस ÿकार कì ह ै

 ³या उसका िकसी कायª िवशेष के िलए Łझान ह ै

 उसकì िकसी िवशेष कायª म¤ द±ता ह ैअथवा नहé  

 उसकì सामािजक łिच िकस ÿकार कì ह ै

ग)Öवतंýता के Öतर के अंतगªत  

 उसका जीवन कौशल(life skill) कैसा है 

 ³या वह Öवयं को िकसी कायª को करने अथवा ण करने के प± म¤ सझुाव डे 

सकता ह ै

 उसका िजÌमेदारी का Öतर ³या ह ै 
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8.3.3    पåरवतªन ÿाłप (transition model) तथा उस कì आवÔयकता  

       िवधालय Öतर से कायª सरत तक के बदलाव को िनद¥िशत करन े के िलए िवशेष 
योजना कì आवÔयकता होती ह|ै िवधालय Öतर से कायª Öतर तक का पåरवतªन Öवयं म¤ 
एक िनिĲत पåरणाम देने वाली ÿिøया ह,ै इसिलए अगर इस बदलाव कì ÿिøया से हम¤ 
अ¸छे व लाभदायक पåरणाम ÿाĮ करने हŌ जो Óयिĉ िवशेष का भिवÕय सुिनिĲत करने 
म¤ हमारी सहायता कर सके तो इसके िलए हम एक िनिĲत पåरवतªन ÿाłप कì सहायता 
लेते ह§| इसके ÿयोग से हम¤ एक िनिĲत योजना पर अमल करने म¤ सहायता िमलती ह ै
िजसके पåरणाम Öवłप Óयवसाियक Öतर पर Óयिĉ िवशेष म¤ Óयवहाåरक पåरवतªन तथा 
कायª कौशल संबंधी आवÔयक सकाराÂमक बदलाव लान े कì एक संरचना तैयार हो 
जाती ह|ै पåरवतªन ÿाłप(transition model) िविभÆन ÿकार के होते ह§,उनम¤ से कुछ 
मु́ य ह§- 

1. पåरवतªन कì OSER पåरभाषा(िवल 1984) 

2. वेमैन, øìµल तथा वाकª स -1984 पåरवतªन ÿाłप  

3. पैथवेज ÿाłप 

4. हापªन का सशंोिधत पåरवतªन ÿाłप 1985 

5. NIMH पåरवतªन ÿाłप  

        पåरवतªन दरअसल साझेदारी का कायª ह ैिजस को पणूª łप से सफल बनाने के िलए 
िवधालय, समदुाय तथा माता-िपता को िमलकर कायª करना होता है| इन सब को साथ 
िमलकर यह सुिनिĲत करना होता ह ै िक Óयिĉ िवशेष को आवÔयक सिुवधाएँ तथा 
सेवाएँ लगातार सचुाł łप से ÿाĮ हो रही हŌ| बदलाव कì इस ÿिøया म¤ माता-िपता कì 
भिूमका बेहद अहम होती ह|ै वे Óयिĉ के भिवÕय के िलए संघषª करते ह§ तथा आिथªक 
योजनाएँ तैयार करते ह§| 

आवÔयकता 

         इस ÿकार कì पनुवाªस सेवा का उĦेÔय मु́ यत: Óयिĉ को Öवतंýता ÿदान करना 
ह|ै मानिसक म±मता के यवुाओ ं कì सं́ या िवधालय के भीतर बढ़ने से इसकì 
आवÔयकता म¤ और विृĦ हो गई ह§, तथा िवधालय के बाद यह आवÔयक ह ैिक ब¸चे 
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जीवन भर अपन ेआिथªक ľोत के िलए माता-िपता अथवा पåरवार के दसूरे सदÖयŌ पर 
िनभªर न रह¤| इसके अलावा चूँिक यह भतू आवÔयक ह ै िक मानिसक अ±मता से जुड़े 
Óयिĉ समाज िक मु́ यधारा से अलग ण िजएँ बिÐक इसम¤ शािमल हो कर अपना जीवन 
िनवªहन कर सक¤  | चूँिक ये सभी समाज कì मु́ य धारा से हटकर जीवन यापन करने को 
केवल इसिलए िववश थे ³यŌिक उनके िलए अलग तथा ÿभावी योजनाओ ं का ÿबंध 
नहé था| इस ÿकार के Óयिĉ िवशेष के अंदर आÂमसÌमान कì भावना का िवकास करना 
आवÔयक था और उÆह¤ हीन भावना से मिुĉ िदलानी थी तथा उनके जीवन को आिथªक 
łप से Öवतंý करना अिनवायª था| इसके अलावा उनके वैवािहक जीवन म¤ भी बहòत सारी 
परेशािनयाँ आती थी| इन सभी समÖयाओ ं को Åयान म¤ रखते हòए पåरवतªन 
ÿाłप(transition model) का िवकास करना आवÔयक था| 

अËयास ÿĳ  

1) पåरवतªन ÿिøया (transition process) के मु́ य उĦेÔय ³या ह§| 

2)पåरवतªन ÿाłप ³या होता ह?ै इसके उदाहरण दीिजए| 

8.4    पूवª Óयवसाियक Öतर पर मूÐयांकन  

        पवूª Óयवसाियक Öतर एक ऐसा चरण ह ै िजसम¤ यह िनधाªåरत िकया जाता है िक 
िवगत वषŎ म¤ उपलÊध कराए गए अनभुव (अकादिमक अथवा कायª कौशल संबंधी) का 
िकतना सकाराÂमक ÿभाव Óयिĉ िवशेष पर पड़ा ह ैतथा उसके भिवÕय म¤ उसका ³या 
महÂव ह|ै इस चरण म¤ Óयिĉ कैåरयर उÆमुख कायªøम कì तरफ िनद¥िशत होती ह|ै इस Öतर 
पर मÐूयांकन का अथª िवधाथê को पवूª Óयवसाियक Öतर के पहले उपलÊध कराए गए 
अनभुव का तथा पवूª Óयवसाियक Öतर पर ÿाĮ कराए गए ÿिश±ण का Óयिĉगत 
सामािजक कौशल सरु±ा सबंंधी कौशल तथा कायª कौशल के łप म¤ िवधाथê म¤ ³या 
िवकास हòआ ह|ै 

8.4.1    पूवª Óयवसाियक Öतर पर पåरवतªन योजना का मूÐयांकन 

पवूª Óयवसाियक Öतर पर पåरवतªन योजना का दो Öतर पर मूÐयांकन िकया जाता ह|ै 
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क)ÿाथिमक Öतर-ÿाथिमक Öतर पर पåरवतªन योजना का मÐूयांकन िकशोर के साधारण 
िøयाकलापŌ को Åयान म¤ रखकर उनके आधार पर िकया जाता ह|ै उदाहरण के िलए 
टेबल साफ करना,कुसê टेबल को Óयि³Öथत करना, बेकार चीजŌ को कूड़ेदान म¤ डालना, 
एक जगह से दसूरी जगह वÖतुएँ पहòचँना| यह Óयवसाय संबंधी कौशल के सधुार का 
अ¸छा माÅयम ह|ै इसके Ĭारा ÿिश±क िकशोर कì ±मता, कमजोरी एवं łिच को 
पहचान कर उसे अलग-अलग Óयवसाय के पåरÿेàय म¤ ÿिश±ण के िलए तैयार कर 
सकता ह|ै इससे ÿिश±क कायª एव ंमþुा कì अवधारणा का िवकास कर मूÐयांकन कर 
सकता ह|ै 

ख)िĬतीय Öतर –िदÓतीय Öतर के िøयाकलापŌ का िनधाªरण इस आधार पर िकया जाता 
ह ैÿाथिमक Öतर पर Óयिĉ का Łझान िकस ÿकार के िøयाकलाप कì ओर रहा ह|ै इस 
Öतर पर मÐूयांकन का उĦेÔय िविभÆन िøयाकलापŌ के िĬतीय Öतर का अÅययन करन ेके 
साथ-साथ कुछ िवशेष महÂव के िवषय जैसे बाहरी वेश-भषूा, सÌÿेÕण, तथा उिचत 
सामािजक Óयवहार का आकंलन भी िकया जाता ह|ै 

अËयास ÿĳ  

3)पवूª Óयवसाियक Öतर पर पåरवतªन योजना के मÐूयांकन के ÿाथिमक तथा िĬतीय Öतर 
म¤ ³या अतंर ह|ै? 

8.5     िवधालय Öतर के पĲात ्मूÐयांकन ÿिøया के उĦेÔय  

      िवधालय Öतर के पĲात् मÐूयांकन ÿिøया के उĦेÔय िनÌन ह§:- 

 समुदाय के भीतर उपलÊध रोजगार के अवसरŌ का आँकलन करना| 

 Óयवसाियक पाठ्यøम/कोसª के िलए चकेिलĶ का िनमाªण करना| 

 िजसके अतंगªत आवÔयक Óयवसाियक कौशल सिÌमिलत हŌ| 

 िवधाथê कì łिच एवं अिभŁिच का मÐूयांकन करना| 

 माता-िपताÂथा रोजगार िदलान ेवाली संÖथा के िमलकर िवधालय के अिंतम 

िदनŌ म¤ िवधालय छोड़ने से पवूª Óयिĉमूलक पåरवतªन योजना का िनमाªण करना 
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       िवधालय Öतर के पĲात् सभी आवÔयक पåरवतªन योजनाएँ मÐूयांकन के इन सभी 
उĦेÔयŌ को Åयान म¤ रखकर बनाई जाती ह§| 

8.6     Óयवसाियक पåरवतªन मूÐयांकन के उĦेÔय 

       Óयवसाियक पåरवतªन मÐूयांकन Óयिĉ के भीतर आए Óयवसाियक Öतर पर बदलाव 
कì समी±ा करता ह|ै इसके मु́ य उĦेÔय ह:ै- 

 सामुदाियक मÐूयांकन करना 

 संभाÓय Óयवसाय के अवसरŌ के िलए जनसं́ या तथा Öथान िवशेष का चयन 

करना  

 िवधाथê का िøयासंबंधी मूÐयांकन करना 

 ÿिश±ण Öथान कì तलाश करना  

 िवशेष िनिĲत समय अतंराल पर मूÐयांकन करना तथा सधुार करना 

 Öकूल स ेकायªÖथल तक कì ÿिøया म¤ मÐूयांकन के िलए िनधाªåरत नीितयŌ का 

मÐूयांकन करना 

8.7     पåरवतªन ÿिøया म¤ िविवध योजनाओ ं के अंतगªत 
मूÐयांकन 

      पåरवतªन ÿिøया के अंतगªत जो मÐूयांकन िकया जाता ह ैवह िविवध योजनाओ ंकì 
सहायता से कराया जाता ह|ै ये सभी योजनाएँ िवशेष िश±कŌ, तथा िविवध ÿकार कì 
टीम के साथ िमलकर बनाई जाती ह§| 

8.7.1     Óयिĉमूलक िश±ा योजना(IEP) 

Óयिĉमूलक िश±ा योजना(IEP) का िवकास, िवशेष िश±कŌ Ĭारा िकया जाता ह ै
िजसके साथ एक बहò अनशुासिनक टीम(multi-disciplinary team) भी कायª करती 
ह|ै इसम¤ मखु łप से िश±ा संबंधी सवेा ÿदान करने वाली संÖथा कायª करती ह|ै इस 
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योजना के अंतगªत ³लासłम कì गितिविधयŌ के दौरान ही िवधाथê कì अिभŁिच, 
³लासłम Óयवहार अथाªत् ³लासłम म¤ सामंजÖय तथा सािथयŌ के साथ सहयोग, 
साधारण कौशल, साधारण तथा िविशĶ Óयवहार इÂयािद का आँकलन िकया जाता ह|ै 
इसके Ĭारा छाý कì इन सभी गितिविधयŌ का भलीभांित मूÐयांकन कर उसकì 
Óयवसाियक योजनाओ ंके िवकास म¤ सहायता िमलती ह|ै 

8.7.2     Óयिĉमूलक Óयवसाियक पåरवतªन योजना(IVTP) 

       Óयिĉमूलक Óयवसाियक पåरवतªन योजना(IVTP)िĬतीय Öतर पर िवशेष िश±कŌ 
तथा माता-िपता, रोजगार ÿदान करने वाली संÖथा, Óयवसाियक Öटाफ के सिÌमिलत 
ÿयास से तयाªर होने वाली पåरवतªन योजना ह|ै इससे Ĭारा परूी कì जान ेवाली मÐूयांकन 
ÿिøया के Ĭारा छोटी समयाविध के लàय के साथ-साथ Öकूल के अंत म¤ वांिछत 
बदलाव का भी मÐूयाकंन िकया जाता ह|ै इसके अंतगªत Óयिĉ के कायª के दौरान 
िøयाÂमक मÐूयांकन, समदुाय म¤ उसके Óयवहाåरक कौशल का आँकलन िकया जाता ह|ै 
िवधालय Öतर पर Óयिĉमूलक Óयवसाियक पåरवतªन योजना का संचालन िवशेष िश±क 
करता ह ैजब िक कायª Óयवसाियक Öतर पर यह िजÌमेदारी Óयवसाियक Öटाफ कì होती 
ह|ै इस योजना के अंतगªत सवªÿथम िवधािथªयŌ कì आवÔयकता कì पहचान कì जाती ह|ै 
इसके पĲात् पåरवतªन सेवा(transition service)कì ‘आवÔयकता’ कì पहचान कì 
जाती ह|ै इसके पĲात् IVTP कì मीिटंग बलुाई जाती ह ैIVTP के िवकास तथा इसके 
लाग ू करने कì ÿिøया को संचािलत िकया जाता ह|ै इसम¤ Óयवसाियक ÿिश±क, 
िवधालय कमªचारी तथा Óयवसाियक कमªचारी के बीच मÅयÖथता करता ह|ै वह IVTP 
कì मीिटंग म¤ भी शािमल होता ह|ै Óयवसाियक ÿिश±क Óयवसाियक ÿिश±ण एवं कायª 
योजना तैयार करने के िलए IVTP टीम के साथ िमलकर योजनाओ ंका िनमाªण करता ह|ै 
वह िवधाथê के मÐूयांकन म¤ भी सिøय भिूमका िनभाता ह ैऔर उसे रोजगार के िलए 
ÿिशि±त करने म¤ सहायता करता ह|ै 

अËयास ÿĳ 

4)Óयिĉमूलक िश±ा योजना(IEP)तथा Óयिĉमूलक Óयवसाियक पåरवतªन 
योजना(IVTP) म¤ अंतर ÖपĶ कर¤| 
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8.8     िवĴेषण Ĭारा Óयवसाय मूÐयांकन 

        Óयवसाय मÐूयांकन समुदाय के भीतर ही Óयिĉ िवशेष को रोजगार िदलाने के िलए 
िकए जान े वाले ÿयास म¤ अहम भिूमका िनभाता ह|ै समुदाय के भीतर रोजगार के 
आँकलन के िलए यह आवÔयक ह ै िक Óयिĉ िवशेष के िलए समदुाय के भीतर ही 
उपलÊध Óयवसाय के अवसर का मÐूयांकन कर¤| इस ÿिøया के मु́ य िबंद ुिनÌन ह§| 

 रोजगार अथवा कायª Öथल का िनरी±ण करना| 

 िनिĲत समय म¤ कायªÖथल पर अÆय ÓयिĉयŌ अथवा किमªयŌ Ĭारा िकए गए 

िनिĲत कायª कì समी±ा| 

 िनरी±क तथा अÆय सहकिमªयŌ से िमलना| 

 łटीन िøयाकलाप कì जानकारी ÿाĮ करना| 

 रोजगार के कायª समय के दौरान िकए गए िविवध कायŎ के ÿकार कì जानकारी 

ÿाĮ करना| 

 कायŎ कì समी±ा करना| 

 रोजगार िदलाने वाले कì सहमित ÿाĮ करना| 

 संभाÓय ÿिश±ण नीितयŌ का िनमाªण करना तथा रोजगार कì पनुसªरंचना के िलए 

संभव तरीके तलाश करना| 

 Óयापक एवं िवÖततृ ÿिश±ण योजन को तैयार करना| 

8.9     मूÐयांकन को फाइलबĦ करना 

       मÐूयांकन कì ÿिøया के माÅयम से िनकले अलग-अलग मÐूयांकन को एकिýत 
कर फाइलबĦ  करना एक वहृत ्ÿिøया ह|ै इस के अंतगªत Óयिĉ िवशेष के िĬतीय Öतर 
के िश±ण ÿिøया के ÿारंभ से लेकर उसके Óयवसाियक Öतर तक के अलग-अलग 
मÐूयांकन का एकýीकरण िकया जाता ह|ै इस कì िजÌमेदारी मÐूयांकन टीम कì होती ह|ै 
मÐूयांकन को एकý करते समय यह Åयान रखा जाता ह ै कì Óयिĉ िवशेष के िविवध 
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जाँच ±ेýŌ के पåरणाम के मÐूयांकन का एकýीकरण अ¸छी तरह से दआु हो| उसके 
िविवध ÿकार म¤ से कुछ मु´य ÿकार िनÌन ह§|- 

1)अकादिमक उपलिÊध अथवा उपलिÊध जाँच:-ये सभी जाँच लेखन, पठन अथवा 
गिणत कì जाँच के िलए िकए जाते ह§| यह ऐसे ±ýे के ऊपर केिÆþत होते ह§ िजनम¤ मु́ य 
łप से अकादिमक अथवा िवधालयी िश±ा सिÌमिलत होती ह|ै इनम¤ सामाÆय िश±ण 
िवकास परी±ा,िवधालय संबंधी अिभŁिच जाँच इÂयािद सिÌमिलत ह§| इन सभी का 
उपयोग सामाÆय िश±ण िवकास का मापन करन ेके िलए िकया जाता ह|ै इसका उपयोग 
यह जानने के िलए भी िकया जाता ह ै िक मौजूदा िश±ण ÓयबÖथा म¤ ³या कमी ह§ तथा 
समय समय पर उन किमयŌ को दरू करने के िलए आवÔयक कदम उठाए जाते ह§| 

2)बोध ±मता जाँच:-इसका ÿयोग Óयिĉ िवशषे का बैिĦक Öतर,तथा मनोवै²ािनक 
ýिुटयŌ के मापन के िलए िकया जाता ह|ै मुख łप से इसम¤ 10 टेÖट का ÿयोग िकया 
जाता ह|ै इसके ÿयोग से सामाÆय ²ान,मोटर Óयवहार,शÊदावली,याĥाÔत,अनłुप तकª  
इÂयािद का पता लगाया जाता ह|ै इस ÿकार के टेÖट यह िनधाªåरत करने म¤ सहायता करते 
ह§ िक Óयिĉ Óयवसाियक Öतर पर िकस ÿकार के कायª कर पाने म¤ स±म होगा| 

3)Óयवहाåरक,सामिजक तथा भावनाÂमक परी±ण:-यह िवधालय एवं वकª फोसª िÿपेरेशन 
कायªøम के िलए ÿयोग िकया जाता ह ै िजसके Ĭारा मानिसक अ±मता से ÿभािवत 
Óयिĉ िवशेष के Óयवहाåरक भावनाÂमक परेशािनयाँ,सामािजक Óयवहार संबंधी 
परेशािनयाँ तथा िनभªरता का पता लगाया जाता ह ैतथा उनका संभव िनदान िकया जाता 
ह|ै इन परेशािनयŌ कì पहचान के Ĭारा काउंिसिलंग एवं िचिकÂसकìय समाधान करना 
सरल हो जाता ह|ै इस ÿिøया को संचािलत करने म¤ वैधािनक मनोवै²ािनक,सामिजक 
कायªकताª तथा अÆय िवशेष²Ō कì आवÔयकता होती ह|ै सामिजक तथा जीवन कौशल 
का एक ढांचा सरणी स.ं19.1 म¤ िदया गया ह ै

4)Óयवसाियक अिभŁच तथा कौशल का परी±ण:-यह सभी िवधालय वकª फोसª 
कायªøम के तहत िकसी Óयिĉ िवशेष कì ±मता अथवा उस के संभाÓय का पता लगाने 
के िलए ÿयोग म¤ लाया जाता ह|ै इन पेन/प¤िसल टेÖट का ÿयोग िकया जाता ह|ै इसी के 
अंतगªत कायª Óयवहार कì समी±ा भी कì जाती ह ैजो Óयिĉ के कायª Óयवहार का पता 
लगाने के िलए बेहद उपयोगी होता ह ै ³यŌिक इसके Ĭारा यह तय िकया जाता ह ै िक 
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मौजूदा िÖथित म¤ वह åरजगार के मानक मापदÁड के िकतने नजदीक ह|ै इसका ÿयोग भी 
अकादिमक मÐूयांकन कì तरह ही िकया जाता ह|ै इसम¤ पेन-पेपर टेÖट,अवलोकन, कायª 
संबंधी िøयाकलाप का िनर±ण तथा शारीåरक ±मता का िनåर±ण िकया जाता ह|ैकायª 
Óयवहार कì चचाª हम 8.9.1 म¤ कर¤गे|  

5)Óयवसाय िविशĶ ÿमाणन परी±ण:-ये मÐूयांकन लाइस¤सधारी बोडª,Óयवसाियक 
संÖथाओ ंतथा वकª फोसª िÿपरेशन के तहत िकए जाते ह§| ये सामदुाियक कॉलजे,तकनीकì 
संÖथान,अथवा वकª फोसª िवकास ÿिश±ण कायªøम के तहत संचािलत िकए जाते ह§| ये 
सभी िकसी Óयिĉ कì िनजी उपलिÊधयŌ का मÐूयांकन तथा िकसी िवशेष Óयवसाियक 
कायª को करने कì ±मता का आँकलन करते ह|ै ये सभी ÿिश±ण कायªøमŌ के ÿभाव के 
मापन के िलए भी ÿयĉु होते ह§| 

6)शारीåरक एवं िøयाÂमक ±मताओ ं का मÐूयांकन:-ये सभी मÐूयांकन िवधालय, 
वकª फोसª िÿपेरेशन केÆþ,िचिकÂसा केÆþ,पनुवाªस सिुवधा ÿदान कराने वाले संÖथाओ ंके 
Ĭारा िकया जाता ह|ै यह Óयिĉ िवशेष कì िकसी िवशेष पåरिÖथित म¤ कायª करने कì 
±मता का भी आँकलन करता ह|ै ये मÐूयांकन शारीåरक ±मता तथा िøयाÂमक सीमाओ ं
को मापते ह§ तथा यह तय करते ह§ Óयिĉ िवशेष िकसी कायª को िकतने स±म łप से कर 
सकता ह|ै 

     इन सभी िविवध ÿकार के मÐूयांकन का एकतिýकरण करना मÐूयांकन ÿिøया को 
पåरणामदायक बनाता है|सामाÆय तौर पर इन सभी मूÐयांकन को ए³साÍह एकिýत करन े
के Ĭारा ही िनद¥शक,Óयवसाियक योजना के िनमाªणकताª, अथवा Óयवसाय उपलÊध करने 
वाली संÖथा को सभी Óयिĉ िवशेषŌ के बारे म¤ उनकì बिुदध, उनके कौशल, उनकì 
शारीåरक एवं मनोवै²ािनक स±मता, कायª ÿणाली तथा अिभŁिचयŌ का आँकलन करने 
का अवसर ÿाĮ हो पता ह ै तथा इन सचूनाओ ं का ÿयोग िविभÆन कायª के िलए उÆह¤ 
अवसर ÿाĮ करने के िलए तैयार कर सकते ह§| इन सभी स ेसबसे अिधक लाभ Óयिĉ 
िवशेष के ÿिश±क को होता ह|ै इसके Ĭारा ÿिश±क Óयिĉ िवशेष के िलए िनिĲत 
Óयवसाियक कायª का िनधाªरण कर सकता ह ैतथा उससे संबंिधत ÿिश±ण कायª के िलए 
ÿभावी योजना तैयार कर सकता ह ै   
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सामिजक एवं जीवन कौशल  

 

              सामिजक कौशल                                                जीवन कौशल 

 

कायªÖथल पर        Óयिĉगत जीवन म¤          अवकाश         Óयवसाय ढूंढना      सांमजÖय 
िबठाना 

úाहकŌ सहकिमªयŌ के         िमý बनाना                अिभŁिच          खोज करना           सचूना 
एकिýत  

 के साथ              साथ                                                 सिूचयाँ           चुनाव करना              
करना 

सामजंÖय           सामजंÖय                                             ³लब            आवेदन करना       

                                                                                                    सरुि±त करना  

िबøì करना      मले जोल करना      उ°जेना का                                                                 
खाना बनाना  

Öवागत करना     झगड़े कì उप±ेा       िनरोध                                                                      
मरÌमत करना                   

करना                                                                                                Łपए पैसे को  

                      आदेश पालन                                                                                            
संभालना  

                          संवाद                                                       िनयम फॉमª  

                                                                                                                                      
भरना  

ľोत:-Mnapower Service Commision 1977 
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         Instruction guide to social and lifeskill, London(HMSO) 

सरणी सं́ या-1.9 

8.9.1       कायª Óयवहार 

 कायª Óयवहार के अंतगªत िकसी भी Óयिĉ िवशेष के कायª संबंधी, कायªÖथल पर िकए 
जाने Óयवहार आते ह§ तथा इनके मÐूयांकन को कायª Óयवहार मÐूयांकन कहा जाता ह|ै 
जैसा िक आप जानते ह§ यह Óयवसाियक अिभŁिच तथा कौशल का परी±ण के अतंगªत 
िकया जाता ह|ै इसके अंतगªत Óयिĉ के समय का पाबंद होना, सहकिमªयŌ के साथ संबंध, 
कायª करने कì शारीåरक ±मता, शĦुता,गित,संवाद कì ±मता इÂयािद का आंकलन 
िकया जाता ह|ै इसके अलावा Óयिĉ िकतने हद तक दवाब को सहन कर सकता ह,ै वह 
िकतनी समय सीमा तक िबना अंतराल के कायª कर सकता ह,ै इन सब का मÐूयांकन भी 
कायª Óयवहार के अंतगªत िकया जाता ह|ै 

                कायª Óयवहार के मूÐयांकन कì संरचना    

                                                                                                                      
िटÈपणी 

कौशल/Óयवहार                        तारीख  

1       2         3        4         5 

1.िनयिमतता 

2.समय कì पाबंदी 

3.िनद¥श का पालन करना  

4.आवÔयकताओ ंका सÌÿेÕण  

5.कायª का दर 

6.कायª कì गणुव°ा  

7.िदए गए कायª को पणूª करना 
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8.लचीलापन  

9.पķृपोषण के ÿित ÿितिøया  

10.उिचत वेश-भषूा 

11.कायª Öवतंýता/ कायª कì  

शŁुआतकरना 

12.कायª संबंधी समÖयाओ ंका  

     समाधान करना  

13.िनरी±क,सहकिमªयŌ समहू के 

      साथ कायª करना  

14.उपकरणŌ का ÿयोग 

15.सरु±ा संबंधी मĥुŌ पर Åयान  

     देना 

16.अितåरĉ कायª कौशल 

8.10     पåरणाम कì Óया´या एवं åरपोटª लेखन 

          मÐूयांकन को फाइलबĦ अथवा एकिýत करने के बाद का चरण ह§ पåरणाम कì 
Óया´या| इस ÿिøया के अतंगªत हम मौजदू सचूनाओ ं के आधार पर Óयिĉ िवशेष के 
पåरणामŌ कì Óया´या कì जाती ह|ै इस उपलÊध डाटा म¤ उसके सभी मÐूयांकन के 
पåरणाम शािमल होते ह§| पåरणामŌ कì Óया´या के िलए कुछ महÂवपणूª बातŌ को Åयान म¤ 
रखना आवÔयक ह,ै इनकì सहायता से पåरणामो कì Óया´या िश तरीके से कì जा सकती 
ह|ै सवªÿथम,पåरणाम कì Óया´या करते समय Óयिĉ के ण िसफª  तुलनाÂमक प± को देखा 
जाना चािहए,अथाªत Óयिĉ कì उसके आिथयŌ तथा सहपािठयŌ से तुलना करन ेके साथ-
साथ Öवंय से भी उसका तलुनाÂमक अÅययन करना चािहए तथा एक िनिĲत अंतराल पर 
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उसके भीतर हòए बदलावŌ के मÐूयांकन का भी पåरणाम Åयान म¤ रखा जाना चािहए| 
कभी-कभी Óयिĉ का Öवंय से तुलनाÂमक अÅययन के पåरणाम को Åयान म¤ रखकर कì 
गई Óया´या उसके समहू के दसूरे िवधािथªयŌ के साथ कì गई तुलना से अिधक 
लाभदायक िसĦ ही जाता ह|ै Óयिĉ का Öवंय के साथ िकया तलुनाÂमक अÅययन यह 
दशाªता ह ैिक Óयिĉ का िकसी िनिĲय समय के भीतर Óयवहाåरक, कौशल संबंधी तथा 
अÆय कायª-संबंधी िवकास िकतना ह ै तथा वह वांिछत िवकास दर से िकतना कम या 
अिधक ह|ै 

8.10.1      पåरणाम Óया´या कì िøयािविध 

          पåरणाम Óया´या कì िøयािविध के अतंगªत िनÌन िबÆद ुह§  

1. माता-िपता से सहमित ÿाĮ करना, अगर वे मौजदू न हŌ तो पåरवार के 

सदÖयŌ/अिभभावकŌ से सहमित ÿाĮ करना| 

2. माता-िपता अथवा पåरवार से Óयिĉ िवशेष कì ÿगित, मÐूयांकन के पåरणाम, 

पाåरवाåरक संरचना, Óयिĉ िवशेष के पåरवार से संबंध तथा Öवतंý सांमजÖयपणूª 

Óयवहाåरक िøयाÆवन कì जाँच करना| 

3. ÓयिĉÂव संबंधी सचूनाओ ंका मÐूयांकन करना| 

4. Óयिĉ से संबंिधत िचिकÂसकìय समÖयाओ ंकì जाँच पड़ताल करना| 

5. घर के वातावरण से संबंिधत समÖयाओ ंका पता लगाना| 

6. Óयिĉ कì सीखने संबंधी ±मता का िनåर±ण| 

7. भावनाÂमक अथवा Óयवहाåरक समÖयाओ ंको Åयान म¤ रखना| 

      ये सभी समÖयाएँ Óयिĉ के टेÖट को Åयान के पåरणाम को नकाराÂमक łप से 
ÿभािवत कर सकती ह§ इसिलए पåरणाम कì िश Óया´या के िलए इन सब को Åयान म¤ 
रखना आवÔयक है ³यŌिक अगर उÆह¤ इन कì उपे±ा कर के टेÖट के पåरणामŌ कì 
Óया´या कì जाती ह ै तो संभव ह ै िक पाया जाने वाला पåरणाम Óयिĉ कì ±मता का 
आँकलन कर सकता ह|ै 

8.10.2      åरपोटª लेखन 
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         पåरणाम कì Óया´या के बाद åरपोटª लखेन िकया जाता ह|ै पåरणामŌ के लखेन का 
सब से मु́ य उĦेÔय सभी शै±िणक सेवा ÿदान करने वाली संÖथाओ ं को अथªपणूª 
सचूनाएँ ÿदान करा सक¤ | 

åरपोटª लेखन कì िविध 

         िवधालय Öतर पर åरपोटª लेखन म¤ सचूनाओ ंकì पहचान करन ेके बाद हम डाटा 
के िलए पķृभिूम से संबंिधत सचूनाएँ एकिýत करने ह§ तथा आवÔयक सारगिभªत संदभª 
सचूनाएँ एकýीत करते ह§| उसके पĲात् माता-िपता से आवÔयक सचूनाएँ एकिýत करने 
का ÿयास करते ह ैतथा अंत म¤ उसका सराशंीकरण के पĲात् नई बात¤ सझुाव के łप म¤ 
ÿÖतुत करते ह§| åरपोटª लेखन के पĲात् उससे आवÔयक िनÕकषª िनकाल कर आगे के 
िलए नए मÐूयांकन का सझुाव देते ह§| 

8.11     मूÐयांकन के दूरगामी पåरणाम 

         मÐूयांकन कì ÿिøया अपन े आप म¤ एक लÌबी तथा जिटल ÿिøया ह|ैउस म¤ 
िविभÆन Öतर पर ÿिश±कŌ, िवशेष िश±कŌ तथा मÐूयांकन टीम के अथक व ् िनरÆतर 
ÿयास से Óयिĉ िवशेष को समुदाय के भीतर बहòत सी सिुवधाएँ ÿाĮ होती ह|ै इनम¤ से 
कुछ मु́ य ह§:- 

 ÿभावशाली तथा लाभदायक मूÐयांकन पĦित के ÿयोग से Óयिĉ िवशेष का 

िवकास ÿिश±ण के मानक पåरणामŌ तक पहòचँ जाता ह|ै 

 मÐूयांकन िवधालय से लकेर कायª Öतर तक आवÔयक समय अतंराल पर अपन े

पåरणाम Ĭारा ÿभावशाली िदशा िनद¥श तथा योजनाएँ बनाने म¤ सहायता करता ह,ै 

िजससे Óयिĉ के िवकास कì गित आवÔयक के बराबर हो जाती ह ैतथा Óयिĉ 

िवशेष को इससे अ¸छे पåरणाम ÿाĮ होते ह§, तथा उसे Óयवसाय िदलान ेम¤ 

अथवा रोजगार के िवकÐप का चनुाव करने म¤ सहायक होते ह§| 

 मÐूयांकन Óयिĉ को आÂमिनभªर बनता ह ैिजस से समय आन ेपर वह अपने 

िनणªय Öवयं ल ेसके| 
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 छाý को अपने जीवन के लàय को िनधाªåरत करने के िलए ÿÂय± भिूमका 

िदलाता ह|ै 

 पåरवार पर से Óयिĉ कì िनभªरता को खÂम कर उसे आिथªक łप सेड Öवतंý 

बनता ह|ै 

 Óयिĉ िवशेष के आÂमसÌमान को बनाए रखने म¤ सहायता करता ह|ै 

8.12     सामुदाियक जीवन यापन के िलए मूÐयांकन का महÂव 

       मÐूयांकन मानिसक मंद Óयिĉ िवशेष के जीवन म¤ िनणाªयक भिूमका रखता ह|ै 
Óयिĉ के सामदुाियक जीवन यापन कì सफलता अथवा असफलता इस बात पर िनभªर 
करती ह ै िक उसकì मÐूयांकन ÿिøया िकतनी ÿभावशाली तथा लाभदायक रही ह|ै 
मÐूयांकन कì ÿिøया परूी करने म¤ िवशेष²Ō कì टीम तथा िवशेष िश±क तथा ÿिश±क 
िमल कर कायª करते ह§| उनके अथक ÿयासŌ के कारण ही ÿभावशाली मÐूयांकन ÿिøया 
का िनमाªण तथा िøयाÆवन संभव हो पता है| मानिसक मंद Óयिĉ मÐूयांकन के ÿभाव के 
कारण ही िकसी Öथािपत सेट-अप म¤ कायª करने का अवसर ÿाĮ कर पाता ह|ै इसके Ĭारा 
Óयिĉ िवशेष उÂपादक कायª म¤ संलµन होकर अथªÓयवÖथा के असल कायō को पणूª 
करता ह|ै इसके Ĭारा Óयिĉ कì िनिĲत अंतराल पर लगातार भगुतान ÿाĮ होता रहता है 
िजसके ÿभाव से Óयिĉ कì सामुदाियक िहÖसेदारी के नए अवसर ÿाĮ होते ह§| इसके Ĭारा 
कायª उपलÊध करने वाला Óयिĉ उसे उसकì उÂपादकता के आधार पर भगुतान करन ेम¤ 
सफल हो जाता ह|ै यह सामािजक łप से Óयिĉ कì िÖथित को मजबतू करता ह ैतथा 
मानिसक मंद Óयिĉ को ऐसा अवसर देता ह ै िजसके आधार पर वे अपन ेपैरŌ पर खड़े 
होकर अपना पोषण Öवंय कर सकता ह|ै इस के Ĭारा Óयिĉ कुशल ÓयिĉयŌ के 
ÿिश±ाथê के łप म¤ भी कायª कर सकता ह|ै 

अËयास ÿĳ 

5)सामदुाियक जीवन यापन म¤ मÐूयांकन का महÂव ह?ै 

8.13     पाठ सारांश 
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 िवधालय Öतर से कायª Öतर के पåरवतªन म¤ Óयिĉ Óयवहाåरक, बौिĦक, 

सामिजक, आिथªक तथा अÆय Öतर पर पåरवतªन कì अवÖया से गजुरता ह|ै 

 पåरवतªन ÿिøया का मु´य उĦेÔय िवधालय से कायª Öतर तक के बदलाव कì 

ÿिøया के Ĭारा Óयिĉ िवशेष को Óयवसाियक सफलता िदलाना ह|ै 

 पåरवतªन ÿिøया के पहले Óयिĉ के िलए आवÔयक योजना िनमाªण के पवूª 

उसकì उपलिÊधयŌ, कायª कौशल तथा Öवतंýता के Öतर को Åयान म¤ रखकर ही 

योजनाओ ंका िनमाªण िकया जाता ह|ै 

 िवधालय Öतर से कायª Öतर तक के बदलाव को िनद¥िशत करने के िलए िवशषे 

योजना कì आवÔयकता होती ह,ै यह पåरवतªन ÿाłप के अतंगªत आता ह|ै 

 पवूª Óयवसाियक Öतर के ÿाथिमक Öतर पर पåरवतªन योजना का मÐूयांकन िकशोर 

के साधारण िøयाकलापŌ को Åयान म¤ रखकर उसके आधार पर िकया जाता ह|ै 

 िĬतीय Öतर पर िवशेष महÂव के िवषय मसलन वेश-भषूा, बाĻ साज-सºजा, 

सÌÿेÕण तथा उिचत सामािजक Óयवहार का आँकलन भी िकया जाता ह|ै 

 Óयवसाियक पåरवतªन मÐूयांकन Óयिĉ के Óयवसाियक बदलावŌ कì समी±ा 

करता ह|ै 

 Óयवसाियक पåरवतªन योजना का सचंालन िवधालय Öतर पर िवशेष िश±कŌ 

Ĭारा िकया जाता ह ैजब िक कायª Öतर पर यह िजÌमेदारी Óयवसाियक कमªचाåरयŌ 

कì होती है| 

 पåरणाम कì Óया´या करते समय पåरणाम कì Óया´या Óयिĉ के दसूरŌ के साथ 

तुलना के साथ-साथ Óयिĉ कì Öवंय से तुलना करन ेके पåरणाम को भी Åयान म¤ 

रखना चािहए| 

 åरपोटª ǈखन का ÿमुख उĦेÔय सभी शै±िणक एवं Óयवसाियक सेवा ÿदान वाले 

संÖथानŌ कì Óयिĉ के िवषय म¤ अथªपणूª सचूनाएँ ÿदान करना ह|ै 
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8.14      पाåरभािषक शÊदावली 

1. Óयवसाियक केÆþ :--ऐसे केÆþ जो Óयिĉ को रोजगार के अवसर उपलÊध कृते ह§| 

2. पåरवतªन ÿिøया:--Öकूल स ेकयªľ तक के बदलाव को िनद¥िशत करने वाली 

ÿिøया| 

3. सरु±ा संबंधी कौशल:--कायª-Öथल पर सयंýŌ/उपकरणŌ से सरु±ा से संबंिधत 

कौशल| 

4. कायª Óयवहार:--कायª Öथल पर कायª संबंधी Óयवहार तथा लोगŌ के साथ संबंध| 

5. चेकिलÖट:--चेकिलÖट एक ÿकार सचूना ÿदान करन ेवाला Óयवसाियक 

उपकरण ह ैिजसके Ĭारा कायª कì िनरंतरता सिुनिĲत कì जाती ह|ै 

6. बहò-अनशुासिमक टीम:--बहò-अनशुासिमक टीम ऐसे कायªकताªओ ंका समहू ह ै

िजनके पास अलग-अलग ±ेýŌ से संबंिधत योµयता, कौशल एवं अनभुव होते ह§ 

तथा जो संगठन के िवशेष उĦेÔय के िलए एक साथ िमलकर कायª करते है| 

7. मोटर Óयवहार:--मोटर Óयवहार का उपयोग मोटर गित, मोटर िनयंýण तथा मोटर 

िश±ण के िलए सिÌमिलत łप से िकया जाता ह|ै 

8. अनłुप तकª :--अनłुप तकª  दो या दो से अिधक वÖतुओ ंके बीच तुलनाÂमक 

łप से तकª  देने को कहा जाता ह|ै 

9. पेन/प¤िसल टेÖट:--इस के उपयोग से कायª संबंधी जानकाåरयŌ, जैसे कौशल, कायª 

संबंधी ²ान तथा कौशल संबंधी योµयता को जाँच कì जाती ह|ै 

8.15     अËयास ÿĳŌ के उ°र 

उ°र 1:-पåरवतªन ÿिøया के अंतगªत मानिसक मंद यवुजनŌ के िलए रोजगार उपलÊध 
करने हते ु योजनाएँ बनाई जाती ह§| इसका उĦेÔय िवधालय के दौरान Óयिĉ के िलए 
उिचत योजना का िनमाªण कर माता-िपता तथा रोजगार देने वाली संÖथा से िमलकर 
औपचाåरक योजना कì नéव रखना ह|ै इसके पĲात् यह समदुाय के भीतर Öथानीय 
Óयवसाय संबंधी ÖथलŌ कì खोज कर रोजगार ÿदान करने वाले समहू के साथ िमलकर 
िवमशª करता ह ैतथा संÖथा को हर संभव देता ह|ै 
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उ°र 2:-िवधालय से कायª Öतर तक के बदलाव को िनद¥िशत करने के िलए िवशेष 
योजना का िनमाªण िकया जाता ह,ै बदलाव कì इस ÿिøया से िनिĲत तथा अ¸छे 
पåरणाम ÿाĮ करने के िलए पåरवतªन ÿाłप कì सहायता ली जाती ह|ै इसके कुछ 
उदाहरण ह§-पåरवतªन कì OSER  पåरभाषा, वेमैन, िøगल तथा वकª स 1984 पåरवतªन 
ÿाłप, पैथवेज ÿाłप, हापªन का सशंोिधत पåरवतªन ÿाłप 1985 इÂयािद| 

उ°र 3:-पवूª Óयवसाियक Öतर के ÿाथिमक Öतर पर पåरवतªन योजना का मÐूयांकन 
िकशोर के साधारण िøयाकलापŌ को Åयान म¤ रखकर िकया जाता ह|ै उदाहरण के िलए 
चीजŌ को साफ करना,एक जगह से दसूरी जगह तक संवाद अथवा वÖतुएँ पहòचँना 
इÂयािद परÆतु इसके िĬतीय Öतर के मÐूयांकन म¤ कुछ िवशेष महÂव के िवषय जैसे बाĻ 
वेष-भषूा,सÌÿेÕण का तरीका, तथा उिचत सामिजक Óयवहार का आँकलन भी िकया 
जाता ह|ै 

उ°र 4:-Óयिĉमूलक िश±ा योजना का िवकास िवशेष िश±कŌ तथा बहò अनशुासिनक 
टीम के साथ िमलकर िकया जाता ह|ै इस के अंतगªत ³लासłम कì गितिविधयŌ के 
अंतगªत ही िवधाथê कì अिभŁिच, ³लासłम Óयवहार,साधारण एवं िविशĶ कौशल 
इÂयािद का आँकलन िकया जाता ह ैजबिक Óयिĉमूलक Óयवसाियक पåरवतªन यजुना के 
अंतगªत िĬतीयक Öतर पर िवशषे िश±कŌ, माता-िपता, रोजगार ÿदान करने वाली सÖंथा 
के साथ िमलकर कायª के दौरान िøयाÂमक मÐूयांकन, तथा समुदाय म¤ उसके Óयवहाåरक 
कौशल का आँकलन िकया जाता ह|ै यह Óयिĉ को रोजगार के िलए ÿिशि±त करने म¤ 
िवशेष भिूमका ह|ै 

उ°र 5:-मÐूयांकन मानिसक मंद Óयिĉ िवशेष के जीवन कì िदशा तय करने म¤ िनणाªयक 
भिूमका िनभाता ह|ै यह उसके सामुदाियक जीवन यापन कì सफलता तय करता ह|ै इस 
ÿिøया के Ĭारा Óयिĉ उÂपादक िøयाकलाप म¤ सलµंन होकर अथªÓयवÖथा से जड़ु जाता 
ह ैतथा आÂमिनभªर होकर अपनी उÂपादक के आधार पर आिथªक उÆनित कर पान ेस±म 
हो जाता ह|ै इसके Ĭारा Óयिĉ उÂपादकता के Ĭारा भगुतान ÿाĮ करता ह ैतथा िजसके 
ÿभाव से उसे सामदुाियक िहÖसेदारी के नए अवसर ÿाĮ होते ह§| 

8.16     सदंभª úंथ सूची 
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8.18      िनबंधाÂमक ÿĳ 

ÿĳ 1:-पåरवतªन ÿाłप कì Óया´या कर¤ तथा उसकì आवÔयकता पर ÿकाश डाल¤ | 

ÿĳ 2:-पåरवतªन ÿिøया म¤ िविवध योजनाओ ंके अंतगªत मÐूयांकन कैसे िकयस जाता 
ह?ै Óया´या कìिजए| 

ÿĳ 3:-मÐूयांकन को फाइलबĦ करते समय कौन से मÐूयांकन ±ेýŌ को रखना 
आवÔयक ह§? 

ÿĳ 4:-मÐूयांकन के पåरणाम तथा सामदुाियक जीवन यापन म¤ मÐूयांकन के महÂव को 
रेखांिकत कर¤| 
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इकाई9-ÖवतंýजीवनयापनकेिलएमूÐयांकनउपकरण 

 

9.1      ÿÖतावना   

9.2       उĦेÔय  

9.3      मूÐयांकन उपकरण(Assessment tools) ³या ह§ 

9.4      मूÐयांकन उपकरण/पैमान ेकì आवÔयकता  

9.4.1   मानिसक मंद Óयिĉ के िलए मÐूयांकन िविध 

9.4.2   भारत म¤ मानिसक मंद Óयिĉ िवशेष के िलए उपयोग िकए जान ेवाल ेमूÐयांकन 
पैमान े

9.5      VAPS-Óयवसाियक मÐूयांकन कायªøमतंý 

9.5.1    Óयवसाियक łपरेखा  

9.5.2    जाितगत (generic) कौशल मÐूयांकन चेकिलÖट  

9.5.3    Óयवसाय िनåर±ण łपरेखा  

9.5.4    मंदबिुĦ ÓयिĉयŌ के िलए कायª Óयवहार मÐूयांकन चेकिलÖट  

9.6       BASAL-MR ³या ह ै

9.6.1     िकशोरावÖथा म¤ जीवन यापन के िलए Óयवहाåरक मÐूयांकन पैमाना-मानिसक 
अ±मता BASAL-MR (भाग-A) 

9.6.2     िकशोरावÖथा म¤ जीवन यापन के िलए Óयवहाåरक मÐूयांकन पैमाना-मानिसक 
अ±मता BASAL-MR(भाग-B) 
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9.6.3     BASAL-MR(भाग-A) के िलए शÊदवाली 

9.6.4     साăगी सचूी 

9.7        पाठ सारंशीकरण 

9.8        पाåरभािषक शÊदवाली 

9.9        अËयास ÿĳŌ के उ°र 

9.10      संदभª úंथ सचूी 

9.11      सहायक उपयोगी पाठ्य साăगी 

9.12      िनबंधाÂमक ÿĳ 

9.1      ÿÖतावना  

िपछले कुछ वघª मानिसक łप से मंद यवुाजन के िलए िविशĶ भिूमका रखते ह§| इन वषŎ 
म¤ इन सभी यवुाओ ंके िवकास के िलए सामािजक जागłकता अिधक हòई ह|ै माता-िपता 
एवं Óयवसाय उपलÊध करान ेवाले मानिसक मंद Óयिĉ िवशेष के संभाÓय तथा उनकì 
कायª-±मताओ ंसे अिधक से अिधक पåरिचत हो पाए ह§| इसके अितåरĉ 1995, पसªनस 
िवद िडसएिबिलटी अनु̧ छेद के कारण इन सभी Óयिĉ िवशेष के िलए ‘आवÔयकता’ 
आधाåरत Óयवसाय कì सं´या म¤ बढो°री हòई ह|ै यह अनु̧ छेद वैधािनक łप से इनकì 
सहायता करने कì िदशा म¤ सकाराÂमक ÿयास ह|ै इसके जीवन को ÿबंिधत िकया हतैथा 
नए उपकरणŌ कì सहायता से इÆह¤ बेहतर सिुवधाएँ ÿाĮ हòई ह§| इन सभी िवषयŌ के कारण, 
यह िनिशचत करना आवÔयक हो गया िक Óयिĉ के िवकास पर केिÆþत ऐसी योजनाओ ं
का िनमाªण हो, जो Óयिĉ कì ±मता को Åयान म¤ रखकर बना हो तथा अिधक 
िवशेषीकृत हो| इन योजनाओ ं के िनमाªण के साथ ही Óयिĉ िवशेष के ÿिश±ण तथा 
Óयवसाय ÿबंधन पर बल देना भी अिनवायª हो गया िजसकì सहायता से मानिसक मंद 
Óयिĉ िवशेष समाज म¤ अपन े िलए Öवतंýता तथा समान सामािजक दाियÂव के साथ 
जीवन-िनवªहन कर सक¤ | 



आवÔयकताओ ंका मूÐयांकन और पहचान (C12HI)  B.Ed.Spl.Ed. II Sem

उ°राखंड मĉु िवĵिवīालय135 

             इन योजनाओ ं के िनमाªण म¤ मÐूयाकंन उपकरण (Assessment tools)कì 
बेहद अहम भिूमका रही ह|ै चूँिक मानिसक मंद Óयिĉ िवशेष के िलए मौजदूा समय म¤ भी 
Óयवसाय उपलÊध कराने कì आधारभतू ÓयवÖथा बहòत अ¸छी नहé ह,ै तथा बहòत से ऐसे 
यवुा बेरोजगार ह§, इसके अितåरĉ कुछ Óयिĉ िवशेष जो रोजगार म¤ संलµन ह§,उनम¤ भी 
बहòत से यवुा िवशषे िवधालयŌ म¤ शÐेटडª इÌलायम¤ट के तहत कायª कर रह ेह§| इसका अथª 
यह ह ै िक उÆह¤ अभी भी रोजगार के सीिमत अवसर ही ÿाĮ ह§| मÐूयांकन उपकरण इस 
परुानी संरचना को बदलने का ÿयास कर रह ेह§| 

9.2      उĦेÔय  

इस अÅयाय को पढ़ने के पĲात् आप- 

 मÐूयांकन उपकरण कì िवशेषता बता सक¤ गे| 

 मÐूयांकन उपकरण कì आवÔयकता को समझ सक¤ गे| 

 VAPS-Óयवसाियक मÐूयांकन एव ंकायªøम तंý को समझ सक¤ गे| 

 BASAL-MR के िवशेष म¤ जानकारी ÿाĮ कर सक¤ गे | 

 BASAL-MR भाग-A तथा भाग-B के बारे म¤ आवÔयक सचूनाएँ ÿाĮ कर 

सक¤ गे| 

9.3      मूÐयांकन उपकरण(Assessment tools) ³या ह§ 

मÐूयांकन उपकरण(Assessment tools) अथवा मÐूयांकन पैमाना वह आवÔयक 
उपकरण ह ैिजस कì आवÔयकता से Óयिĉ िवशेष कì िविशĶ अिभतिृत एवं उसकì कायª 
±मता को Åयान म¤ रखकर उसके बैिĦक Öतर के अनłुप कì उसका सतत िवकास िकया 
जा सके| आधारभतू तौर पर मूÐयांकन उपकरणŌ कì सहायता से Óयिĉ के समÖया 
Óयवहार को सही तरीके से पता लगा कर उसका िनदान िकया जा सकता ह§| उदाहरण के 
िलए अगर कोई Óयिĉ िकसी Óयवहाåरक समÖया से úÖत ह ैजैसे कोई डर अथवा िवकार 
उसके भीतर मौजूद ह ैतो उसका पता लगाकर उस धीरे-धीरे िनदान िकया जाता ह ैतथा 
एक िनिĲत अंतराल पर बार-बार मÐूयांकन िकया जाता ह|ै इस के अंतगªत कायªसंबंधी 
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समÖयाओ ंतथा Óयिĉगत समÖयाओ,ं दोनŌ कì पहचान पर बल िदया जाता ह|ै इसके 
तहत Óयिĉ के कायª Óयवहार कì कुशलता का आँकलन कर उसे धीरे-धीरे कायª के िलए 
अिधक स±म बनाया जाता ह|ै यह कायªÖथल के वातावरण के साथ सामंजÖय िबठाने म¤ 
Óयिĉ कì मदद करता ह ैतथा उसके साथ समयबĦता एवं सÖंथा से जड़ेु अÆय िनयमŌ कì 
जानकारी ÿदान कर Óयिĉ को उसके अनłुप ढालने कì चेĶा करता ह|ै संि±Į łप से 
मÐूयांकन उपकरण Óयिĉ को समÖयाओ ं से बाहर िनकाल कर उसे एक ÖवÖथ एव ं
आिथªक भिवÕय कì ओर अúसर करते ह§| 

अËयास ÿĳ 

1.मÐूयांकन उपकरण ³या ह§? 

9.4      मूÐयांकन उपकरण/पैमाने कì आवÔयकता 

हाÐपनª,³लोज तथा नÐेसन 1986 के अनसुार ‘मानिसक मंद Óयिĉ िवशेष के Ĭारा 
अनभुव िकए गए सबसे किठन कायª पैसे के ÿबंधन को बताया गया ह|ै’ हाÐपनª इÂयािद 
के Ĭारा मानिसक मंद Óयिĉ िवशेष Ĭारा अनुभव कì गई किठनायŌ का िदया गया øम 
िनÌन ह ै

1. पैसे का ÿबंधन  

2. सामािजक संचार 

3. गहृ ÿबंध  

4. खाध ÿबंध  

5. खे गए कायª को करने तथा सहायता मांगने के बीच अंतिवªरोध 

6. Óयवसाय/रोजगार 

7. यातायात  

8. समÖया को िनपटाना/कì उप±ेा करना 

                 इन सभी पåरिÖथितयŌ को Åयान म¤ रखते हòए,एक ऐसे कायªøम कì योजना 
बनानी आवÔयक हो गई, िजसके अतंगªत ण केवल Óयवसाियक कौशल का ÿिश±ण हो, 
बिÐक Óयिĉ के Óयिĉगत, सामािजक,दैिनक जीवन-यापन के तÂव से यह जुड़ा हòआ हो| 



आवÔयकताओ ंका मूÐयांकन और पहचान (C12HI)  B.Ed.Spl.Ed. II Sem

उ°राखंड मĉु िवĵिवīालय137 

इसिलए मÐूयांकन पैमाने के अंतगªत ये सभी पहल ूसिÌमिलत कर िलए गए तािक इनकì 
सहायता से Óयिĉ िवशेष तथा उसके पåरवार को अिधक से अिधक Öवतंýता तथा 
उÂपादकता के लàय के अंतगªत ही िमल सक¤ | इस िलए मÐूयांकन पैमाने का केÆþिबÆद ू
मानिसक मंद ÓयिĉयŌ का आिथªक –सामािजक पनुवाªस िनधाªåरत िकया गया| यह Óयिĉ 
को आिथªक के साथ सामािजक समÖयाओ ंसे भी मĉु करता ह|ै 

अËयास ÿĳ 

2.मÐूयांकन पमैान ेकì ³या आवÔयकता ह?ै 

9.4.1    मानिसक मंद Óयिĉ िवशेष के िलए मूÐयांकन िविध 

   िनच े िदए हòए टेबल के अंतगªत िविवध संगठनŌ Ĭारा मानिसक मंद ÓयिĉयŌ के 
मÐूयांकन कì साधारण łप से ÿचिलत िøयािविध दशाªई गई ह|ै 

ø.सं.                मूÐयांकन िøयािविध                              सगंठन/संÖथा(N=17) 

1.              सा±ाÂकार-अवलोकन-औपचाåरक मूÐयांकन               12 

2.              सा±ाÂकार-अवलोकन                                             03 

3.              अवलोकन-औपचाåरक मÐूयांकन                               01 

4.              सा±ाÂकार- औपचाåरक मÐूयांकन                              01 

9.4.2        भारत म¤ मानिसक मंद Óयिĉ िवशेष के िलए उपयोग िकए 
जाने वाले मूÐयांकन पैमाने 

ø.सं.    मूÐयांकन उपकरण(tool)                      पता 

1.        मþास डेवलपमेनटल पोúªिमंग िसÖटम      पी.जयचÆþन एंड िवमला िवजय 
हòमान 

                                                                  सिवªसेज,6,लàमीपरुम 
Öůीट,रोयापेटटा 
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                                                                  ,चेÆनई  

2.        िबहिैवयरल असेसम¤ट Öकेल फॉर            िडपाटªम¤ट ऑफ ि³लिनकल 
सायकोलोजी 

           इिÁडयन िचÐűेन िवद åरटाड¥शन             ,नशेनल इिंÖटट्यटू फॉर द म¤टली 
हडैीकेपड 

          (BASIC-MR)                                  िसकंदराबाद,ए.पी. 

3.        NIMH वोकेशनल Èलेसम¤ट एंड             िडपाटªम¤ट ऑफ वोकेशनल ůेिनगं 
नेशनल  

           ÿोफाइल चेकिलÖट                              इिंÖटट्यटू फॉर द म¤टली ह§डीकेपड, 

                                                                   िसकंदराबाद,ए.पी.         

4.       वोकेशनल ůेिनगं चेकिलÖट एंड                आशा गĮुा, नयनºयोित इंिÖटट्यटू 
फॉर  

             इिÆदिवजुआ लाईÁड एजकेुशन                म¤टली हडैीकेपड,नई िदÐली 

5.         असेसम¤ट ऑफ वोकेशनल रेडीनेस           डी.जे.के.काँरनिेलयस एंड िÖमता  

                                                                    Ł³मानी नयन ºयोितůÖट,चेÆनई 

6.         वकª शॉप आँÊजव¥शन Öकेल                     बी.एम.इिंÖटट्यटू अहमदाबाद 

7.         Öटूड¤ट ÿोफाइल चेकिलÖट                      तमÆना Öपेशल Öकूल,नई िदÐली  

8.         ÿोफोमाª ऑन डेवलपम¤टल डाटा              जय वकìल Öकूल फॉर िचÐűेन 
िवद 

             एंड एकेडिम³स                                   Öपेशल नीड्स,मÌुबई 

9.         असेसम¤ट कम कåरकुलमगाइड                 िदलीप कुरानी िलयोनी िमराडंा 
िनलेश  
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            लाइसं फॉम¥ट फॉर वोकेशनल                   शाने एंड ती.डी.शाफ़ª ,जय वकìल 
Öकूल  

            ůेिनगं Öकूल एंड åरहिैबिलटेशन                 फॉर िचÐűेन िवद Öपेशल नीड्स,  

            स¤टर                                                    मÌुबई  

10.       एडÐट असेसम¤ट फॉमª                             ÖपÖेटीक सोसाइटी ऑफ ईÖटनª 
इिÁडया, 

                                                                     कलक°ा| 

9.5      VAPS-Óयवसाियक मूÐयांकन तथा कायªøम तंý  

VAPS (vocational assessment & programming system) मानिसक łप से 
मंद Óयिĉ िवशेष के िलए कायª करता ह|ैजैसा िक आप जानते ह§ िकसी भी Óयवसाियक 
मÐूयांकन का उĦेÔय Óयिĉ िवशषे को अलग-अलग मÐूयांकन ±ेý के अतंगªत 
मÐूयांिकत कर उसे अपनी ±मता के अनसुार रोजगार के अवसर उपलÊध कराना होता ह|ै 
VAPS भी इसी िदशा म¤ एक सिुनयोिजत कदम ह|ै  VAPS के अंतगªत ÿिश± ु के 
मÐूयांकन के तहत जाितगत (generic) मÐूयांकन िकया जाता ह|ै इसके अंतगªत िजन 
मु́ य िवषयŌ का मÐूयांकन Óयिĉ म¤ िकया जाता ह ै, वे ह§- 

(1)Óयिĉगत संÿेषण  

(2)सामािजक Óयवहार 

(3)िøयाÂमक ±ेý(functional academics) 

(4)सरु±ा संबंधी कौशल 

(5)हाथ संबंधी िøयाÂमक कौशल 

(6)Óयवसाियक कौशल 

                    इन सभी िवषयŌ का Åयानपवूªक िनåर±ण करने के साथ-साथ ही 
सामुदाियक मÐूयांकन के Ĭारा Óयवसाय कì पहचान भी कर ली जाती ह ैतािक Óयिĉगत 
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के ÿाĮ कौशल तथा ±मता के अनकूुल Óयवसाय का िनधाªरण िकया जाए|इसके पĲात 
Óयवसाियक ÿिश±ण, Óयवसाय संबंधी कौशल के िवकास तथा कायª Óयवहार के 
िवकास के Ĭारा Óयिĉ का िवकास िकया जाता ह|ै इसके बाद Óयिĉ के िलए कायª-Öथल 
पर ही आवÔयक ÿिश±ण का ÿबंध करने का ÿयास िकया जाता ह ै तथा उसे उसके 
संबंिधत Óयवसाय स ेपणूª łप से जोड़ने का ÿयÂन िकया जाता ह|ै 

                  Óयवसाियक मÐूयांकन तथा कायªøम तंý(VAPS) के अंतगªत िविभÆन 
िवषयŌ के परी±ण के िलए िविभÆन मÐूयांकन चेकिलÖट का ÿयोग िकया जाता है| 

                 आइए इस संदभª म¤ हम NIMH Óयवसाियक मÐूयांकन तथा कायªøम तंý 
के Ĭारा ÿयोग म¤ लाए जाने वाले मूÐयांकन चेकिलÖट को देख¤| 

                सवªÿथम Óयिĉ कì िÖथित/पåरिÖथित के िवषय म¤ जानन े के िलए उसके 
Łपरेखा (profile) के िवषय म¤ जानकारी ÿाĮ कì जाती ह|ै 

               इस अÅयाय म¤ हम Óयिĉ के कायª ±ेý म¤ जान े से पहले िकए जाने वाल े
मÐूयांकन के बारे म¤ चचाª कर रह¤ ह§| 

9.5.1      Óयवसाियक Łपरेखा(vocational profile) 

1.       पहचान संबंधी डाटा 

9.1      ÿिश± ुका नाम                                           : 

           (मानिसक मंद Óयिĉ िजसकì आय ु15 वषª से अिधक हो) 

1.2      िलगं/आयु/जÆम ितिथ                                   : 

1.3      मानिसक अ±मता का Öतर                            : 

1.4      वैवािहक िÖथित                                          : 

1.5      िपता/अिभभावक का नाम,Óयवसाय तथा पता    : 

2.        पाåरवाåरक इितहास(वंशावली चाटª)                : 
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3.        सामािजक आिथªक िÖथित                             : 

3.1      माता-िपता कì मािसक आय                          : 

3.2      úामीण/अथª शहरी/शहरी                               : 

4.        जाितगत (generic)कौशल                           : 

           (जाितगत कौशल मूÐयांकन पर आधाåरत) 

4.1      Óयिĉगत कौशल                                        : 

4.2      संÿेषण                                                     : 

4.3      सामािजक Óयवहार                                      : 

4.4      कायª-संबंधी(िøयाÂमक)एकेडमी                    : 

4.5       सरु±ा संबंधी कौशल                                  : 

4.6       घरेल ूÓयवहार                                            : 

4.7       गितशीलता एवं हÖत कायª                           : 

4.8        Óयवसाियक कौशल                                  : 

5.          सह-िÖथित(िचिहÆत कर¤) 

a.          िमरगी                                                    : 

b.          शारीåरक िवकलांगता                                :  

c.          ®वण िवकलांगता                                    : 

d.          þÔय िवकलागंता                                      : 

e.          मानिसक रोगŌ से संबंिधत Łपरेखा                : 

6.          ÿिश±ण ÿाĮ 
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a.          सामाÆय िवधालय                                    : 

b.          िविशĶ िवधालय                                     :  

c.          Óयवसाियक ÿिश±ण                                : 

d.           अÆय                                                    : 

7.           दैिनक łटीन  

             06:00 ÿातः-9:00 ÿातः                           : 

             9:00  ÿातः-1:00दोपहर                           : 

             1:00दोपहर-5:00शायं                               : 

             5:00 शाय-ं9:00रािý                                : 

8.          रोजगार संबंधी अनभुव  

8.1        घरेल ूकायª                                               : 

8.2        अगर कहé कायª करते थे,कहाँ?िकस               : 

             ÿकार का कायª?भगुतान? 

9.          रोजगार िक संभावनाएँ 

9.1        पåरवार के सदÖय िकस ÿकार के                    : 

             Óयवसाय म¤ सिÌमिलत थे?  

9.2        आस-पास के ±ेý म¤ रोजगार कì                    : 

             संभावनाएँ अथवा अवसर 

9.3        Öव-रोजगार(self-employment) कì            : 

             संभावना     
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9.4        ÿिश± ुिकस ÿकार का कायª करना                 : 

             चाहता ह§? 

9.5        माता-िपता अपने पýु/पýुी के िलए िकस          : 

             ÿकार का सहारा चाहते ह§? 

9.6        माता-िपता अपने पýु/पýुी के Óयवसाय के         : 

             िकस ÿकार का सहारा चाहते ह§? 

9.7        आिथªक िÖथित                                            : 

10.         वे ±ेý िजन म¤ पथ-ÿदशªन कì आवशयकता      : 

              ह§(िचिहÆत कर¤) 

a.           िचिकÂसकìय                                              : 

b.           िश±ा-संबंधी                                              : 

c.           पåरवार कì काउंिसिलंग                                 :  

d.           रोजगार चुनने म¤ पथ-ÿदशªन                            : 

e.           Óयवसाियक ÿिश±क                                    : 

f.           फंड कì आवशयकता                                    : 

g.           ÿोजे³ट तैयार करना                                      : 

h.          अÆय                                                          : 

11.        उिचत Óयवसाय का चनुाव                               : 

             (जाितगत कौशल मूÐयांकन तथा Óयवसाियक Łपरेखा पर आधाåरत) 

11.1      चनुा हòआ उिचत Óयवसाय-ÿथम िवकÐप             : 
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             चनुाव के कारण  

a. 

b. 

c. 

d. 

11.2      उिचत Óयवसाय –िĬतीय िवकÐप                         : 

             चनुाव के कारण 

a. 

b. 

c. 

d. 

11.3      उिचत Óयवसाय-ततृीय िवकÐप                             : 

              चनुाव के कारण 

a. 

b. 

c. 

d. 

12.           अÆय åरमाकª                                                    : 

9.5.2       जाितगत(generic)कौशल मÐूयांकन चेकिलÖट  

                 Óयवसाियक कौशल के ÿिश±ण के िलए पवूª िनधाªåरत आवÔयक कौशल  
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ÿिश± ुका नाम:                                            िनिĲत अंतराल म¤ मÐूयांकन 

उă:                                                            तारीख: 

(i) Óयिĉगत  

1.आवÔयकता का अनमुान लगता ह,ै                                                                              

   ÖवतÆýतापणूª łप से शैचालय का  

   ÿयोग करता है| 

2.साफ-सफाई रखता ह(ैāश करना,नहाना,      

   बाल बनाना)                                                       

3.अ¸छी तरह खाता ह ैतथा िबना िनåर±ण के      

   ही पाåरवाåरक म¤ िशĶाचार के साथ रहता ह|ै 

4.िबना िकसी सहायता के कपड़े पहनता ह ैतथा                 

    साफ सथुरा िदखता ह|ै 

                                                   कुल ÿाĮ अंक         

(ii)सÌÿेÕण  

1.मौिखक सÌÿेÕण के साथ संबंिधत संकेतŌ का ÿयोग          

   कर सकता है 

2.शÊदŌ के ÿयोग से सÌÿेÕण करता ह ै                               

3.शÊदŌ अथवा संकेतŌ के माÅयम से Öवयं कì अिभÓयिĉ      

  कर सकता ह ै

4.वा³यŌ का इÖतेमाल कर सÌÿेÕण करते ह ै                                                               
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5.अथªपणूª वाद-िववाद म¤ िहÖसा लतेा ह ै                            

                                                         कुल ÿाĮ अंक 

(iii)सामािजक Óयवहार 

1.क±ा म¤ ठीक से बैठता ह ै                                                              

2.सहपािठयŌ तथा बड़Ō का अ¸छी तरह अिभवादन करता ह ै                     

3.समूह कì िÖथित म¤ हाथ बटाता ह ै                                                   

4.िबना कह ेआवÔयकता पड़ने पर मदद करता ह ै 

5.Öवीकार करने योµय अिभवादन कर पाता ह ै 

6.अपनी सÌपि° को पहचानता तथा सरुि±त रखता ह ै

7.दसूरŌ कì वÖतुएँ इÖतेमाल करन ेस ेपवूª आ²ा मागंता ह ै

                                                   िचिÆहत कर¤  (हाँ)Öवतंý (ना)िनभªर 

8.अनशुासन बना कर रखता है 

9.सामाÆय िøयाकलापŌ म¤ सहपािठयŌ का नतेÂृव करता ह ै

10.łटीन का पालन करता ह ै

                                                         कुल ÿाĮ अंक  

(iv)िøयाÂमक अकादमी(functional academics) 

1.अपना नाम पढ़ लतेा/लेती है 

2.अपना पता पढ़ सकता/सकती है 

3.िवशेष शÊद(जहर,आदमी,औरत,गमª,Łकना,शौचालय इÂयािद) 

   पढ़ पता ह|ै 
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4.पढ़े हòए शÊद का अथª समझने म¤ स±म ह ै 

5.साधारण वा³य पढ़ सकता ह ै

6.अपना नाम िलख सकता/सकती ह ै

7.अपना पता िलख सकता/सकती है 

8.साधारण वा³य िलख सकता है 

9. 1 से 10 तक िगन सकता है 

10. 10 तक कì सं´याएँ पहचान तथा िलख सकता ह ै

11.100 तक िगन सकता ह ै

12.100 तक कì सं´याएँ पहचान तथा िलख सकता ह ै

13.साधारण सं´याएँ जोड़ सकता ह ै

14.साधारण दो अंको का योग कर सकता है 

15.साधारण एक अंकìय घटाव कर सकता ह ै 

16.साधारण िĬय अंकìय घटाव कर सकता ह ै

17.हर ÿकार के िस³कŌ कì पहचान करता है 

18.हर ÿकार के नोटŌ कì पहचान करता ह ै

19.1 Ł. के संदभª म¤ िस³के का ल¤-द¤ कर सकता है 

20.िदन और रात, सुभ और शाम,आने वाल ेिदन तथा बीते हòए िदन 

      का ठीक-ठीक िहसाब डे सकता है 

21.घड़ी के लÌबी तथा छोटी सइुयŌ कì िÖथित बता सकता ह|ै 

22.घड़ी के अकं पढ़ सकता है 
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23.अपना जÆमिदन बता सकता है 

24.िमनट तक घड़ी का समय बता सकता है 

25.घÁटे,30 िमनट,15 िमनट,45 िमनट इÂयािद बता सकता ह ै

26.दैिनक łटीन स ेसमय को जोड़ सकता है 

                                                        कुल ÿाĮ अंक      

(v)सरु±ा संबंधी कौशल 

1.सीिढयŌ एवं बरामदो का सरुि±त łप से ÿयोग करता ह ै

2.वातावरण के खतरŌ के ÿित सचेत ह ै

3.आग के खतरे को जनता है 

4.ůैिफक िसµनल के ÿित सचेत ह ै

5.गली सरुि±त łप से पार करता ह ै

6.नकुìली वÖतुओ ंका सुरि±त ÿयोग करता ह ै

7.घरेल ूिबजली के उपकरणŌ का सावधानी स ेइÖतेमाल करता ह ै

                                                                    कुल ÿाĮ अंक 

(vi)घरेल ूÓयवहार  

1.कमरŌ को बहुारता ह ै

2.फनêचर को झाड़ता/पोझता है 

3.लंच के िलए टेबल लगाता है 

4.थाली को धोता तथा सखुाता है 

5.िúंडर अथवा िम³सी का इÖतेमाल करता ह ै
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6.कपड़े धोता ह,ै सखुाता ह ै

7.आवÔयकता के समरा सूची ÿदान िकए जान ेपर खाना पकाने  

    संबंधी वÖतुएँ खरीदता ह ै

8.काँफì बनाता ह ै

9.खाना तैयार करता ह ैतथा परोसता है 

10.साइिकल चलाता है 

11.आवÔयक संदेश िकसी खास Óयिĉ तक पहòचँा सकता ह ै

12.टेलीफोन कॉल उठा सकता ह ैतथा बात कर सकता है 

                                                               कुल ÿाĮ अंक  

(vii)Óयवसाियक कौशल 

1.िदए गए आवÔयक कायª को एक घंटे तक िबना िकसी कì मदद  

    िलए कर सकता ह ै

2.रीमाइÁडर के िबना िनधाªåरत िकए हòए ±ेý म¤ łटीन कायªøम के  

   अंतगªत जाता ह|ै 

3.िकसी कायª को समझता एवं परूा करता है 

4.िनद¥िशत िकए जाने पर कायª कì गित बढ़ाता ह ै

5.समय पर उठता ह ैतथा शै±िणक Öथल के िलए समय से िनकलता ह ै

6.बस के Ĭारा Öवतंý łप से याýा करता ह ै
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जाितगत(generic) कौशल मÐूयांकन डाटा 

 कौशल ±ेý                            कुल            तारीख     िनिĲत अंतराल पर मूÐयांकन  

1.Óयिĉगत  

2.सÌÿेषण 

3.सामािजक Óयवहार 

4.िøयाÂमक अकादमी 

5.सरु±ा संबंधी कौशल  

6.घरेल ूÓयवहार 

7.गितशीलता एवं हÖत िøया 

8.Óयवसाियक  

           कुल 
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 ÿिश± ुके अंदर पाए गए िविशĶ ŁिचयŌ तथा अिभŁिच िववरण द¤     

9.5.3    Óयवसाय िनåर±ण Łपरेखा 

(i)चनुाव हòआ Óयवसाय 

1.Óयवसाय का नाम 

2.Óयवसाय का Öथल 

3.Óयवसाय का ÿिश±क  

4.Óयवसाय का सचंालक 

(ii)मु́ य कायª ±ेý                                                    िनिĲत अंतराल पर 
मÐूयांकन  

     (िदए गए Óयवसाय के िनिĲत िविशĶ कायª )                तारीख 

1.                                                                            

2. 

3. 

4. 

5. 

6.      

7. 

8. 

9. 

10. 
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11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

    िचÆह   I-Öवतंý ,M-िवकास के पथ पर अúसर,V-मौिखक łप से तÂपर,P-शारीåरक 
łप से तÂपर /इ¸छुक,D-पूणª łप से िनभªर 

(iii)अितåरĉ कतªÓय/कायª 

1.                                                                             

2. 

3. 

4. 

5. 

                     कुल 

(iv)कायª संबंधी कौशल  

      Óयिĉगत 

1. 

2. 

3. 

4. 
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5. 

     िøयाÂमक अकादिमक (functional academics) 

     (पठन,लेखन,अंक,मुþा,समय,माप तौल) 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

     िलगं िश±ा 

1. 
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2. 

3. 

4. 

5. 

     Öवतंý जीवन यापन  

     (सरु±ा,याýा,पाåरवाåरक तथा सामदुाियक जीवन यापन) 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

                                                                        कुल 

(v)कायª Óयवहार 

     (शारीåरक वेष भषूा, Óयिĉगत मेल-जोल, िनयिमतता एवं समय कì पाबंदी, सÌÿेÕण 
तथा सामािजक Óयवहार तथा गणुव°ा एवं माýा संबंधी पहल)ू 
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(vi)Óयवसाय कì आवÔयकताएँ  

1.उपकरण एवं सामúी  

2.उÂपादन कì लागत 

4.अनमुािनत लाभ 

5.अपनान ेवाल ेसयंंý 

(vii)Óयवसाय ÿिश±ण कायªिविध 

1.ÿिश±ण नीित 

2.अनकुरण सेिटंग के अतंगªत ÿिश±ण (training in simulated setting) 

3.रोजगार के Öथानपर ÿिश±ण  

4.ÿबलीकरण/वेतन/मानदेय 

5.रोजगार िदलाना- 

a.खलुा(open)/अवलÌबन(supported)/समूह(group)/आ®य(shelterd) 

b.Öव(self)/घर पर आधाåरत(homebased) 

(viii)ÿिश±क कì िजÌमेदारी 

1.Óयवसाय िदलान ेवाल ेÓयिĉ/समूह के सÌपकª  

2.सह-किमªयŌ कì जागłकता   

3.लगातार मÐूयांकन 

4.लगातार सहारा देना तथा धीरे-धीरे हटाना 

(ix)माता-िपता का सहयोग 

1.िनयिमतता एवं समयबĦता कì जाँच करना  
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2.ÖवाÖथवधªक खाध सामúी ÿदान करना 

3.कायªøम को लाग ूकरना  

4.Óयवसाय ÿदान करन ेवाल ेके साथ वाताªलाप  

(x)अÆय सचूना  

                                            Óयवसाय परी±ण(job analysis) 

                                          (Óयिĉमुलक Óयवसाियक पाठ्यøम ) 

                                    कुल                          िनिĲत अंतराल पर मÐूयांकन 

                                                                          तारीख 

मु́ य कायª ±ेý  

अितåरĉ कतªÓय  

कायª संबंधी कौशल 

                                                                कुल 

9.5.4         मंदबुिĦ ÓयिĉयŌ के िलए कायª Óयवहार मूÐयांकन 
चेकिलÖट  

(i)सामाÆय सचूना 

1.िविशĶ कायªकताª का नाम                                : 

2.उă /िलंग                                                     : 

3.मानिसक अ±मता का Öतर                              : 

4.कायª Öथल                                                   : 

5.चनुा हòआ Óयवसाय                                        : 
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(ii)åरपोटª(चेकिलÖट पर आधाåरत) 

1.शारीåरक वेश-भषूा                                         : 

2.Óयिĉगत मेलजोल                                         : 

3.िनयिमतता एवं समयबĦता                               : 

4.सÌÿेषण एवं सामािजक Óयवहार                         : 

5.गणुव°ा एवं याýा के पहल ू                               : 

(iii)िटÈपणी  

कायª Óयवहार मÐूयांकन चेकिलÖट  

                                                                     िनिĲत अंतराल पर मÐुयांकन 
तारीख 

(अ)शारीåरक वेश-भषूा 

1.उिचत वľ पहनता ह ै

2.वľ घलु ेतथा इľी िकया हòआ हो 

3.बाल बनाता ह ै

4.िनयिमत łप से दाढ़ी बनाता ह ै

5.हाथŌ के नाखून साफ रखता है 

6.शैचालय संबंधी आवÔयकताओ ंका Åयान रखता ह|ै 

7.Öव¸छ खाना खाता ह ै

8.खान ेके समय के आचार का पालन करता ह ै 

9.दवा लेने के समय सहायता ढंूढता है 
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10.धăुपान नहé करता है 

                                                                   कुल 

(आ)Óयिĉगत मेल जोल 

1.िनरी±क का आदर करता ह ै

2.सहकिमªयŌ के साथ सहयोग करता ह ै

3.भावनाओ ंपर काब ूरखता ह ै

4.आवÔयकता पड़न ेपर सहायता मांगता है 

5.झगड़े नहé करता  

6.उिचत िलंग Óयवहार बनाए रखता है 

7.दसूरŌ कì वÖतुओ ंका सÌमान करता ह ै

8.अपनी वÖतुओ ंका Åयान रखता ह ै

                                                             कुल 

(इ)िनयिमतता एवं समयबĦता  

1.रोज काम पर जाता है 

2.कायªÖथल पर समय से पहòचँता ह ै

3.आने से łटीन का ´याल रखता ह ै

4.देर होने पर कायªÖथल के िनयम का पालन करता है 

5.देर से आन ेका कारण िवनăता से बताता ह ै

6.जाने से पहले सिूचत करता है 

7.अंतराल के बाद कायªÖथल पर वापस आता ह ै
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8.अंतराल का उिचत िनयोजन करता है 

9.बंद होने तक कायª करता ह ै

10.ड्यटूी के łटीन का पालन करता है 

                                                                कुल 

(ई)सÌÿेषण/सामािजक Óयवहार 

1.िनद¥शŌ का पालन करता ह ै

2.आवÔयकताओ ंको जािहर करता है 

3.िनरथªक बातचीत नहé करता है 

4.आवÔयकता पड़न ेपर टेलीफोन का ÿयोग करता ह ै

5.उिचत łप से ‘माफ कìिजए’‘धÆयवाद’,‘कृपया’का  

   उपयोग करता ह ै

6.बातचीत के दौरान ŀĶी सÌपकª  बनाता ह ै

7.कायª के दौरान िचÐलाता नहé ह ै

8.कायª से जड़ेु ÿĳ करता ह ै

9.िबना वजह िशकायत नहé करता 

10.चीजŌ को सही िकए जाने पर Öवीकार करता ह ै

11.िबना परेशान िकए जाने समूह म¤ कायª करता ह ै

12.कायªÖथल पर सामािजक िøयाकलाप म¤ भाग लेता ह ै

                                                                कुल 

(उ)कायª के गणुव°ा एवं माýा संबंधी पहल ू
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1.कायª कì गणुव°ा म¤ सधुार को दशाªता ह ै

2.सÆतोषÿद कायª करता है 

3.कायª संबंधी समÖयाओ ंको åरपोटª करता है 

4.कायª कì गित बढ़ाता है 

5.उपकरणŌ का उपयोग सावधानीपवूªक करता ह ै 

6.उपकरण एवं उÂपाद को सही Öथान पर छोड़ता है 

7.कायª±ेý से चीज¤ नहé चुराता ह ै

8.कायª±ेý को Öव¸छ रखता है 

9.खोए/टूटे हòए वÖतुओ ंकì åरपोटª करता है 

10.िनद¥शानसुार कायª को जारी रखता ह ैअथवा रोक दतेा ह ै

                                                              कुल 

कायª Óयवहार मÐूयांकन डाटा 

±ेý                                                  कुल        िनिĲत अंतराल पर मÐूयांकन 
तारीख  

1.शारीåरक वेश-भषूा                           10x3 

2.Óयिĉगत मेलजोल                           8x3 

3.िनयिमतता एवं समयबĦता                 10x3 

4.सÌÿेषण/सामािजक Óयवहार                12x3 

5.गणुव°ा एवं माýा संबंधी पहल ू            10x3  

                                     कुल              50x3 
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मÐुयांकनकताª – 

अËयासÿĳ 

3.VAPS कì ³या आवÔयकता ह?ै 

इकाई-

10पूवªिवīालयएवंिवīालयअवÖथामेआंकलनकामहÂवएवंिवकासाÂमकतथा

अनुकूलनÓयवहारकाआकंलन 

 

10.1 ÿÖतावना  
10.2 उĦेÔय  
10.3 आकंलन ³या ह।ै आकंलन कì अवधारणा  
10.3.1  आकंलन का ÿÂयय  
10.3.2.1  परो± łप से ब¸चे कì जांच करना  
10.3.2.2  अवलोकन   
10.3.2.3  सा±ाÂकार करना  
10.3.2.4  परी±ण  ऽ  ÿĳावली ऽ  रेिटंग Öकेल  
10.3.2.5  ÿयोग  
10.3.2.6  िचिकÂसीय परी±ण   
10.3.2.7  केस Öटडी  
10.4 आकंलन कì आवÔयकता एव ंमहÂव  
10.4.1  ÿारिÌभक जांच एव पहचान  
10.4.2  वतªमान िनÕपादन Öतर का िनधाªरण  
10.4.3  वगêकरण एव ंशिै±क िनयोजन  
10.4.4  श±ैिणक कायªøम एव ंरणनीितयŌ का िनधाªरण  
10.4.5  Óयैिĉक शिै±क कायªøम योजना  
10.4.6  Óयैिĉक शिै±क कायªøम का मÐूयांकन -फारमिेटव आकंलन - समिेटव आकंलन  
10.5 आकंलन के ÿकार  
10.5.1  िचिकÂसीय आकंलन 
10.5.2  मनोव²ैािनक आकंलन  
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10.5.3  श±ैिणक आकंलन  
10.5.4  िवकासाÂमक आकंलन  
10.5.5  अनकूुलन Óयवहार आकंलन  
10.6 िवकासाÂमक आकंलन  
10.6.1 अवधारणा एवं उपयोिगता  
10.7 अनकूुलन Óयवहार 
10.7.1 अवधारणा एवं उपयोिगता  
10.8 सारांश  
10.9 उपयोगी पÖुतक¤  

 

10.1 ÿÖतावना 

यिद कोई अिभभावक अपने ब¸चे को हÖत±ेप कायªøम (Intervention Programe) के 
िलए िकसी िवशेष² के पास लेकर जाते ह§ अथवा िकसी िवīालय म ेÿवशे हते ुलेकर जाते ह§ 
तो उनसे  िविभÆन माÅयमो से ब¸चे के बारे म े जानकारी एकý कì जाती ह ै जैसे उसका 
पाåरवाåरक पķृभिूम, उसकì ±मताय¤ या किमयो, समÖया Óयवहार इÂयािद। यह सब सचनूाय¤ 
एकý करना एक किठन ÿिøया ह ैअतः संपणूª सचनूाय¤ एकý करने का एक ÿाłप ह ैजब आप 
धीरे-धीरे इस ÿिøया के िवषय म ेस±म ल¤ और अपने िवīालय म े उपयोग कर¤गे तब आप 
सहज łप म ेसचनूाय¤ एकý कर सक¤ गे।  अतः सूचना एकिýत करना एक øमबĦ व²ैािनक 
ÿिøया ह ैिजसके Ĭारा आप िकसी ब¸च या Óयिĉ के बार म ेआवÔयक सचूनाय¤ एकिýत करते 
ह§ तथा एकिýत सचनूाओ ं के माÅयम से कुछ ठोस िनणªयŌ तक पहòचँत ह§।  इस ÿिøया को 
आकंलन कहा जाता ह ैइस अÅयाय म¤ आप आकंलन (Assessment) ³या ह,ै इसक ÿकार 
एव ंउपयोिगता के बार म ेजानकारी ÿाĮ कर सक¤ गे । 

10.2 उĥेÔय  

ÿÖतुत इकाई का अÅययन करने के उपराÆत अिधगमकताª-  

1. आकंलन कì Óया´या करने म¤ स±म होग¤  

2. पवूª िवīालय एव िवīालय अवÖथा मे आंकलन के महÂव एव आवÔयकता का  बताने म¤ 
स±म होग¤ 

3. आकंलन के ÿकारŌ का वणªन करने म¤ स±म होग¤ 
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4. िवकासाÂमक आकंलन ³या ह ैएव इसक िलए कौन स उपकरण उपलÊध ह ैइसको बताने म¤ 
स±म होग¤।  

5. अनकूुलन Óयवहार ³या ह ैएव इस िकस ÿकार आंकिलत िकया जा सकता ह ैइसको बतान े
म¤ स±म होग¤।  

10.3आकंलनकìअवधारणा(Concept of Assessment) 

आकंलन एक ऐसी øमबĦ व²ैािनक ÿिøया ह,ै िजसके अतंगªत िकसी Óयिĉ/ ब¸च से 
संबंधत आवÔयक सचनूाओ को एकý िकया जाता ह ै िजसम ंउसकì ±मताओ, समÖयाओ, 
कमजोåरयŌ इÂयािद का वजªन शािमल रहता ह।ै िवशषे²Ō Ĭारा दी गई आकंलन åरपोटª के 
आधार पर उसके िलए भिवÕय स सÌबिÆधत योजना को तैयार िकया जाता है। आकंलन एक 
ÿकार कì ÿिøया ह ै िजसका ÿयोग िवīाथê के िनÕपादन के बारे म¤ सचूना एकý करना ह।ै  
अतंराªÕůीय बैकलाइट आग¥नाइजेशन य॰ूएस॰ए॰ (2007) ने आकंलन के संदभª म े बताया ह ै
िक आंकलन के अतंगªत िवīाथê के िनÕपादन के बारे म¤ सचनूाओ का िवĴेषण िकया जाता ह ै
सीखन कì ÿिøया के दौरान यह पहचान कì जाती ह ै िक िवīाथê ³या जानता ह,ै िकतना 
समझता ह,ै ³या कर सकता ह ैएव िविभÆन अवÖथाओ  म े³या अनभुव करता ह ैिवīाथê कì 
ÿगित के बार मे आकंलन करते समय अÅयापक व अिभभावक दोनो  को सिøय रहना चािहए 
³यŌ क आलोचनाÂमक िचÆतन एव  ÖवमÐूयांकन कौशल भी िवīाथê के िवकास का भाग ह।ै  

10.3.1 आकंलन कì पåरभाषा 

“Assessment is any variety of procedures used to gather information about 
the student performance (Linn & Gronlund, 2000).” 

“Assessment is the process of gathering information to monitor progress 
and make educational decisions, if necessary (Overton, 2000).” 

सं±ेप म ेआकंलन को िनÌनिलिखत łप म ेÖवीकार िकया गया ह:ै-  

1. आकंलन एक ÿिøया िजसमे िकसी उĦेÔय हतेु सचनूाओ को सकंिलत िकया जाता ह।ै  

2. आकंलन के अंतगªत िवīाथê कì शिĉयो एव किमयो का पता लगाने के िलये िविभÆन 
ÿकार के परी±णŌ का ÿयोग िकया जाता ह।ै 

3. आकंलन के Ĭारा िवīाथê कì ÿगित को जाचं◌ा जा सकता ह ै तथा इस आधार पर 
श±ैिणक िनणªय िलय ेजा सकते ह।ै 
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4. आकंलन åरपोटª के आधार पर िवīाथê के सीखने म¤ आ रही किठनाइयŌ को दरू िकया जा 
सकता ह।ै  

 

बोध ÿĳ       

1. आकंलन को पåरभािषत कर¤ ................................... ...................................  

 

2. आकंलन के कोई तीन उĦेÔय िलिखये ................................... 
................................... .  

10.3.2  आंकलन कì ÿिøया       

 आकंलन ÿिøया म े आकंड़Ō को िविभÆन ÿकार स एकिýत करना सिÌमिलत ह।ै यह 
आवÔयक ह ै³यŌिक परी±क/िश±क ब¸च के सभी िवकासाÂमक ±ýेो से आकंड ◌़एकिýत 
करना चाहता ह।ै जो िश±क/परी±क को उिचत िनणªय लेने म े सहायक होते ह§। इन िविधयो मे 
ब¸चे को परो± łप स जांच करना, ब¸चे को िविभÆन वातावरणो म ेअवलोिकत करना तथा 
अिभभावको और अÆय महÂवपणर ्Óयिĉयो का सा±ाÂकार लेना इÂयािद सिÌमिलत ह।ै    

 

10.3.2.1 परो± łप से ब¸चे कì जाचं करना 

   ब¸चे कì योµयता को जांचने के िलये सदैव यह कहा जाता ह ै िक Öवयं ब¸च के कौशल 
Óयवहारो को या योµयता को जांच ³यŌक यह ÿाĮ होने वाली ÿथम सचनूा होती ह।ै इसके 
अÆतगªत अिभभावक स पछूा जा सकता ह ैिक ³या आपका ब¸चा अमकु कायª को कर लेता ह ै
परÆतु उिचत सामúी का ÿयोग कर के परी±क के िलय ेयह आवÔयक ह ैिक वह Öवयं इसकì 
जांच कर ल¤ ³यŌिक कभी कभी अिभभावक यह बताने म ेसकं◌ोच करते ह§ िक उनका ब¸चा 
अमकु कायª को नहé कर पाता ह।ै इसिलये यह आवÔयक ह ैिक वतªमान Öतर का पता लगाने के 
िलये ब¸चे कì जांच िश±क अथवा परी±क के Ĭारा Öवयं परो± łप स कì जाये िजसम े
अिभभावको कì सहायता ली जा सकती ह।ै कुछ एसेी िøयाय¤ हो सकती ह ै िजÆह¤ िश±क 
परो± łप स जांच नहé कर सकते जसै Öनान करना, पåरवार म¤ सामािजक अवसरो म ेब¸चे का 
Óयवहार इÂयािद। इस ÿकार कì सचूनाये अिभभावको स एकý कì जा सकती ह।ै 
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10.3.2.2  अवलोकन  ब¸च के िनÕपादन के आकंलन या मÐूयांकन करने के िलय ेअवलोकन 
िविध अÂयिधक ÿयĉु कì जाती ह।ै इस िविध म े परी±क/िश±क ब¸च  के कायª के िनÕपादन 
का अवलोकन करता ह ैइसक Ĭारा ÿाĮ आकंड़ो को वÖतुिनķ ढंग से अिंकत िकया जा सकता 
ह।ै  अवलोकन के Ĭारा Óयिĉ के सÌबÆध म ेÿÂय± सचनूाय¤ (First-hand information) 
ÿाĮ होती ह ैइसम ंअवलोकनकताª तथा िवīाथê के बीच बहòत कम या िबÐकुल बातचीत नहé 
होती ह।ै अवलोकन िवīाथê के साथ िøया म ेपणर ्भागीदारी करते हòए भी िकया जा सकता 
ह,ै िजस ÿÂय± या भागीदारी  का अवलोकन (Participatory Observation) कहते ह§ जसै 
ब¸चŌ के खले Óयवहार का अवलोकन करने के िलये िश±क Öवयं ब¸चो के साथ खले मे 
शािमल हो और खेले। भागीदारी अवलोकन म ेयह ±मता होती ह ैिक अवलोकन कì åरकािड«ग 
के दौरान ही वह वाÖतिवक Óयवहार को पåरवितªत कर सकता ह।ै    कुछ अवलोकनकताª 
अÿÂय± अवलोकन िबना भागीदारी अवलोकन (Non Participatory) को महÂव दतेे ह।ै 
इसके अÆतगªत अवलोकनकताª वाÖतिवक पåरिÖथित स दरू रह कर िवīाथê के Óयवहार का 
अवलोकन करता ह§। इस ÿकार के अवलोकन के Ĭारा आवÔयक सचनूाओ को ÿÂय± łप स 
नोट िकया जा सकता ह ैलेिकन ÿÂय± अवलोकन के Ĭारा सचूनाओ को एकý करना सदवै 
सÌभव नहé होता ह ै अथाªत सभी ÿकार के Óयवहारो को हमशेा अवलोिकत नहé िकया जा 
सकता ह-ैजैस ÿाकृितक िÖथित म ेशौचालय का ÿयोग इÂयािद। इसके अितåरĉ यिद िश±क 
िकसी िवशषे Óयवहार को अवलोिकत करना चाह¤ तो जłरी नहé ह ैिक वह Óयवहार उस समय 
िवशेष łप से घिटत हो जसेै क±ा म¤ अøामक Óयवहार आिद।  इस ÿकार के ÓयवहारŌ को 
अवलोिकत करने मे आने वाली परेशािनयो से बचने के िलय ेयांिýक उपकरण (Mechanical 
Device) जैस वीिडयो åरकाडªर सी॰सी॰टीवी कैमरा इÂयािद कì सहायता ली जा सकती ह।ै   

 

10.3.2.3  सा±ाÂकार करना  कई अनकूिलत ÓयवहारŌ के बारे म ेसचनूा िजस न तो जांचा 
गया ह ै न ही अवलोिकत िकया गया ह ै मु́ यतः अिभभावको तथा पåरवार के सदÖयŌ से 
सा±ाÂकार Ĭारा एकý कì जाती ह।ै जÆम-इितहास पåरवार के सदÖयां स सÌपकª  िमýां पडास़ 
तथा समदुाय सा±ाÂकार के कुछ उदाहरण ह।ै इसक अÆतगªत सचनूाय¤ एकिýत करने के िलय े
ÿĳो°र िविध का ÿयोग िकया जाता ह।ै इसम ं दसूरे Óयिĉ के साथ सिøय अतंःिøया कì 
आवÔयकता पड़ती ह।ै िश±क ÿĳो कì एक ®ंखला का ÿयोग सचनूाय¤ एकý करने के िलये 
कर सकता ह ैिजसे संरिचत सा±ाÂकार कहा जाता ह।ै इसके Ĭारा ÿाĮ सचनूाय¤ ÓयविÖथत एवं 
िवÖततृ łप स ÿाĮ हो सकती ह।ै यिद ÿĳŌ को सावधानीपवूªक संरिचत िकया गया हो, जब 
आप िनिĲत ÿĳŌ का उ°र लेते ह§ तब कभी कभी उ°र के ÖपĶीकरण के िलय ेकुछ अलग स  
ÿĳो  के पछू न ेकì आवÔयकता पड़ती ह।ै एसेी िÖथित मे िश±क के पास कोई दसूरा िवकÐप 
नहé होता ह ैिक वह Öवयं ÿĳŌ कì िवषयवÖतु अथवा øम को पåरवितªत कर सके।  अतः ऐसी 
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िÖथित म ेअसंरिचत सा±ाÂकार महÂवपणर ्भिूमका िनभाता ह ैइसके अÆतगªत ÿĳो के øम एव 
िवषयवÖतु को पåरिÖथित के अनुंसार पåरवितªत िकया जा सकता ह।ै सा±ाÂकार कì ÿिøया 
आमन सामने बैठकर, टेलीफोन पर या ÿĳावली के Ĭारा भी सÌपÆन कì जा सकती ह।ै  

 

10.3.2.4  परी±ण (Testing)  परी±ण के Ĭारा िकसी िवशषे Óयवहार का वÖतुिनķ łप स 
मापन िकया जा सकता ह।ै Öकले (Scale), अनसुचूी (Schedule), जांच सचीू (Check 
List) आिद का ÿयोग परी±ण हते ु िकया जाता है। परी±ण ÿĳावली रेिटंग Öकेल या िकसी 
कायª के आधार पर िकया जाता ह।ै   परी±ण का ÿयोग Óयिĉगत या समहू पर आंकलन हतेु 
िकया जा सकता ह ैलेिकन यहां यह आवÔयक ह ै िक िश±क का परी±ण का उĬÔय, उसकì 
िवशेषताये  समहू िजसके िलये परी±ण तैयार िकया गया ह,ै ÿशासन कì ÿिøया व Óया´या 
िकस ÿकार कì जाये आिद का ÖपĶ ²ान होना चािहये, अÆयथा परी±ण Ĭारा सचनूा úहण 
करने का उĬÔेय िवफल हो जायेगा।    िकसी भी परी±ण का  चयिनत करते समय उसकì वैधता 
(Validity), िवĵसनीयता (Reliability), वÖतुिनķता (Objectivity), साधारण (Simple) 
मÐूय ÿभािवता (Cost effectivenes) इÂयािद को देखना आवÔयक ह ै साथ ही परी±ण 
ब¸चŌ कì योµयता के अनुłप होना अित आवÔयक ह।ै    

 

 ÿĳावली (Questionnaire)  ÿĳावली का ÿयोग भी ब¸च के िवषय म¤ सचूनाआ ं

को सकंिलत करने हते ुिकया जाता ह।ै िवशेषकर जब माता-िपता का सा±ाÂकार 
सÌभव नहé होता ह।ै ÿĳावली म ेब¸चे स सÌबिÆधत िविभÆन ÿकार कì सचूनाय¤ जसै 
पķृभिूम अनकूुिलत Óयवहार इÂयािद के बारे म ेÿĳŌ कì एक ®ं◌ृखला तैयार कì 
जाती ह ैइस अिभभावक Öवयं भर देते ह§ अथवा सामािजक कायªकताª अथवा 
मनोव²ैािनक उनस ÿĳ पछूकर ÿाĮ उ°रो को फामª म¤ भरते ह§।   

 

 रेिटंग Öकेल (Rating Scale)  रेिटंग Öकेल का ÿयोग भी ब¸च के आकंलन हते ु

िकया जाता ह ैिक परी±क या अिभभावक कì नजर म ेिकसी कौशल या िøया को 
ब¸चा िकस सीमा तक कर पाता ह।ै अनकूुिलत Óयवहारां के बारे म¤ सचूना एकý करने 
के िलय दो ÿकार के रेिटंग Öकेल का ÿयोग िकया जात ह,ै िजसम ेसचूनाय¤ हां या नहé 
के łप म ेएकý कì जाती ह,ै जैस ब¸चा बटन बंद कर लेता ह ैहां या ना दसूरे łप म¤ 
ब¸चा िकसी कौशल का  िकस सीमा तक कर लेता ह,ै इसमं एक से लकेर पांच तक 
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अकंो के आधार पर रेट करना होता ह ैऔर इस आधार पर ÿाĮ पåरणामो को िवĴेषत 
कर के िलखा जाता ह।ै    

 

10.3.2.5  ÿयोग (Experiment)  कभी कभी अवलोकन, सा±ाÂकार तथा परी±ण स पणर ्
सचनूाये ÿाĮ नहé हो पाती ह ै एसेी िÖथित म े ÿयोग के Ĭारा सचनूाओ ं को úहण िकया जा 
सकता ह।ै यहां दो िविभÆन पåरिÖथितयो म ेिवīाथê के Óयवहार का आकंलन िकया जाता ह।ै 
जैस यह जानने के िलये िक सामािजक पुłÖकार या वÖतु पłुÖकार दोनो म े स कौन ºयादा 
ÿभावकारी ह।ै इसक िलय ेदो िभÆन पåरिÖथितयŌ िवīाथê के परफाम¥Æस को दखेा जायेगा ÿथम 
म ेसामािजक पłुÖकार Ĭारा तथा िĬतीय म¤ वÖतु पłुÖकार Ĭारा। अंत म े  िश±क िवīािथªयो 
कì परफाम¥Æस के आधार पर िनÕकषª पर पहò◌ॅचेगा। हालांिक परी±ण करना बहòत आसान नहé 
होता ह ैइसक िलये ÓयविÖथत योजना बनाने आकंड़े एकý करने एवं उनको िवĴेिषत करने कì 
आवÔयकता होती ह ैतभी सही łप म ेउĬÔेय कì पतूª कì जा सकती ह।ै  

 

10.3.2.6  िचिकÂसीय परी±ण (Clinical Investigation)सामाÆयतया इसक अÆतगªत 
िचिकÂसीय परी±ण कì बात कì जाती ह ै जसै े सी॰टी॰ Öकैन, ई॰ई॰जी॰, एम॰आर॰आई॰ 
आिद िवशेष िश±ा मं इसकì उपयोिगता नगÁय ह ै िफर भी अÿÂय± łप स िचिकÂसीय 
परी±ण स ÿाĮ सचनूाओ का ÿयोग क±ा ÓयवÖथा व क±ा कì िøयाओ को ÓयविÖथत करने 
हते ुिकया जा सकता ह ैजैस ŀिĶ सÌबÆधी åरपोटª का ÿयोग िवīाथê को उिचत Öथान पर बैठाने 
के िलय िकया जा सकता ह।ै 

10.3.2.7  केस Öटडी (Case Study)इसक अÆतगªत उपरोĉ सभी िविधयो के Ĭारा ÿाĮ 
मु́ य सचनूाओ व घटनाओ  को øम स लगाया जाता ह ैतािक समÖया का िवÖततृ व ÖपĶ łप 
स समझा जा सके।   

10.4आंकलनकìआवÔयकताएवंमहÂव(Need and Importance of 
Assessment) 

 आकंलन से ÿाĮ सचनूाओ का िवĴेषण िकये िबना हम नहé जान सकत ेह ै िक Óयिĉ का 
िनÕपादन Öतर ³या ह ै जहां स े हम े ÿिश±ण ÿारÌभ करना ह।ै अतः िकसी भी कायªøम कì 
योजना बनाने के िलए आकंलन सवाªिधक उपयोगी होता ह।ै िवशेषकर बौिĦक अ±मता के 
±ेý म ेजहां ÿÂयेक Óयिĉ का िनÕपादन Öतर एक-दसूर  स अलग होता ह।ै यहां उनकì बौिĦक 
िøयाशीलता, अनकूुल Óयवहार मे किमयŌ उनकì शिĉयŌ एव आवÔयकताओ इÂयािद को 
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भली-भांित समझकर िवÖततृ भिवÕयगत योजना बनाने का कायª आकंलन के उपराÆत ही 
सÌभव होता ह।ै िकसी कायªøम को िøयािÆवत करने से पवूª आकंलन न केवल लàय के चयन 
म¤ िदशा िनधाªåरत करता ह ै वरन ् कायªøम के दौरान उस कायªøम कì ÿभावकाåरता का भी 
िनरी±ण करता ह।ै  इस ÿकार स यह ÖपĶ ह ैिक आकंलन िकसी अ±मता कì पहचान, िनदान, 
कायªøम योजना बनाने, रेफरल तथा िवशेष  िश±ा ÿदान करने म ेमहÂवपणूª भिूमका का िनवाªह 
करता ह।ै आंकलन कì आवÔयकता कायªøम को ÿारÌभ करन,े कायªøम के दौरान एव ं
कायªøम के िøयाÆवयन के पĲात भी होती ह।ै  

1. िवशेष कौशल Óयवहार जो ब¸चे म¤ िवīमान ह ै 

2. िवशेष कौशल Óयवहार जो ब¸चे म¤ िवīमान नहé ह।ै  

3. ब¸चे को िसखाने के िलए िवशषे कौशल Óयवहार का लàय िनधाªरण करना। 

4. ब¸चे को िसखाने के िलए लàय Óयवहार सÌबÆधी पवूª अप±ेा।  

5. ब¸चे म¤ िकस ÿकार के समÖया Óयवहार उपिÖथत ह?ै  

6. िश±ण ÿिश±ण के िलए िकन-िकन समÖया Óयवहारो को लàय बनाना।  

7. ³या Óयवहार पåरवतªन योजना ÿभावकारी ह,ै अÆय ब¸चŌ के सदंभª म ेया उसी ब¸चे के 
संदभª म¤?  

10.4.1 ÿारिÌभक जाचं (Screening) तथा पहचान 
 

 िजन िवīािथªयो को िवशषे Åयान या िवशषे सेवाओ कì आवÔयकता होती ह ैउÆह े
ÿारिÌभक तौर पर परी±ण िविधयŌ Ĭारा पहचाना जाता ह।ै इन परी±णां म ेएसे ब¸चो 
को पहचाना जाता ह ैिजÆह¤ आग ेिवÖततृ आकंलन एव ंमÐूयांकन कì आवÔयकता 
होती ह।ै 

 ÿारिÌभक जांच उन ब¸चो को पहचानने के िलय ेकì जाती ह ैिजनम ेिविभÆन 
समÖयाय¤ िवकिसत हो सकती ह ैतथा िजÆह¤ अित जोिखम म ेमाना जाता ह।ै इन 
ब¸चŌ म ेकुछ इस तरह कì किमयां भिवÕय मे िवकिसत हो सकती ह ैजो अभी नहé 
ह।ै एसे ब¸चŌ को पहचानने के िलये िनरÆतर समÖया वाल े±ेýो पर नजर रखनी पड़ती 
ह ैतथा समÖया का रोकने के िलय ेअगर आवÔयक कायªøम को तैयार करना होता ह।ै   
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10.4.2 वतªमान िनÕपादन Öतर का िनधाªरण   एक िवīाथê के िविभÆन कौशलो के वतªमान 
िनÕपादन Öतर का िनधाªरण करने के िलये आकंलन कì िनÌनिलिखत आवÔयकता ह:ै-  

 कौशलो को पहचानना िजसम¤ िवशेष सहायता कì आवÔयकता ह।ै   

 एक िवīाथê कì खिूबयां (Assets) एव ंकिमयŌ (Deficits) कì पहचान करना।   

 उिचत रणनीितयां व िविधयŌ को चनुना   

10.4.3 वगêकरण एवं शैि±क िनयाजेन  परी±णो से ÿाĮ आकंड़ो का ÿयोग िवशषे 
िवīािथªयां के उनकì समÖयाओ के आधार पर वगêकरण एव आवÔयकता पतêू हते ु उिचत 
शिै±क िनयोजन के िलये िकया जा सकता ह।ै परी±ण सचनूाओ ंके आधार पर िवīािथªयां को 
वगêकृत िकया जाता ह ैतथा उपयĉु िनणªय िलय ेजाते ह§।     

10.4.4 शै±िणक कायªøम एवं रणनीितयो का िनधाªरण  िवīािथªयां हतेु उिचत कायªøम 
एव रणनीितयŌ के बनाने म ेआकंलन मु́ य आधार ÿदान करता ह।ै इस उĦÔय हते ुसचूनाय¤ 
िनÌनिलिखत ÿकार स सकंिलत करके ÿयोग म¤ लाई जाती ह:ै-   

1- िवशषे िश±ा कायªøम बनाने के िलय े ब¸च को रेफर करने से पहले िश±क को  यह 
िनधाªरण करने म¤ िक ‘‘³या पढ़ाना ह‘ै‘ व ‘‘कैसे पढ़ाना ह‘ै‘ सहायक होता  ह।ै  

2- आकंलन स  ÿाĮ यह वह सच ूनाय¤ ह§ िजनका ÿयोग पवूª रेफरल हÖत±ेप  कायªøम को  
िवकिसत तथा मÐूयांकन हतेु िकया जा सकता ह,ै दसूरे शÊदो म¤  एक िश±क िवīाथê के कायª 
िनÕपादन (WorkPerformance) का आकंलन व  मÐूयांकन कर सकता ह ैऔर इस आधार 
पर उसके िलये िवशेष कायªøम तैयारकर सकता ह।ै यिद िवīाथê उÆनित दशाªता ह ैतो ऐसी  
िÖथित मे अÆय  बहòिवशेष²ो के पास रेफरल से बचा जा सकता ह ैइस ÿकार आकंलन Óयिĉ  
िवशेष के िलये िश±ण कायªøम बनाने, रणनीितयŌ के िनधाªरण तथा मÐूयांकन  करने कì िविध 
के łप म ेकायª करता ह।ै   

3- Óयिĉ िवशषे के आवÔयकता के आधार पर िकया गया आंकलन उिचत  कायªøम योजना 
बनाने व रणनीितयŌ के िनधाªरण मे सहयोगी सािबत होता ह ै साथ ही औपचाåरक åरफरल कì 
आवÔयकता को भी बताता ह।ै    

4- आकंलन के आधार पर यह िनिĲत िकया जाता ह ैिक िकन िवīािथªयŌ को  िवशषे  िश±ा 
कì आवÔयकता ह ैउनक वयैिĉक श±ैिणक कायªøमां को बनाते  समय पवूª रेफरल सचूनाओ 
को सिÌमिलत िकया जा सकता ह।ै    
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10.4.5  वैयिĉक शै±क कायªøम का िवकास   आकंलन से ÿाĮ सचूनाओ  का सबस  
महÂवपूणª  ÿयोग वयैिĉक शिै±क कायªøम का बनाने हेत ुिकया जाता ह।ै इसक अÆतगªत िजन 
कौशलो कì ब¸च म ेकमी होती ह ैउनको िसखाने के िलये दीघªकालीन लàय (वािषªक) तथा 
लघकुालीन लàय (ýैमािसक) का िनधाªरण एव िसखाने हेतु उपयĉु िश±ण िविध के चयन हते ु
िकया जा सकता ह ैचू ंक यह िवशषे आवÔयकता वाल ेब¸च  होते ह§ और सभी ब¸चो  कì 
आवÔयकताय¤ िभÆन िभÆन होती ह ैअतः ऐसे कायªøम का िनमाªण आवÔयक होता ह ैजो ब¸च 
कì अिधकतम आवÔयकताओ कì पतूª कर सके इस हेतु एक ÓयविÖथत कायª िनयोिजत 
वयैिĉक शिै±क कायªøम आवÔयक होता ह।ै   

 

10.4.6 मÐूयांकन   लàयो उĦेÔयो, िविधयŌ तथा सामúी के साथ साथ वयैिĉक शिै±क 
कायªøम म े मÐूयांकन िविधयŌ का वणªन भी आवÔयक łप से होता ह।ै इन िविधयŌ का ÿयोग 
करके िश±क समय समय पर ब¸च कì ÿगित कì जाचं कर सकता ह ैऔर मÐूयांकन स ÿाĮ 
पåरणामो के आधार पर कायªøम, िविधयŌ, लàयो आिद म े बदलाव िकया जा सकता है 
मÐूयांकन म¤ दो िविधयŌ का ÿयोग िकया जा जाता ह।ै   

 

 ÿथम (Formative) मूÐयांकन  ÿथम मÐूयांकन हÖत±ेप कायªøम का  अमल म े 

लात  समय करते ह§। यह आवतê परी±ण को सगुम बनाता ह ैिजससे यह पता लगता 
ह ैिक ³या आयोिजत कायªøम आयोिजत ढंग स हो रह ेह§ तथा अपेि±त सुधार ब¸चे 
म¤ हो रहा ह ैिक नहé। आगे चलने वाला मÐूयांकन िश±क तथा िश±ाथê को तुरÆत 
िनद¥शो कì पयाªĮता या अपयाªĮता तथा ि±±ण के बार म ेफìड बैक दे देता ह ैिजससे 
किमयो या åरĉ Öथानो  को तुरÆत सुधारा या भरा जा सकता ह।ै   

 संकिलत (Summative) मÐूयांकन-   दसूरी  आरे सकंिलत मÐूयांकन एक लÌबी 
ÿिøया ह,ै इकाई िनद¥श के समाĮ होने के बाद आिखरी परी±ण िकया जाता ह।ै यह 
पार्Į िश±ण या उपलिÊध का  दशाªता ह।ै  

 

बौिĦक िøया  
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 यिद आपके िवīालय म े  कोई अिभभावक अपन  िवशेष ब¸चे का दािखला करवाने आये 
और आप पर दबाव बनाये िक िबना िकसी आकंलन के आप उस ब¸च  को ÿवशे द ेद¤ तो 
आप उस अिभभावक को आकंलन कì आवÔयकता के बार म ेिकन िबÆदओु पर चचाª कर¤ग।े  

................................... ................................... ..................................  

 

10.5आकंलनकेÿकार 

िकसी भी ब¸चे / Óयिĉ को मदंबुिĦ कहने से  पवूª उसका गहन आकंलन आवÔयक ह ैगहन 
आकंलन के अंतगªत व ेसभी ÿकार के आकंलन शािमल है जो िविभÆन उĦेÔय पतूª हतेु िकये 
जाते ह§ जैस-  िचिकÂसीय आंकलन  मनोवै²ािनक आंकलन  श±ैिणक आकंलन  
िवकासाÂमक आंकलन  अनुकूलन Óयवहार आकंलन  

 

10.5.1  िचिकÂसीय आकंलन   िचिकÂसीय आकंलन बौिĦक अ±मता वाले ब¸चे के 
िनदान ÿिøया का एक भाग ह ैइस बौिĦक अ±मता के कारणो का पता लगाने के िलए िकया 
जाता ह ैइसक  अतंगªत िचिकÂसकŌ कì टीम के Ĭारा आकंलन िकया जाता ह।ै  

 

10.5.2  मनोवै²ािनक आकंलन   मनोव²ैािनक आकंलन के अंतगªत िविभÆन ÿकार के 
आकंलन िकये जाते ह§ जैस बुिĦ परी±ण, अिभłिच परी±ण, अिभविृ° परी±ण इÂयािद।  

 बौिĦक अ±मता के ±ýे मे मनोव²ैािनक आकंलन का िवशेष Öथान ह ै³यŌक इसी के आधार 
पर िकसी Óयिĉ कì बिुĦ का Öतर व बौिĦक अ±मता के Öतर ;Èफ के आधारĦ का पता 
लगाया जा सकता ह।ै  

बुिĦ के Öतर   

140 या इससे ऊपर  -  जीिनयस   

120 - 139   - सपुर इटेंलीज¤स  

110 - 119   - सामाÆय से अिधक   

90 - 109   - औसत या सामाÆय   
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71 - 89   - बाडªर लाइन इटेंलीज¤स   

50 - 70   - अÐप मानिसक मंदता   

25 - 49    - अित अÐप मानिसक मदंता   

20 - 34   - गÌभीर मानिसक मंदता   

20 से नीचे   - अित गंभीर मानिसक मदंता  

 

10.5.3  शै±िणक आकंलन-   श±ैिणक आकंलन के अंतगªत Óयिĉ के उन सभी कायŎ का 
आकंलन िकया जाता ह ैजो शैि±क ÿिøया से जड़ुी होती ह ैजसैे-  

1. शिै±क वातावरण बनाने म ेसहयोग दनेा  

2. जो पढ़ाया जा रहा ह ैउसम¤ िदलचÖपी लनेा  

3. सहपाठी के साथ सहयोगाÂमक रवयैा अपनाना 

4. अपनी क±ा के अÆय िवīािथªयां के साथ ÿेम भाव से रहना  

5. अनशुासन का पालन करना  

6. अÅयापक का कहना मानना  

7. गहृ कायª समय से करना इÂयािद  

 

 श±ैिणक आकंलन का ÿयोग िवīालय म¤ ÿवशे के दौरान, िश±ण ÿिøया के दौरान एव बाद 
म ेभी िकया जा सकता ह ैयह आकंलन कायाªÂमक िसĦाÆत पर आधाåरत होता ह ैजो िविभÆन 
कायाªÂमक Öतर पर Óयिĉ कì उपलिÊध को दशाªता हो।  

 

10.5.4  िवकासाÂमक आकंलन    इसके  अÆतगªत जÆम से6 वषª तक के ब¸चो  का 
आकंलन िविभÆन िवकासाÂमक ±ýेो जैस गामक, भाषा एव सÌÿेषण, सं²ानाÂमक, सामािजक 
इÂयािद म¤ िकया जाता ह ैतथा यह जानने का ÿयास िकया जाता ह ैिक उनक िवकास कì गित 
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कैसी ह,ै अथाªत िवकासाÂमक मानक के अनसुार िकस उă पर िकस िøया को करना ÿारÌभ 
िकया अथवा अभी तक नहé िकया।   

 

10.5.5  अनुकूलन Óयवहार आकंलन    इस ÿकार का आंकलन िदन ÿितिदन कì िøयाओ 
के संदभª म े िकया जाता ह ै िक ब¸चा जो िøयाय¤ (कौशल Óयवहार) िजस उă पर समाज के 
Ĭारा अपेि±त ह ैउसको कर पा रहा ह ैया नहé।   

 

10.6िवकासाÂमकआकंलन(Developmental Assessment) 

 जैसा िक आप जानते ह§ िवकास एक िनिĲत व िवशषे ÿितमान का अनसुरण करता ह ैचाह े
मनÕुय हो या जानवर सभी का िवकास एक िनिĲत ÿितमान (Specific Pattern)के अनसुार 
होता ह ैऔर पत्◌्रयेक िवकासाÂमक कायª के िलए एक अपेि±त आय ुिनधाªåरत रहती ह।ै जब 
हम, एक Óयिĉ के िवकास का  अपेि±त मानक डपसमेजवदम ेके आधार पर तुलना करते ह ै
तभी हम िनÌनिलिखत ÿĳो का उ°र दने ेम¤ स±म होग¤ जैसे ³या ब¸च का िवकास सामाÆय ह ै
या उसम े िकसी ÿकार का िवचलन ह ै और यह िवकासाÂमक िवचलन (Developmental 
Deviation)िकसी एक ±ेý मे ह ै या संपणूª िवकासाÂमक ±ýेो म¤ ह ै इस बात का आंकलन 
ब¸च को Öवयं अवलोिकत ((Observe)करके या उनके अिभभावको के सा±ाÂकार के Ĭारा 
जाना जा सकता ह।ै कुछ ÿमखु िवकासाÂमक मानक ( Developmental Milestones) इस 
ÿकार ह-ै  

 

 

Normal Milestones of Development 

S.No. िवकासाÂमक मानक (Developmental 
Milestones)  

िजस उă पर उपलÊध करता ह ै
(Age of achievement)  

1.  दसूरŌ को दखेकर मÖुकुराना 4 महीने 
2.  गदªन सभंालना 4 महीने 
3.  वÖतु को मुहं म ेल ेजाना 4 महीने 
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4.  पटे के बल सरकना 6 महीने 
5.  दा, दा, दा या अ ना बोलना 7 महीने 
6.  िबना सहारे के बैठना 8 महीने 
7.  नाम पर ÿितिøया देना 10 महीने 
8.  पकड़कर, सहारे से खड़ा होना 10 महीने 
9.  अगंठेू व तजªनी कì सहायता से िकसी वÖतु को 

पकड़ना 
10 महीने 

10.  िबना सहारे के खड़ा होना 10 महीने 
11.  िबना सहारे के चलना 15 महीने 
12.  अपना नाम बताना 18 महीने 
13.  Öवयं µलास से पीना 21 महीने 
14.  शरीर के अगंŌ के नाम बोलने पर िदखाना 24 महीने 
15.  छोटे-छोटे वा³य बोलना 30 महीने 
16.  कपड़Ō के बटन खोलना 36 महीने 
17.  छोटे व बड़े म¤ अतंर करना 36 महीने 
18.  बटन बंद करना 40 महीने 
19.  बालो म¤ कंघी करना   48 महीने 

 

(C) 1989 by National Institute for the Mentally Handicapped, 
Secunderabad. Note Though it is a 25-item schedule only part of the 
schedule is reproduced here. 

 इस सचीू म े कुल 25 पद ह,ै यहां उसके एक भाग का पनुłÂपािदत िकया गया ह।ै इन 
िवकासाÂमक मानको के आधार पर िवकासाÂमक कायŎ का िवÕलेशण िकया जाता है और 
दखेा जाता ह ै िकसी एक या सभी िवकासाÂमक ±ेýŌ म¤ िक िवकासाÂमक िवलÌब 
(Developmental Delay)िदखाई द ेरहा ह ैयिद िवकासाÂमक िवलÌब दो या दो से अिधक 
िवकासाÂमक ±ेýŌ म ेिदखायी द ेरहा ह ैतो यह बौिĦक अ±मता कì आरे इगंत करता ह।ै   
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10.6.1  िवकासाÂमक आकंलन का महÂव  (Importance of Developmental 
Assessment) 

पवूª िवīालयी अवÖथा जÆम स लेकर 6 वषª तक कì होती ह ैइस आय ुम ेब¸चे का आकंलन 
उसके िवकासाÂमक कायŎ के आधार पर ही िकया जा सकता ह ै यिद ब¸चा िवकासाÂमक 
कायŎ को अपेि±त आयु पर परूा नहé कर पाता ह ैअथाªत िवकासाÂमक िवलÌब िदखाई दतेा ह ै
तो इस िÖथित म¤ बौिĦक अ±मता का अदंशेा Óयĉ िकया जा सकता ह ै और यह केवल 
िवकासाÂमक आकंलन के Ĭारा ही सÌभव ह।ै इस ÿकार िवकासाÂमक आंकलन बौिĦक 
अ±मता कì पहचान के िलए एक øाइटेåरया ÿÖतुत करता ह।ै  हालांिक बौिĦक अ±मता के 
िनदान के िलए बिुĦ परी±ण िकये जाते ह§ परंत ुपवूª िवīालयी अवÖथा वाले छोटे ब¸चŌ (तीन 
साल स कम आयु) तथा गÌभीर व अित गभंीर बौिĦक अ±मता वाल ेÓयिĉयŌ के ऊपर िकये 
गये बिुĦ परी±ण के पåरणाम सही नहé िनकल पात ह§। िकसी भी बिुĦ परी±ण का करने के 
िलए Óयिĉ का िनद¥शŌ को सही-सही समझना आवÔयक होता ह ैिकÆतु बौिĦक ±मता म ेकमी 
व छोटी आय ु 

 

 

के कारण ब¸च िनद¥शŌ का भलीभांित पालन करने मे असमथª रहते ह§। अतः बिुĦ परी±णो का 
ÿयोग इन पर करना सÌभव नहé हो पाता ह।ै इसके साथ ही इþंय गामक (Sensory 
Motor)समÿे±ण म ेकमी (Communication Deficit)औपचाåरक िश±ण व ÿिश±ण म े
कमी (Lack of Formal Training & Education) इÂयािद भी बिुĦ परी±ण म ेहÖत±ेप 
करता ह।ै अतः इस िÖथित म¤ िवकासाÂमक आकंलन ही उपयĉु रहता ह।ै  िजस ÿकार स 
बुिĦलिÊध ((Intelligence Quotient)िनकाली जाती ठीक उसी ÿकार से िवकासाÂमक 
लिÊध (Developmental Quotien)िनकाला जाता ह ैऔर इसका ÿयोग बौिĦक अ±मता 
कì गÌभीरता (Severity of Mental Retardation)को िनधाªåरत करने के िलए ÿयोग िकया 
जा सकता ह।ै  िवकासाÂमक आंकलन को ÿयोग करने का एक कारण यह भी होता ह ैिक इस 
हते ुिकसी ÿकार के औपचाåरक िश±ा कì आवÔयकता नहé होती ह ैऔर ना ही यह आकंलन 
िकसी ÿकार के िश±ण से ÿभािवत होता ह§।   आज के युग मं िवकासाÂमक आकंलन इसिलये 
भी आवÔयक हो गया ह ै ³यŌक बौिĦक अ±मता अतंराªÕůीय पåरŀÕय म ं िवकासाÂमक एव 
बौिĦक अ±मता के łप म¤ पåरलि±त हो रही ह।ै  हालांिक िवकासाÂमक आंकलन बौिĦक 
परी±ण का िवकÐप नहé ह ै परंतु कम आयु के छोटे ब¸चो व गंभीर, अितगÌभीर बौिĦक 
अ±मता वाले Óयिĉयो के िलए अितउपयोगी भी ह।ै  
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10.7अनकूुलÓयवहारकाआकंलन(Adaptive Behaviour Assessment) 

अनकूुलन Óयवहार बौिĦक अ±मता के पहचान का एक मु́ य øाइटेåरया ह ै दसूरे शÊदŌ म¤ 
अनकूुलन Óयवहार म¤ कमी मानिसक मदंता कì ÿमखु िवषेशता ह।ै  Óयवहार एक जिटल िøया 
ह,ै ÿÂयेक Óयिĉ अपन  समाज या सामािजक वातावरण के अनकूुल Óयवहार करने के िलए 
ÿायः बाÅय रहता ह।ै इस ÿकार का Óयवहार समाज म ेदिैनक िøया का एक ÿमखु भाग हो 
जाता ह ै तथा Óयिĉ का  िदन-ÿितिदन कì आवÔयकताओ के संदभª म े समायोिजत रखना 
पड़ता ह ैइस ही अनकूुलन Óयवहार कì स²ंा दी गई ह।ै अनुकूलन Óयवहार Óयिĉ कì वह दिैनक 
कायªकुशलता ह ै िजससे वह अपने वातावरण कì मांग के अनसुार Öवयं को ढाल पाता ह ैया 
अनकूुिलत कर पाता ह।ै   अमåेरकन एसोिसयेशन आन  मटंेल åरटाड¥शन (1977)  ने 
अनकूुिलत Óयवहार को िनÌन łप से पåरभािषत िकया ह-ै   ‘‘अनकूुलन Óयवहार Óयिĉ का 
वह Óयवहाåरक कौशल ह ै िजसके Ĭारा वह ÿभावी ढंग स  Óयिĉगत ÖवावलÌबन तथा 
सामािजक उ°रदाियÂव को आय ुऔर सांÖकाåरक ®ेणी के अनłुप िनवªहन कर पाता ह।ै इस 
ÿकार यह ÖपĶ ह ै िक अनकूुलन Óयवहार उस Óयवहार को कह सकते ह ैिजसम ेÓयिĉ अपने 
दिैनक जीवन कì आवÔयकताओ  कì प ूतª Öवय  कर सके तथा आय ुएव  सामािजक िवकास 
के अनłुप सामािजक कौशल म¤ िनपणुता ÿाĮ कर ल¤।‘‘  

अनुकूलन Óयवहार कुशलता (Adaptive Behaviour Skills) 

अनकूुलन Óयवहार कुशलता Óयिĉ कì वह अनłुिपत कुशलता ह ैिजसके Ĭारा वह समाज कì 
Öवीकृत रीितयो के अनुłप समदुाय मे आÂमिनभªर जीवन िबता सके। इसम¤ समÖत कुशलताओ 
व ±मताओ का समावष◌्ा हो जाता ह ैजो जीवन-काल म े आवÔयक ह ैजैस- नहाने, धोने, 
शौच आिद मलूभतू कुशलता से लेकर पैसा कमाने व उस सजŌने जसैी उ¸च कोिट कì 
कुशलता अÆय लोगो कì अपे±ा मानिसक मदं ÓयिĉयŌ म ेअनकूुलन Óयवहार कुशलता का 
Öतर नीचा होता ह।ै Óयिĉ के दिैनक जवीन कì अनकूुलन Óयवहार कुशलताये ह§। जसै- दांत 
साफ करना, नहाना, कंघी करना, कपड़े पहनना, भोजन करना, परÖपर सÌबÆध रखना, समहू 
कायª, पढ़ना-िलखना, łपये पैस का लेन-देन, कर ÓयवÖथा, ÖवाÖÃय व सफाई का Åयान तथा 
समदुाय म¤ भागीदारी इÂयािद एक सामाÆय ब¸चा इन िøयाओ को सचुाł łप से कर लेता ह ै
इन िøयाओ म¤ द± होने के िलए उस भौितक मदद या नकल करने का अवसर ÿाĮ होता ह ै
और धीरे-धीरे वह इन िøयाओ को करने मे िनपणु हो जाता ह ैऔर आवÔयकतानुसार अपन 
को ढाल लेता ह।ै मानिसक मंिदत ÓयिĉयŌ म ेमानिसक िवकास म ेिवलÌब व कमी के कारण 
इस ÿकार कì िøयाओ को सीखकर ÖवावलÌबी बन पाने म¤ दरेी या कमी िदखने लगती ह।ै  
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10.7.1 अनुकूलन Óयवहार आकंलन का महÂव   (Importance of Adaptive 
Behaviour Assessment)वातावरण कì आवÔयकता के अनसुार ÿितिदन कì 
िøयाशीलता कì िवषेशता को अनकूुलन Óयवहार कहते ह।ै िकसी Óयिĉ के अनकूुलन कì 
±मता उसकì बिुĦ पर आि®त होती है। बौिĦक अ±मता वाले ÓयिĉयŌ कì बुिĦ मे कमी के 
कारण अनकूुलन Óयवहार ±मता म¤ कमी देखने को िमलती ह ैयह कमी लगभग सभी ÿकार के 
±ेýŌ जसै दिैनक जीवन के िøयाकलाप, पढ़ना िलखना, सामािजक कौशल, Óयवसाियक 
कौशल इÂयािद म¤ ŀिĶगोचर होती ह।ै कभी-कभी कौशलो म¤ कमी के कारण समÖया Óयवहार 
भी िदखाई दनेे लगते ह§।  अनुकूलन Óयवहार का आकंलन Óयिĉ कì वतªमान कायª±मता तथा 
किमयो, दोनŌ का पता लगाने के िलए िकया जाता ह।ै  

 

 अनकूुलन Óयवहार का आकंलन बौिĦक अ±मता ÓयिĉयŌ कì पहचान का एक øाइटेåरया 
भी ह ै इस आकंलन के Ĭारा यह िनिĲत िकया जा सकता ह ै िक ³या Óयिĉ म े अनुकूलन 
Óयवहार औसत स कम ह?ै यिद हाँ तो उसकì ³या मजबतूयां या किमयां ह ै इस आधार पर 
प±पात रिहत आंकलन अलग-अलग सÖंकृित वाले ÓयिĉयŌ पर आसानी से िकया जा सकता 
ह ै ³यŌक जैसािक पहले ही बताया जा चकुा ह ै अनकूुलन Óयवहार को Óयिĉ कì आय ु व 
संÖकृित ÿभािवत करती ह।ै  

AAMR (Luckasonet.Al., 1992 ) ने अनकूुलन Óयवहार के िनÌनिलिखत ±ेýŌ को 
बताया ह-ैसÌÿेषण (Comunication)Öवयं कì दखेभाल (Self-Care), घर रहना (Home 
Living), सामािजक कौशल (Social Skill), Öविदशा ÿदान करना (Self-Direction), 
ÖवाÖÃय एव सरु±ा (Health & Safety), कायाªÂमक िश±ण (Functional Academics), 
खाली समय एव ंकायª (Leisure and Work),   

 वतªमान समय म¤ AAIDD (American Association on Intellectual and 
Developmental Diabilities) ने अनकूुलन Óयवहार के अतंगªत तीन ÿकार के कौशल ±ेýŌ 
के इकęे होने कì बात कही ह ै साथ ही इन कौशल ±ेýŌ म े अपेि±त औसत स  कम 
िøयाशीलता का बताया ह,ै जो िक बौिĦक अ±म Óयिĉ के पहचान कì एक िवशषेता भी ह।ै 
यह तीन ÿकार के कौशल इस ÿकार ह।ै  

 ÿÂयय कौशल (Conceptual Skills) 

  भाषा एव  सा±रता (Language and Literacy), पैसा (Money), समय (Time), अकं 
(Number)एव ंÖव िनद¥शन (Self-Direction)।  
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 सामािजक कौशल (Social Skills) 

 अतः Óयिĉगत कौशल (Interpersonal Skills), सामािजक दाियÂव (Social 
Responsibility), सामािजक समÖया समाधान (Social Problem Solving), िनयम व 
कानून को पालन करन ेकì ±मता (Ability to follow rules/obey laws and to avoid 
being victimized व Victim) बनने से बचाव।   

 ÿायोिगक कौशल (Practical Skills) 

 दिैनक जीवन के िøयाकलाप (Óयिĉगत दखेभाल (Activities daily living) Óयवसाियक 
कौशल (Occupational Skills), ÖवाÖÃय सबंधी दखेभाल (Health Care), यातायात व 
याýा (Transportation/Travel), सरु±ा (Safety), पैसा का उपयोग (Use of Money), 
टेलीफोन का ÿयोग (Use of Telephone),  

 यहां यह समझना आवÔयक ह ै िक इन कौशलो  म े  िनपुणता एवं इनकì उपयोिगता आय ुव 
सÖंक्◌ृित के अनसुार िभÆन-िभÆन होती ह।ै उदाहरणÖवłप सवदंीे गामक कौशल िवकास, 
सपं◌्रेषण कौशल, Öवयं सहायता कौशल व सामाजीकरण कì ÿिøया, शैशवाÖथा तथा 
ÿारिÌभक बाÐयावÖथा स ÿारÌभ होती ह।ै इसी ÿकार रोजमराª कì िजÆदगी मे शłुआती पढ़ाई-
िलखाई कì पŔोग, सामािजक अतंः िøया, तकª  एव  िनणªय लेने के कौशल का ÿयोग, 
वातावरण का िनयýंण करने का कौशल इÂयािद कì ±मता बाÐयावÖथा व िकशोरावÖथा म े
आती ह।ै इसक बावजदू इन सभी ÿकार के कौशलो पर Óयिĉ कì सÖंकृित का ÿभाव पड़ता ह ै
और इसी आधार पर Óयिĉगत अÆतर देखने को िमलते ह§।  

अपनी ÿगित जांचे  एक ब¸चा िजसकì उă 05 वषª ह ैअभी तक उसको िकसी ÿकार का काªइ े
शीŅ आधार कायªøम नहé िदया गया ह ैयह ब¸चा आपके पास आकंलन हते ुभेजा गया ह ै
आप इस ब¸चे का कौन-कौन सा आकंलन कर¤गे और ³यŌ? ................................... 
................................... ..................................  

 

10.8 सारांश 

 आकंलन कì ÿिøया म ेÓयिĉ से संबंधत िविभÆन आवÔयक सचनूाओ को िविभÆन ÿकार के 
माÅयमो स एकिýत िकया जाता ह ैइस माÅयमŌ म ेसा±ाÂकार जांच सचीू, अवलोकन इÂयािद 
शािमल ह ैिकसी भी भिवÕयगत योजना का आधार आकंलन ही होता ह।ै आकंलन का ÿकार 
उसके उĦेÔय पर िनभªर करता ह ैजो भी िवशेष² आंकलन ÿिøया म¤ शािमल होते ह§ उÆह¤ यह 
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जानना आवÔयक होता ह ैिक आकंलन िकस उĦेÔय कì पूतª हते ुिकया जा रहा ह ैइससे सही 
एव अथªपणूª सचनूा एकिýत करने म े मदद िमलती ह।ै बौिĦक अ±मता के िनधाªरण हते ु
िवकासाÂमक आंकलन, बौिĦक आकंलन एव ंअनकूुलन Óयवहार आकंलन आवÔयक ह ैइस 
ÿकार के आकंलन को करने के िलए भारत म¤ िविभÆन ÿकार के परी±ण उपलÊध ह।ै  
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इकाई- 11 पूवªिवīालयीअवÖथाम¤ÿयुĉआकंलनउपकरण 

 

11 .1  ÿÖतावना  
11 .2  उĦेÔय 
11 .3  पवूª िवīालयी अवÖथा म ेिवकास  
11 .4   िवकासाÂमक कायª   
11 .4.1  गामक ±ेý   
11 .4.2  सÌÿेषण ±ेý   
11 .4.3  स²ंानाÂमक ±ेý   
11 .4.4  सामािजक ±ेý  
11 .4.5  अनकूुलन Óयवहार  
11 .5   िवकासाÂमक आकंलन 
11 .6  िवकासाÂमक आकंलन के ±ेý  
11 .7 िवकासाÂमक आकंलन हते ुिविभÆन उपकरण   
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11 .7.1   उपनयन   
11 .7.2  आरÌभ   
11 .7.3   पोटाªज   
11 .7.4  एम॰डी॰पी॰एस॰  
11 .7.5  एफ॰ए॰सी॰पी॰  
11 .8    सारांश 
11 .9 कुछ उपयोगी पÖुतके  

 

 

11 .1 ÿÖतावना 

 िपछली इकाई म े आपने आंकलन कì अवधारणा, आकंलन कैस िकया जाता ह,ै इसक ÿकार, 
महÂव एव उपयोिगता के बार जाना था साथ ही िवकासाÂमक एव  अनकूुलन Óयवहार के आकंलन 
के बारे म े भी पढ़ा था जसै िक आप अवगत ह ैिवकासाÂमक आकंलन कì आवÔयकता अिधकतर 
छोटी आय ुके ब¸चŌ (पवूª िवīालयी अवÖथा-जÆम स 6 वषª) के िलए होती ह ै³यŌिक इस अवÖथा 
म ेसभी ÿकार के िवकास काफì तेज गित से होते ह ैचाह ेवह शारीåरक िवकास हो, बौिĦक िवकास, 
सामािजक िवकास या अÆय ÿकार का िवकास। उनके िवकास कì गित या िवकासाÂमक कायŎ के 
आधार पर िवकासाÂमक िवचलन का पता लगाया जा सकता ह ैइसी ÿकार अनुकूलन Óयवहार मे  
कमी के बार  म े  भी ²ात िकया जा सकता है िवकासाÂमक आकंलन एव अनकूुलन Óयवहार 
आकंलन हते ुिविभÆन ÿकार के उपकरण उपलÊध ह।ै इन उपकरणो के सÌबÆध म¤ जानकारी ÿाĮ कर 
उनका ÿयोग करने म¤ स±म हो सक¤ गे।  

11 .2 उĥेÔय 

  ÿÖतुत इकाई का अÅययन करने के उपराÆत अिधगमकताª  

1. पवूª िवīालयी अवÖथा म¤ होने वाले िवकास पर चचाª करने म ेस±म हŌगे। 

 2. पवूª िवīालयी अवÖथा म¤ िविभÆन िवकासाÂमक कायŎ पर चचाª करने म ेस±म हŌग।े  

3. िवकासाÂमक आकंलन कì Óया´या करने म¤ स±म हŌग।े  

4. िवकासाÂमक आकंलन म ेÿयĉु िविभÆन उपकरणो कì चचाª करने म ेस±म हŌग।े  
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11 .3 पवूªिवīालयीअवÖथाम¤िवकास 

  पवूª िवīालयी जÆम से 6 वषª तक मानी जाती ह ैइस समय पर ब¸चे को Öकूल म ेÿवशे कì तैयारी 
करायी जाती ह ैजैसा िक आपको ²ात ह ैअ±मता से úÖत ब¸चŌ को िजतनी शीŅता स पहचानकर 
बहòिवशेष² टीम Ĭारा सÌपणूª  ±ेýेो का आकंलन िकया जाता ह ैऔर इस आकंलन के आधार पर 
उसके िलए िवÖततृ हÖत±ेप योजना तैयार कì जा सकती ह ै िवÖततृ आकंलन के अतंगªत मु́ यतः 
िनÌनिलिखत ±ेýो का आकंलन िकया जाता ह-ै   

गामक कौशल   

भाषा एव सÌÿेषण कौशल   

दिैनक जीवन के िøयाकलाप   

सामािजक कौशल  

 स²नंाÂमक इÂयािद  

 

11 .4 िवकासाÂमककायª 

 िवकास एक िनिĲत व िवशेष ÿितमान का अनसुरण करता ह ैचाह ेमनुÕय हो या जानवर सभी का 
िवकास एक िनिĲत ÿितमान (Specific Pattern)के अनुसार होता ह ैऔर ÿÂयेक िवकासाÂमक 
कायª के िलए एक िनिĲत अपेि±त आय ु िनधाªåरत रहती ह ै जब हम एक ब¸च के िवकास को 
अपेि±त मानक (Milestones)के आधार पर तलुना करते ह ैतभी हम िविभÆन िवकासाÂमक कायŎ 
का आकंलन िविभÆन िवकासाÂमक ±ýेो म ेकर सकते  ह।ै ÿÂयेक िवकासाÂमक अविध मे कुछ एसे 
कायª होते ह ैिजनको उसी अविध मे परूा होना आवÔयक होता ह।ै इसकì को सामािजक अपे±ा या 
िवकासाÂमक कायª कहा जाता ह।ै िवकासाÂमक कायª के तीन ÿमखु उĦेÔय ह-ै   

(1)  यह अिभभावको तथा िश±कŌ के िलय एक गाइड लाइन ÿÖतुत करता ह ै  िक िकस उă के 
ब¸चो को ³या िसखाना चािहये।    

(2)  िवकासाÂमक कायª इस बात के िलये भी ÿेåरत करते ह§ िक एक िनिĲत आय ु पर कौन से 
सामािजक व सामिूहक कायª ब¸चŌ से करवाये जांये।   
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 (3) िवकासाÂमक कायª अिभभावक तथा िश±क का यह भी बताता ह ैिक  ब¸चो से उनकì आयु 
के अनłुप वतªमान म ेतथा भिवÕय मे िकस ÿकार   कì अप±ेा रखनी चािहय और उÆह ेपłा करने 
के िलय ेिकस ÿकार  ब¸चŌ को तैयार करना चािहये।   

यिद िवकासाÂमक िवलÌब दो या दो स अिधक िवकासाÂमक ±ेýŌ म े िदखाई द े रहा ह ै तो यह 
बौिĦक अ±मता कì ओर इशारा करता ह।ै िवकासाÂमक कायª ±ेý इस ÿकार हो सकते ह-ै  

 गामक ±ेý   

सÌÿेषण ±ेý  

 सं²ानाÂमक ±ेý  

 सामािजक ±ेý  

 अनकूुलन Óयवहार  

 अपनी ÿगित जांचे 

क-  िवकासाÂमक कायª ³या होते ह?ै  

ख-  िवकासाÂमक कायª कì जानकारी अिभभावको के िलए ³यŌ आवÔयक ह?ै  

 

11 .5 िवकासाÂमकआकंलन(Developmental Assessment) 

िवकासाÂमक आकंलन के िवषय मे इकाई सं०-1 मे िवÖततृ łप स विणªत िकया जा चकुा ह।ै इस 
इकाई म ेहम िवकासाÂमक आंकंलन के ±ेýो पर ÿकाश डालगे।ं   

11 .6 िवकासाÂमकआकंलनके±ेý(Areas of Developmental Assessment) 

आज के पåरŀÔय म ेशीŅ पहचान  (Early identification) का महÂव िदया जा रहा ह ै िजतनी 
जÐदी अथाªत कम आय ुमे बालक कì अ±मता का पहचाना जायेगा, उतना ही शीŅ एव ÿभावी 
उपचाराÂमक कायªøम उसके िलये बनाया जा सकता ह।ै पवूª-िवīालयी अवÖथा म¤ बालको हते ु
उपलÊध आकंलन के उपकरणो से इस आय ु वगª हेत ु उपयĉु कौशलŌ का बालक के सदंभª मे 
जानकारी एकý कì जा सकती ह।ै इस सÌबÆध म ेबालक के माता-िपता एव उसके िश±क Ĭारा िकये 
जाने वाला अवलोकन एक महÂवपूणª भिूमका िनभाता ह।ै  ÿायः दखेने म¤ आता ह ै िक बौिĦक 
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अ±मता वाले पवूª िवīालयी अवÖथा के ब¸चŌ म¤ िनÌनिलिखत ÿमखु िवकासाÂमक ±ेýŌ म े
किमयां ŀिĶगोचर होती ह।ै 

1. शारीåरक िवकास (Physical Development) -इस अवÖथा मे ब¸चे का िवकास काफì तीĄ 
गित स होता ह ैउसके आतंåरक व बाहय अगंो, हड्िडयŌ व मांसपेिशयŌ का िवकास होता ह ैउनम¤ 
थोड़ा कड़ापन भी आ जाता ह।ै  

11 . गामक िवकास (Motor Development)-इसके अंतगªत Öथूल गामक िवकास   (Gross 
Motor Development) एव सàूम गामक िवकास  (Fine Motor Development) के बार मे 
जानकारी एकिýत कì जाती ह ैएव िविभÆन िवकासाÂमक िवलÌब (Developmental Delay) कì 
जानकारी ली जाती ह।ै  

3. बौिĦक िवकास (Intellectual Development) -पवूª िवīालयी अवÖथा मे ब¸चे का बौिĦक 
िवकास भी बहòत तीĄता के साथ होता ह।ै इस अवÖथा म¤ ब¸चे कì  बौिĦक िवकास को िविभÆन 
िवकासाÂमक कायŎ (Developmental Task)के माÅयम से आकंिलत िकया जा सकता ह।ै 

4. भाषा एवं सÌÿेषण िवकास (Language & Communication  Development)-पवूª 
िवīालयी अवÖथा के अतं तक ब¸च का भाषा िवकास पूणª हो जाता ह।ै बौिĦक अ±मता वाले 
ब¸चŌ म¤ भाषा एव सÌÿेषण िवकास म े दरेी ŀिĶगोचर होती ह।ै अतः इस ±ेý का आकंलन भी 
आवÔयक ह।ै  

5. समािजक िवकास  (Social Development)-अÆय िवकास ±ेýŌ कì भांित बौिĦक अ±म 
ब¸चो के सामािजक िवकास म ेभी देरी िदखायी देती ह।ै इसका मु´य कारण बौिĦक अ±मता वाले 
ब¸चो  के साथ अवसरŌ कì कमी भी ह।ै 

बौिĦक िøया-  

एक ब¸च कì उă 4 वषª ह।ै उसने 1 वषª पर गदªन सभ्◌ंा◌ालना, 1.5 वषª पर बैठना, 2.5 वषª पर 
खड़े होना तथा 3.5 वषª पर चलना ÿारÌभ िकया था अभी तक वह केवल पापा, मामा शÊदŌ का 
उ¸चारण कर पाता ह।ै आप के िवचार से इस ब¸चे को शीŅ उपचार कराने हते ु िकस ÿकार के 
आकंलन कì आवÔयकता ह ै और ³यŌ? ............................................ 
............................................ ............................................   

11 .7 िवकासाÂमकआकंलनहेतुिविभÆनउपकरण (Assessment Tools)  

उपरोĉ ÿकार के विणªत िवकासाÂमक कौशलŌ का आकंलन करने हते ु िनÌनिलिखत भारतीय 
पåरŀÕय म¤ उपलÊध उपकरणो (जांच सिूचयŌ) का ÿयोग िकया जाता ह।ै  
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11 .7.1 उपनयन (Upnayan)-उपनयन का िनमाªण मधरुम नारायण स¤टर फॅार ए³सेÈĳल िचÐűेन, 
चैÆनई (Madhuram Narayanan Centre for Exceptional Children, Chennai) म¤ िकया 
गया ह।ै यह एक ÓयविÖथत, संरिचत, िवकासाÂमक िवलÌब/बौिĦक अ±म ब¸चो का  ÿिश±ण 
शीŅ उपचाराÂमक ÿिश±ण दनेे के िलये बनाया गया ह ै िजसको भारतीय सामािजक आिथªक 
िÖथितयŌ एव सÖंकृित के अनकूुल बनाया गया ह।ै यह ब¸चो के िलए एक ÿिश±ण टूल ह।ै यह 
कायªøम ब¸चŌ के दो समहूो के िलए बनाया गया ह-ै   

(।)  जÆम से 2 वषª   

 (।।)  2 से 6 वषª।    

उपनयन पाåरवाåरक सदÖयो, िजसम ेिवशेषकर मां शािमल ह ैसाथ ही िश±क को ब¸चे को ÿिश±ण 
दनेे हते ुभी ÿिशि±त िकया जाता ह।ै इस कायªøम म ेएक जाँच तािलका, एक मनैअुल पŔोजक, एक 
िøयाओ के काडªस का समहू तथा परी±ण और ÿिश±ण के िलए सामúी होती ह।ै  

िवषय-सचीू  जÆम स 2 वषª तक के ब¸चŌ के िलय ेजाँच तािलका म ेपाँच िवकास ±ेý सिÌमिलत ह§ 
जा गामक, Öव-सहायता/Óयिĉगत, भाषा, बौिĦक तथा समाजीकरण। ÿÂयेक ±ेý म े50 आइटम 
तथा कुल 250 आइटम होते ह§। आइटम को सामाÆय िवकास के आधार पर ÓयविÖथत िकया गया 
ह।ै 02-06 वषª तक के ब¸चो का आकंलन िनÌनिलिखत 12 ±ýेो के अÆतगªत िकया जाता ह।ै Öथूल 
गामक, सàूम गामक, भोजन के समय कì िøयाये, कपड़ पहनना, सजना संवरना, शौच, भाषा का 
समझना, भाषा कì अिभÓयिĉ, सामाजीकरण, पढ़ना, िलखना एव ंअकं कायª।      

ÿाłप    

एक ±ेý को दसूरे ±ेý स भदे करने के िलए रंगीन सकंतो वाले िøयाओ वाले काडª होते ह§। मैनअुल 
म ेपरी±ण के दौरान ÿयĉु सामúी कì तािलका होती ह।ै सामाÆय सचनूाए ँतथा परी±ण आकँड़ां को 
आतंरािलक łप से दजª करने के िलए åरकाडª ÿाłप ÿदान िकया गया ह।ै अगर ब¸चा एक िøया 
का िनÕपादन करता ह ैतो उसे “A”दजª करते ह§ तथा अगर िनÕपादन नहé करता ह ैतो “B” दजª करते 
ह§।  यह कायªøम कÌयटूरीकृत ह ैिजसस अिभभावको को उपयĉु काडª िदये जा सकते ह§ जो ब¸चे 
के ÿिश±ण के िलए आवÔयक होते ह§। कायªøम का उĥÔेय गहृ आधाåरत, गहृ ÿिश±ण तथा केÆþ 
आधाåरत हÖत±ेप से ह।ै   

बौिĦक कौशल ±ेý 32  

उदाहरणÖवłप-  आय ु  2-3 वषª   

शीषªक: छोटा और बड़ा अनरुोध करने पर इशारे से बताना।  
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³या करेः  

1.   एक ही ÿकार कì वÖतुओ के छोटे तथा बडे़ ÿकार एकिýत कर¤ जैसे (बड़े तथा  छोटे िलफाफे, 
प¤िसल, पÂथर, जतेू, कोट, कुिसªयाँ, कारे, खाने वाली चीज¤  इÂयािद)  

2.  बडी ़ तथा छोटी पेिÆसल¤ ब¸च के सामन ेरख¤। उस बड़ी प¤िसल से िकताब म¤  िनशान लगाने को 
कह¤। सहायता िमलन ेपर ÿशसंा करं। िøया को दसूरी  वÖतुओ ंसे दोहराय¤।  

3.   ब¸चे से घर के चारŌ तरफ से बड़ी तथा छोटी वÖतु ढूँढ़ने को कह।े  

4.    एक सĮाह के िलए अिभभावको तथा िश±क को ब¸च के िलए बडी ़ तथा छोटी  वÖतुओ ंके 
नाम ले। इसके बाद ब¸चे से बड़ी तथा छोटी वÖतुओ ंकì ओर  सकंत कराना ÿारÌभ  कराय।े  

5.    गामक िøयाये जसै बड़े कदम, छोटे कदम, लÌबी कूद, बडी ़ कुसê पर बैठना, छोटी  कुसê पर 
बैठना। 

11 .7.2  आरÌभ (AARAMBH) - आरÌभ का िवकास समिेकत िवīालय म े बौिĦक अ±म 
ब¸च  आसानी से सामजंÖय बैठा सके इसके िलए पवूª िवīालयी अवÖथा मे उनको पणूªłप से  
िवīालय हेतु तैयार करने सÌबÆधी एक पैकेज ÿोúाम ह।ै  इसका िनमाªण वी॰आर॰पी॰ शैलजा राव 
तथा जयÆती नारायण ने 2002 म े NIEPID पवूª म¤ NIMH के Ĭारा यनूीसेफ के सहयोग से िकया 
गया था।  अिधकतर यह देखा जाता ह ैिवशषे आवÔयकता वाले ब¸चे संसाधन उपलÊध होने पर भी 
समिेकत िवīालयो मे सामंजÖय Öथािपत नहé कर पाते ह§। इस हतेु इÆह¤ पवूª मे ही तैयार करना 
आवÔयक ह ैअÅययन यह बताते ह§। ÿारिÌभक सीखना बाद के सीखने से ºयादा ÿभावशाली होता 
ह।ै आरÌभ के अतंगªत पवूª िवīालयी Öतर पर समिेकत िवīालय ÿिøया हते ुब¸च को पूणªłप से 
तैयार करना होता ह।ै इस पैकेज ÿोúाम के अतंगªत िनÌनिलिखत सामúी शािमल ह-ै  

 

1. करीकुलम कैलेÁडर (Curriculum Calendar)  

2. टीचर मनैअुल (Teacher Manual)  

3. पािलसी मकेर बुकलेट (Policy Maker Booklet)  

4. ए³टीिवटी काडª (Activity Cards) 

1.  करीकुलम कैलेÁडर   करीकुलम कैलेÆडर यह ÖपĶ करता ह ै िक मािसक िøया (Monthly 
Activity) के łप म¤ िसखाने के िलए कौन सी िøयाये होगी और उनका ³या उĥÔेय होगा?  



आवÔयकताओ ंका मूÐयांकन और पहचान (C12HI)  B.Ed.Spl.Ed. II Sem

उ°राखंड मĉु िवĵिवīालय187 

2.  टीचर मनैअुल    यह िश±को को कायªøम योजना बनाने म ेमदद करता ह ैएसेी योजना िजसमे  
मौजदूा ढाचंा व संसाधनो का भरपरू उपयोग िकया जा सके।  

3. पािलसी मकेर बुकलटे   इसक  अतंगªत योजना बनाने वाले ÓयिĉयŌ के िलए सच ूना िकताब 
(Information Booklet) को शािमल िकया गया ह ैतािक समिेकत िवīालय का एक एसेमाडल 
तैयार िकया जा सके िजसम े िवशषे आवÔयकता वाले ब¸चŌ को अिधकािधक शािमल िकया जा 
सके।  

 

4. ए³टीिवटी काडªस   इसम¤  225 िøया वाले काडŎ को रखा गया ह ै इसमं इस बात का ²ान 
शािमल िकया गया ह ै िक ब¸चा अपन अिभभावको, पाåरवाåरक सदÖयŌ तथा समदुाय के साथ 
बातचीत कर सके। काडª िøयाओ को करने कì ÿिøया के बार म ेबताती ह ैिक कैसे बातचीत, खेल, 
गाना, कहानी सनुान, सजृनाÂमकता Ĭारा कौशल ÿदशªन हतेु ब¸च को तैयार िकया जा सकता ह।ै  
अÅययन यह बताते ह§ िक इस (Scale) का पŔोग भारत म ेपवूª बाÐयावÖथा िवशेष िश±ा के ±ेý म¤ 
बहòतायत से िकया जा रहा ह।ै  

11.7.3  पोटाªज (Portage)  

पोटाªज गाइड भारत म े Öकूल पवूª ब¸चो के िलए शीŅ उĥीपन   यह भारतीय पåरवशे म ेÿचिलत 
पोटाªज एस.एम.Èलमूा, एम. िसयरर, ए.एच. Āोहमनै तथा जीन एम. िहिलयडª कì पोटाªज टू अलê 
एजकेुशन गाइड का िहÆदी अनवुाद ह।ै CBR नेटवकª  Ĭारा इस अÆय भारतीय भाषाआं म े भी 
अनवुाद िकया गया ह।ै यह CD के łप म¤ िमलती ह।ै  पोटाªज गाइड मु́ यतः िवकासाÂमक 
समÖयाओ वाल ेपवूª Öकूल ब¸चो के िलए एक िश±ण तंý ह।ै पोटाªज ÿोज³ट एक गहृ आधाåरत 
ÿिश±ण तंý ह ै िजसमे  अिभभावक अपन ब¸चŌ कì िश±ा म े शीŅ बालकावÖथा, 06 वषª कì 
आय ुम ेपरो± łप स सिÌमिलत रहते ह§। ÿिश±ण एक ÿिशि±त िश±क िदया जाता ह§ या िवशेष 
ÿिश±ण सिहत सावªजिनक ÖवाÖÃय कायªकताª Ĭारा िदया जाता ह ै िजससे ब¸च के िवकासाÂमक 
पहलओु  पर अनुभव होता ह,ै िफर भी गहृ आधाåरत कायªøम म े मु́ य Óयिĉ अिभभावक/पåरवार 
के सदÖय होते ह।ै   

इसका उपयोग परािवशेष²ो  Ĭारा जैस  आगँनबाड़ी, बालबाड़ी तथा गैर Óयावसाियक जसै  
अिभभावक, भाई-बहन, Óयावसाियक जसै  पवूª  Öकूल िश±क, मनोव²ैािनक तथा िचिकÂसको Ĭारा 
िकया जा सकता ह।ै  

िवषय-सचीू  
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 पोटाªज जाँच तािलका मे जसै िशश ुउĥीपन, Öव सहायता, गामक, बौिĦक भाषा तथा समाजीकरण 
सिÌमिलत ह§। ÿÂयेक ±ेý म े िøयाय¤ øम स आय ुके अनसुार अिंकत होती ह§। जाँच तािलका के 
अितåरĉ ÿÂयेक कौशल के िलए िकनार पर आय ु मानदÁड उपलÊध कराती ह ै जा ÿिश±क का 
ब¸च कì िøयाÆवयन आयु का गणन करने म¤ सहायता करती ह।ै  

ÿाłप   

पहला कदम सभी ±ेýŌ म े िदये गये कौशलो Ĭारा जाँच करना तथा िवīाथê को दी गयी जग पर 
ÿवशे Óयवहार ÿÂयेक कौशल के सामने म ेदजª करना ह।ै उपलिÊध दजª करने तथा िटÈपिणया ँिलखन 
का भी ÿावधान ह।ै अलग स िøयाओ (िøया चाटª) कì उपलिÊध तथा लàयŌ को दजª करने का 
ÿावधान िकया गया ह ैिक ÿाłप दिैनक तथा साĮािहक ÿगित का अंकन समािहत करती ह§ िजससे 
बहòत ही नजदीक से जाँच होती ह§।  

11.7.4 मþास डेवलपमेटल ÿागेर्ािमगं िसÖटम (MDPS)-मþास डवलेपमेटल ÿोúािमगं 
िसÖटम एक गरै मािनत Öकेल ह ै िजसका ÿयोग मÆद बुिĦ ÓयिĉयŌ के परी±ण तथा कायª योजना 
तैयार करने मे होता ह।ै (MDPS) को सवªÿथम ÿो0 जयचंþन तथा िवमला Óयास ने 1982 म ेिवजय 
हयमून सिवªस चेÆनई म¤ िवकिसत िकया था अब तक इसम¤ कई संशोधन िकये जा चकेु ह§।  

िवषय सचूी  इसम ं360 आइटम ह ेिजनको 18 ±ेýŌ म ंवगêकृत िकया गया ह।ै ÿÂयेक ±ेý म े20 
आइटम ह§। ये ह§ गामक कौशल (Öथूल तथा उÂकृĶ गामक), Óयिĉगत कौशल (भोजन करना, कपडे 
पहनना, सजना सँवरना, शौचिøया), सÿेषण कौशल (úहणशील, अिभÓयिĉ), सामािजक सपं कª , 
कायाªÂमक श±ैिणक कौशल (पठन, लेखन, सं´या, समय, पैसा), घरले ू Óयवहार, सामदुाियक 
ससंगª, मनोरंजन िøयाएँ तथा Óयावसाियक िøयाएँ। ÿÂयेक ±ेý म¤ 20 आइटम ह§। आइटम 
िवकासाÂमक łप स øमबĦ ह§। िøयाएँ इस ÿकार øमबĦ ह§ िक आसान िøयाएँ पहले तथा 
जिटल िøयाएँ बाद म¤ दशाªयी गयी ह§। आइटम को सकाराÂमक वĉÓयो म े िलखा गया ह ै जो 
अवलोकन तथा मापन योµय ह।ै दशाªये गये आइटम कायाªÂमक िøयाएँ ह§ जो सामाÆयतः Óयिĉ के 
जीवन म ंÿितिदन घिटत होती ह§।  

ÿाłप    

एक ÿाłप होता ह§ िजसम ेब¸चे के िनÕपादन का अÆतरािलक अकंन होता (1 ितमाही, 2 ितमाही या 
ितमाही) तथा इस पåरवार को तथा अÆय को बताया जा सकता ह ैजा  िवīाथê कì िश±ा से जडेु हòये 
ह§। परी±ण पर अगर िवīाथê िøया का िनÕपादन करता ह ैतो इसको “A” अिंकत करते ह§ और यिद 
िøया का िनÕपादन नहé करता ह ैतो इसको “B” अिंकत करते ह§। । Öकेल म े रंगीन कोड भरने कì 
ÓयवÖथा भी ह ैिजसम े“A” को नीला तथा “B” को लाल से भरते ह§। ÿÂयेक ितमाही मे ÿगित के 
आधार पर लाल को नीले रंग स ढँका जा सकता ह।ै टूल म ेएक मेनअुल ह ैजा  समहूीकरण तथा 
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कायªøम बनाने म े सहायक होता ह।ै यह िवशेष िश±क के िलए अÆतरािलक परी±ण तथा IEP 
कायª योजना के िलए लाभÿद ह।ै  

एम॰डी॰पी॰एस॰ कì िवशेषताय¤  

 िनरी±णीय एव ंमापनीय शÊदŌ म¤ िलिखत  

 अलग िनिमªत 18 ±ेý जो ब¸चे का वतªमान Öतर िनधाªåरत करने म¤ वÖतुिनķता ÿदान करते 
ह§।  

 सभी आइटम सकाराÂमक आंकलन करने के िलय सकाराÂमक भाषा म ेिलखे गये ह§ 
अथाªत सभी आइटम म ेयह िवशषे Åयान रखा गया ह ैिक ब¸चा ³या और िकस किठनाई 
Öतर तक करता ह।ै ब¸चा ³या नहé कर सकता, इसकì चचाª नहé कì गई ह।ै  

 ÿÂयेक ±ेý म¤ समान सं´या म¤ आइटम रख ेगये ह§। 

 सभी आइटम सरलता से किठन के øम म¤ सजाये गये ह§। 

 व²ैािनक पĬित स िनिमªत अकंन ÿणाली जो ब¸च के øिमक िवकास का सरल वणªन 
करता ह।ै  

एम॰डी॰पी॰एस॰ कì सीमाय¤  

 यह टूल काफì परुाना हो चकुा ह,ै परÆतु इसम¤ समयानकूुल पåरवतªन नहé आये ह§।  

 टूल कì अकंन पĬित सीिमत है जो हां या ना पर आधाåरत ह।ै    

उदाहरणÖवłप  भोजनकाल कì िøयाएँ  

1. मलुायम खाने को िजसको चबाने कì आवÔयकता नहé होती िनगलता ह।ै  

2. िबना िगराए पीता ह,ै सहायता से कप या िगलास से पीता ह।ै 

 3. आवÔयक खाī-सामúी मुँह स काटता ह।ै  

4. खाने तथा न खाने वाले पदाथŎ म¤ भदे करता ह।ै  

5. उँगिलयो से सखू ेखाने के टुकड़Ō (िबÖकुट) को पकड़ता ह ैतथा खाने को मुहँ म ेरखता ह।ै  

6. ठोस खाने को चबाता ह।ै  
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7. भरे िगलास को पकड़ता ह ैतथा िबना िगराए पीता ह।ै 

 8. खाना पकड़ने तथा िमलाने के िलए चÌमच/हाथ का ÿयोग करता ह§।  

9. खाना िमलाता ह ैतथा थोड़ा िगराये या बगैर िगराये खाता ह।ै 

 10. अनाजो से तैयार खाना खाता ह ैजसै इडली, डोसा, पडू ़ी, रोटी (िनवाल ेबनाने मे उँगली ÿयोग 
करता ह)ै  

11. सावªजिनक ÖथानŌ पर खाने के ÓयवहारŌ म¤ िबना Åयान खéचे खाता ह।ै  

12. दिलया, पायसम, आइसøìम थोड़ा िगराये या बगरै िगराये खाता ह।ै  

13. सभी सामाÆय खाने के औजारो का ÿयोग करके पणूª खाना थोडा ़ िगराये या िबना िगराये खाता 
ह।ै  

14. खाने के बाद Èलेट को कूड़ेदान म¤ खाली करके धोता ह।ै  

15. जब खाना िदया जाता ह ैतो उिचत माýा लेता ह।ै  

16. खाते समय िवनăता से खाने का इÆतजार करता ह ै तथा दसूरŌ के समाĮ करने तक इÆतजार 
करता ह।ै  

17. आवÔयक ÓयवÖथा करता ह ैतथा पाåरवाåरक माहौल म¤ भोजन परोसता ह।ै  

18. सावªजिनक Öथल म¤ पीने के पानी कì पहचान करके पीता ह।ै  

19. जब खाने के िविभÆन ÿकार के आइटम हो तो वह आवÔयक खाने का चनुाव करता ह।ै  

20. सावªजिनक खाने कì जगह म ेवह मगँाकर खाना खाता ह।ै   
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मþास डवेलपमटंेल ÿोúािमगं िसÖटम ýैमािसक कायªøम याजनेा ÿाłप Óयिĉगत कायªøम योजना 

 

जाँच ýैमािसक-I 

जाँच ýैमािसक-II 

 जाँच ýैमािसक- III 

जाँच ýैमािसक- IV 

 

नाम    :  

Öकूल    :  

तारीख    :  

िकसके Ĭारा पणूª िकया गया :  

लàय वĉÓय   :  

वतªमान िøयाÂमक Öतर  :  

Óयावहाåरक उĥÔेय अवÖथा    :  

ÿिश±ण ÿाĮ करने वाला Óयिĉ :  

ÿिश±ण ितिथ   :  

पवाूªवलोकन कì ितिथ  :  

अपेि±त िनÕपादन का Öतर :  

समय सीमा   :  
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उ°रदायी कमªचारी  :  

समहू बनाने कì तारीख  :  

पनुरी±ण कì तारीख  :  

11.7.5 फं³शनल असेसमेटं चेकिलÖट फार ÿोúािमंग (FACP)-  फं³शनल असेसम¤ट 
चेकिलÖट फार ÿोúािमगं िøयाओ पर आधाåरत एक जाँच तािलका ह ैजो बौिĦक अ±म ÓयिĉयŌ 
के परी±ण तथा कायªøम बनाने म ेÿयĉु होती ह।ै इसका िनमाªण वी॰मायरेड्डी तथा जयÆती नारायन 
ने वषª 2004 मे  एन॰ आई॰ई॰पी॰आई॰डी॰ पवूª म े एन॰आई॰एम॰एच॰ मे िकया था। इस 
चेकिलÖट को 3-18 वषª तक के बौिĦक अ±म ÓयिĉयŌ कì योµयता और उनकì आयु दोनां को 
Åयान म¤ रखते हòए बनाया गया ह।ै जाँच तािलका म े दी गयी िøयाएँ समझने म¤ आसान होती ह§, 
रोजमराª के जीवन स सÌबिÆधत होती ह§ तथा समदुाय म ेआÂमिनभªर बनने म ेसहायक होती ह ैसाथ 
ही बौिĦक अ±म ÓयिĉयŌ कì ±मता और उनकì उă के अनसुार उपयĉु क±ा के चयन म ेभी 
सहायक होती ह।ै  

िवīािथªयŌ  का समूहीकरण   

जाँच तािलका म ेिविभÆन समूहो के िलए िवषय सचीू आती ह ैिजनके नाम पवूª ÿाथिमक, ÿाथिमक- 
I, ÿाथिमक- II, माÅयिमक, पवूª Óयावसाियक- I, पवूªÓयावसाियक- II तथा सरंि±त समहू। 
समहूीकरण योµयता तथा आयु के आधार पर िकया जाता ह।ै ‘शÆूय बिहÕकरण’ (Zero Rejection 
Policy) के िसĦाÆत को Åयान म ेरखते हòये 3-18 वषŎ कì आय ुम ेÖकूल कì आयु के सभी Öतर के 
बौिĦक अ±म ब¸चŌ के िलए समहू बनाए गये ह§।  

पूवª ÿाथिमक    

इसम¤  3-6 वषª आय ुके ब¸च आते ह§। िवषय सचीू म ेÓयिĉगत, सामािजक तथा शै±िणक ±ेý कì 
िøयाएँ आती ह§।   

ÿाथिमक-I 

व े िवīाथê जो पवूª ÿाथिमक जाँच तािलका म े80% ÿाĮ कर लतेे ह§ उनको ÿाथिमक- I Öतर म¤ 
क±ोÆनित दी जाती ह।ै जा िवīाथê इस Öतर म ेआते ह§ उनकì आय ुलगभग 7 वषª होती ह।ै कुछ 
िवīाथê पास होने का मापदÁड ÿाĮ करन ेके िलए एक वषª और इस Öतर मे रह सकते ह§। जैस एक 
िवīाथê जा 7 वषª का ह ैÿाथिमक जाँच तािलका मे मÐूयांकन करने पर 60% कì उपलिÊध करता 
ह ैवह उसी क±ा म े अिधक समय के िलए रह सकता ह ैतथा दखेे िक वह पास होने वाला मानदÁड 
80% ÿाĮ करता ह ैिक नहé।   
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ÿाथिमक-II 

व े  िवīाथê जो 8 वषª कì आय ुके बाद भी ÿाथिमक Öतर कì जाँच तािलका मे  80% ÿाĮ नहé 
करते, उनको ÿाथिमक- II मे िवÖथािपत कर िदया जाता ह।ै सभवतः ये ब¸चे अÐप कायाªÂमक 
योµयता वाले होते ह§। इस समहू के िलए श±ैिणक िवषय सचूी न के बराबर होती ह।ै इस समहू म े8-
14 आय ुवषª के ब¸च आते ह§ तथा इनको माÅयिमक Öतर म¤ क±ोÆनित दी जा सकती ह ैअगर व 14 
वषª स पहले 80%ÿाĮ कर पाते ह§। अगर 15 वषª कì आय ुमे वे 80%स ेकम हािसल करते ह§ तब 
उÆह¤ पवूª Óयावसाियक- II म ेिवÖथािपत िकया जाता ह।ै 

माÅयिमक समूह 

   इस समहू म े11-14 आय ुवषª के ब¸च आते ह§। यह िमि®त समहू ह ै(िजसम े ÿाथिमक- प ्तथा 
Èप ्दोनो के ब¸च आते ह§) क±ा म े80%  उपलिÊध ÿाĮ करने पर िवīाथê को पवूª Óयावसाियक- I 
म ेक±ोÆनित दी जाती ह ैतथा जा ब¸चे 80% स कम हािसल करते ह§ उÆह¤ पवूª Óयावसाियक- Èप ्म¤ 
िवÖथािपत कर िदये जाते ह§।  

पूवª Óयावसाियक I तथा II 

I तथा II दोनो ही समहूो म ेिवīाथê ंकì आयु 15-18 वषª के बीच होती ह।ै ÿिश±ण का केÆþ िबÆद ु
िवīािथªयो को मलूभतू कायª कौशलो तथा घरलेू कायŎ म¤ ÿिशि±त करना ह।ै इस ÿकार जाँच 
तािलका म े आने वाले मु́ य िवषय Óयावसाियक, सामािजक तथा श±ैिणक ±ेý ह§। िफर भी 
श±ैिणक ±ेý के अÆतगªत िवषय नगÁय हŌग ेया आवÔयकतानसुार पूवª Óयावसाियक-II समहू के 
िवīािथªयो के िलए हŌगे।   

18 वषª आय ुके ऊपर के मÆद बिुĦ ÓयिĉयŌ को Óयावसाियक ÿिश±ण इकाइयो म ेउनकì सकंिलत 
मÐूयांकन åरपोटाª के साथ आग ेकì कायªøम योजना के िलए भेज िदया जाएगा। इस पाठ्यøम मे 
जाँच तािलका म ेÓयावसाियक ±ेý सिÌमिलत नहé ह§।  

संरि±त समूह 

 इस समहू म े बहòत ही अÐप योµयता वाल े ब¸चे आते ह§ (िबÖतर पर पडे रहने वाले अित गंभीर 
िवकलांग) तथा जाँच तािलका के िवषय, मलूभतू कौशल जैस पानी पीना, खाना खाना, शौच तथा 
मलूभूत गामक गितयाँ और संÿेषण म¤ ÿिश±ण आिंशक łप से िनÕपादन म¤ Åयान क¤ िþत करते ह§। 
अगर व े असचंåरत बने रहते ह§ तो आय ु बढ़ने के साथ-साथ अिभभावक/संर±क को ब¸च  को 
Öकूल म¤ लाना किठन हो सकता ह।ै एसे म ेसाथ-साथ सीखे गये कौशलो को बनाए रखने के िलए 
सरं±क का  तैयार करना आवÔयक हो जाता ह।ै यह अ¸छा ह ै िक इस समहू के ब¸चां को पवूª 
Óयावसाियक क±ा स ÿारÌभ करके ÿÂयेक क±ा म े बाँट दनेा चािहए। इससे उनको उĥीिपत 
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वातावरण िमलेगा। िफर भी इÆह¤ सåंर±त समहू कì जाँच तािलका Ĭारा परी±ण िकया जाना चािहए 
वह चाह ेिजस भी समहू म¤ िवÖथािपत हो ।  

िवषय-सचूी  

 ÿÂयेक जाँच तािलका म े  िवषय मु´य ±ेýŌ स, जैसे Óयिĉगत, सामािजक, श±ैिणक, पवूª 
Óयावसाियक तथा मनोरंजन स होते ह§। िवīाथê िविभÆन सÖंकृितयŌ तथा पयाªवरणीय माहौल स  
आते ह§ अतः ÿÂयेक ±ेý म े  िवīाथê कì Óयिĉगत आवÔयकताओ के आधार पर िवषयŌ को 
जोड़ने तथा हटाने का ÿावधान होता ह।ै  

ÿाłप  

  ÿाłप इस ÿकार स ेतैयार िकया गया ह ै िक कायªøम तैयार करने वाला परी±ण सचनूाए ँ (ÿवशे 
Öतर) तथा ÿगित का अÆतरािलक (ÿÂयेक ýैमािसक) लगभग 3 वषª के िलए दजª कर सकता ह।ै 
माना जाता ह ैिक एक िदये गये Öतर पर ब¸चा अिधक स अिधक 3 वषª तक ठहर सकता ह।ै अतं मे 
मÐूयांकन के बाद सभी ±ेýŌ म े दी गयी तािलका म ेब¸च कì ÿगित अÆतरािलक łप स दजª कर 
सकते ह§। जो ÿगित åरपोटª म ंपरो± łप से ÖथानाÆतåरक हो सकती ह।ै वह भी  FACP का भाग ह।ै  
जाँच तािलका म ेिवīाथê के िनÕपादन को åरकाडª करने का ÿावधान 3 वषª तक होता ह।ै अगर एक 
िवīाथê एक िøया का िनÕपादन करता ह ैतो उस  + अिंकत िकया जाता ह,ै अगर नहé करता ह ैतो 
‘-’ अिंकत िकया जाता ह।ै िफर भी िवīाथê के वतªमान Öतर के परी±ण म ेसहायता ÿोÂसाहन के 
łप म ेदी जाती ह।ै ŀÔय ÿोÂसाहन, सांकेितक ÿोÂसाहन, माडिलगं, शारीåरक ÿोÂसाहन, परी±ण के 
दौरान यह देखा जा सकता ह ैिक ब¸चा िकस ÿोÂसाहन स  िनÕपादन करता ह।ै अगर वह सांकेितक 
ÿोÂसाहन से एक िøया का िनÕपादन करता ह ैतो उस िøया के सामने GP अिंकत िकया जाता ह।ै  
आइटम िजनमे ‘यस’ या (+) अंिकत होते ह§ उÆह ेएक अकं के łप म ेिगना जाता ह ैजबिक अÆय 
को जसै PP, VP, NE को अंिकत तो िकया जाता ह ैपर अकं नहé जोड़ जाते। अÆततोगÂवा इसका 
उĥÔेय िदय गये िøया ±ेý म¤ आÂमिनभªरता ÿाĮ करना होता ह ैिजन िøयाओ मे ब¸चा Öवतýं łप 
से िनÕपादन करता ह ैया कभी-कभी इशारे करने पर करता ह ैएसे आइटÌस को पåरमािणत करने के 
िलए िवचार िकया जा सकता ह।ै एसे िवषय िजनम ेNA अिंकत होता ह ैÿितशत कì गणना  करते 
समय सीख ेजाने वाले कुल िवषयो से  हटा िदय जाते ह§। इसी ÿकार अितåरĉ िविशĶ िवषयŌ को 
ÿितशत का गणन करने के िलए सिÌमिलत िकया जाना चािहए। जाँच तािलका मे 80% उपलिÊध 
एक Öतर से दसूरे म¤ पदोÆनित के िलए िवचारणीय होगी। उदाहरण के िलए ब¸च, जो पवूª ÿाथिमक 
जाँच तािलका म े 80%  ÿाĮ कर¤गे उÆह े ÿाथिमक Öतर म¤ पदोÆनित कर दगे।ं यहाँ पर िफर भी 
सावधान िकया जाता ह ै िक खराब िश±ण के कारण ब¸च कì ÿगित म¤ कमी या सीखन कì 
अयोµयता नहé होना चािहए।  मनोरंजन के अÆतगªत िदये गये िवषयŌ को पåरमापन के िलए नहé िगना 
जाना चािहए ³यŌिक  ये िवषय łिचपरक ह§। दी जान े वाली ®ेिणयŌ म¤ A łिच लतेा ह ै तथा 
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ÿभावशाली ढंग स भाग लेता ह।ै  B भाग लेता ह ै जब दसूरे ÿारÌभ करते ह§।  C  Öवतः को 
सिÌमिलत करता ह ैलेिकन उसे िनयम मालमू नहé ह।ै D łिच से  अवलोकन करता ह।ै E उदासीन 
रहता ह।ै  NE  काª ये  अवसर पहले नहé िमला। जैसा नीचे बताया गया मनोरंजक िøयाओ का 
ब¸च के साथ सलµंन होने का वणªन करती ह§। एसे ÿाĮांक सामाÆय ÖकूलŌ के तंýो के समानाÆतर 
होते ह§। आिखरी पजे पर सकंिलत ÿाĮांक वह ®ेणी हो सकती ह ैिजसे मनोरंजन के िवषयŌ के जाँच 
सबसे अिधक ®ेणी िमलती ह।ै अगर एक स अिधक ®ेिणयो को बराबर ÿाĮांक िमलते ह§ तो िश±क 
को अपन िववके का ÿयोग करके िनणªय लनेा पड़ता ह।ै  

ÿगित åरपाट¥ लेखन  

  अÆतरािलक मÐूयांकन आकँड़ तथा अिंकत करने कì सिुवधा के ÿावधान के अितåरĉ िवīाथê 
Ĭारा कì गयी पúित कì अकंन का ÿावधान भी होता ह।ै यह टूल Óयापक ह ैतथा िश±कां के ÿयोग 
के िलए आसान ह ैजसै इसमं अतंरािलक जाँच सिुवधा तथा संि±Į कायªøम तैयार करने के िलए 
लेखन हते ुआसान ÿाłप होता ह।ै  

FACP कì िवशेषताय¤  

 कायाªÂमक उपागम पर आधाåरत  

 नये ÓयवहारŌ के अकंन का ÿावधान  

 सामाÆयीकरण िसĬाÆत 

 क±ा िनयोजन के ÖपĶ िवकÐप का ÿावधान  

 मानकìकृत (Standardized) 

 अकंन ÿाłप उपलÊध   

 

FACPकì सीमाय¤ 

 नये आइटम जोडने कì सिुवधा फलतः आकंलन िवĵसनीयता और वधैता ÿभािवत हो 
सकती ह।ै  

 छाý कì ÿगित का åरकाडª रखने हते ुिवशषे² कì आवÔयकता, अनावÔयक पपेर कायª   
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 िवशेष िश±ा का िवकÐप, समावशेी िश±ा का नहé लÌबे समय से पनुराविृ° नहé। 

 समÖयाÂमक Óयवहार के िलय कोई ±ेý नहé।  

øम 
सं  

िøयाए ं 

 

Óयिĉगत 

ÿथम 
वषª 
ÿवेश 
Öतर 

I 
Öतर 

II 
Öतर 

III 
Öतर 

िĬतीय 
वषª 
ÿवेश 
Öतर 

I 
Öतर 

II 
Öतर 

III 
Öतर 

ततीृय 
वषª 
ÿवेश 
Öतर 

I 
Öतर 

II 
Öतर 

III 
Öतर 

1.  ठोस भोजन 
जब मुँह म¤ 
रखा जाता है 
तो चबाता ह ै
और िनगलता 
ह।ै 

            

2.  पानी/दधू/जसू 
के िगलास या 
कप को 
पकड़ता ह ै
और पीता ह।ै 

            

3.  जब खाना 
िमलाकर िदया 
जाता है 
उँगिलयो से 
अपन े आप 
खाता ह।ै 

            

4.  पाटê पर बैठता 
ह ै और बैठकर 
पेशाब या 
पाखाना करता 
ह।ै 

            

5.  मौिखक łप से 
इिंगत करता ह ै
या शौचालय 
जाने के िलए 
इशार से 
बताता ह।ै 

            

6.  शौचालय 
ÿयोग के िलए 
नीच े के कपडे  
उतारता ह।ै 
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7.  या तो 
उँगिलयŌ से या 
āश से  पÖेट 
या पाउडर 
लेकर दाँतŌ को 
साफ करता ह।ै 

            

8.  जब Öनान 
करते समय 
सहयोग करता 
ह ै जब कहा 
जाए हाथ/पैर 
बढात़ा ह।ै 

            

9.  जब बटन 
खोल िदये 
जाएँ कपड़ो 
को उतारता है 
(िजसम े  अंदर 
के कपड़ 
सिÌमिलत ह§) 

            

10.  नीच ेके कपड़ो 
को पहनता है 

            

11.  łमाल से नाक 
साफ करता ह।ै 

            

12.  खाना खान े से 
पहल े या 
शौचालय जाने 
के बाद या जब 
हाथ गÆदे हो 
धोता ह।ै 

            

13.  नहान के बाद 
तौिलय े से  
सखूाता ह।ै 

            

14.  सतंरा, केला 
खाने  स ेपहले  
छीलता ह।ै 

            

15.  सहायक खाने 
को उिचत 
ÿकार से खाता 
ह ै जैसे āेड मे 
जेम, चपाती 
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और इडली 
चटनी। 

16.  खाना िमलाता 
ह ै तथा बगैर 
िगराये खाता 
ह।ै 

            

17.  हाथ और मुँह 
धोन े के बाद 
तौिलए से 
सखुाता ह।ै 

            

18.  चÈपले पहनता 
ह।ै 

            

19.  बगैर 
फìते/बकल के 
जतेू पहनता ह।ै 

            

कंुजीः + ह ैसही  C= कभी-कभी इशारे, NA= छ।ý आवÔयक नहé NE= अवसर नहé िदया गया, 
PP= शारीåरक सहायता, VP= मौिखक सहायता GP= सांकेितक सहायता, M= माडल का 
ÿयोग, - = नहé,  अÆय िकसी कोड का ÿयोग करे तो उसे िलख¤|  

िनÕपादन Öतर 

कुल उ°ीणª िøयाएं 

øमां
क 

±ेý/िøया
एँ 
Óयिĉगत 

िøया
ओ  कì 
स´ंया 

ÿथ
म 
वषª 
ÿवे
श 
Öतर 
(%) 

I 
सý 
(%
)  

II 
सý 
(%
) 

III 
सý 
(%
) 

िĬतीय 
वषªÿवे
श Öतर 
(%) 

I 
सý 
(%
)  

II 
सý 
(%
) 

III 
सý 
(%
) 

ततीृ
य 
वषª 
ÿवे
श 
Öतर 
(%) 

I 
सý 
(%
)  

II 
सý 
(%
) 

III 
सý 
(%
) 

1 

2 

3 

4 

Óयिĉगत 

समािजक 

श±ैिणक 

Óयावसािय
क 

             

 योग              

 ®ेणी              



आवÔयकताओ ंका मूÐयांकन और पहचान (C12HI)  B.Ed.Spl.Ed. II Sem

उ°राखंड मĉु िवĵिवīालय199 

मनोरजंन 

 

Åयान द¤  मनोरंजन म े®ेिणयŌ को िगनकर योग िकया जाता ह ैतथा जो ®ेणी सबसे अिधक होती ह ै
उसको ®ेणी मान िलया जाता ह§। एक से अिधक ®ेणी आने पर उसी योग को माना जाता ह।ै िश±क 
®ेणी दनेे म¤ अपने िववके का ÿयोग कर सकता ह।ै 

िøया   

0-6 वषª कì आय ुके बीच दो ब¸चो का चुनाव कर¤ तथा आरÌभ एव उपनयन के Ĭारा िवकासाÂमक 
आकंलन कर¤ एव ंåरपोटª बनाय¤। 

11.8 सारांश 

 जÆम से  06 वषª कì अवÖथा िजसे पवूª िवīालयी अवÖथा कहा जाता ह ैयह अवÖथा बहòत ही 
जिटल अवÖथा होती ह ै³यŌिक इस अवÖथा म ेसभी पøार के िवकास कì गित बहòत तीĄ होती ह।ै 
आगे के िवकास का आधार ÖतÌभ यह पवूª िवīालयी अवÖथा का िवकास होता ह।ै आगे ब¸चे का 
िवकास िकस ÿकार का होगा यह इसी समय पर िनधाªåरत हो जाता ह ै³यŌिक  ÿारÌभ का िवकास 
बाद के िवकास स ेºयादा जिटल होता ह।ै इस अवÖथा म ेिवकासाÂमक कायŎ के आधार पर उसके 
िवकास का आंकलन िकया जाता ह ैयह आकंलन िविभÆन ±ेýŌ जसै-े गामक, सÌÿेषण, सामािजक 
इÂयािद ±ेýŌ मे िकया जाता ह ैऔर इस आधार पर उसके िलए शीŅ उपचार योजना बनायी जाती ह।ै 
िवकासाÂमक आंकलन करने के िलए िविभÆन ÿकार के उपकरण मौजदू ह ैिजनका ÿयोग उĥÔेय के 
आधार पर िकया जाता ह।ै 
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इकाई-12िवīालयीअवÖथामेÿयुĉआकंलनउपकरण 

 

12 .1   ÿÖतावना  
12 .2   उĥÔेय 
12 .3   िवīालय Öतर पर िवकास 
12 .4 िवīालयी अवÖथा मे आंकलन   
12 .4.1   बौिĦक परी±ण   
12 .4.2  अनकूुलन Óयवहार आंकलन   
12 .4.3  शै±िणक आंकलन   
12 .4.4  समÖया Óयवहार आंकलन   
12 .4.5  आवÔयकता आधाåरत आंकलन  
12 .5  बौिĬक परी±णो के ÿकार 
12 .6 अनकूुलन Óयवहार आंकलन 
12 .7   अनकूुलन Óयवहार आंकलन हते ुउपकरण   
12 .7.1  एम॰डी॰पी॰एस॰  
12 .7.2  बेिसक एम॰आर॰   
12 .7.3  गलडै   
12 .7.4  सपोटª इटेंनिसिट Öकेल 
12 .8    िøयाय¤  
12 .9    सारांश  
12 .10 उपयोगी पÖुतक¤   

 

12 .1 ÿÖतावना 

िपछली इकाई म¤ आपने पवूª िवīालयी Öतर ³या होता ह ैइस अवÖथा मे मु́ यतः िकन 
िवकासाÂमक ±ेýŌ का आंकलन िकया जाता ह ैऔर िवकासाÂमक आंकलन म¤ ÿयĉु 
िविभÆन उपकरणो के िवषय मे जानकारी ÿाĮ करी। ÿÖतुत इकाई मे िवīालयी अवÖथा 
जो िक 6-15 वषª कì मानी जाती ह ै इस अवÖथा म¤ ब¸चे को िवīालय मे दािखला 
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करवाया जाता ह ैइसके  िलए िवशेष िवīालय व समेिकत िवīालय उपलÊध ह ैसमेिकत 
िवīालय जहां सामाÆय व िवशेष दोनŌ ही ÿकार के ब¸चे एक साथ िश±ा úहण करते ह ै
ऐसे िवīालयŌ मे ÿवेश हते ु तैयारी पवूª िवīालयी अवÖथा म¤ करवायी जाती ह।ै अतः 
कहा जा सकता ह ैिक िवīालयी अवÖथा कì सफलता पवूª िवīालयी अवÖथा पर िनभªर 
करती ह ैइस अवÖथा म¤ िवकासाÂमक के साथ-साथ अनकूुलन Óयवहार आंकलन ÿमुख 
होता ह§ अतः इस अवÖथा म¤ अनकूुलन Óयवहार आंकलन हते ुकौन से उपकरण उपलÊध 
ह ैऔर इनको कैस ÿयोग म¤ लाया जा सकता ह ैइस िवषय म¤ हम ÿÖतुत इकाई मे चचाª 
कर¤गे ।  

12 .2 उĥेÔय 

 ÿÖतुत इकाई का अÅययन करने के पĲात अिभगमकताª-  

1. िवīालय Öतर पर िवकास के ±ेýŌ कì चचाª करने म¤ स±म हŌगे । 

 2. िवīालय Öतर पर आंकलन के बारे म¤ चचाª करने म¤ स±म हŌगे । 

 3. Öकूल Öतर पर अनकूुलन Óयवहार का आंकलन करन े हते ु उपलÊध उपकरणो कì 
Óया´या करने व उपयोग करने म¤ स±म हŌगे ।  

12 .3 िवīालयÖतरपरिवकास 

 इस अवÖथा म¤ आने वाल ेब¸चो कì आय ु6-15 वषª के मÅय होती ह ैइस समय इन 
ब¸चŌ को Öकूल म¤ ÿवेश कराया जाता ह ैÿायः दखेन ेम¤ आता है िक बौिĦक अ±मता 
वाल ेिवīालयी अवÖथा के ब¸चŌ म¤ िनÌनिलिखत ÿमुख िवकासाÂमक ±ेýŌ म¤ किमया ं
ŀिĶगोचर होती ह।ै  

 स²ंनाÂमक िवकास ;(Cognitive Development)  

 भाषा एव सÌÿेषण िवकास (Language & Communication 
Development) 

 समािजक िवकास (Social Development) 
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 ÓयिĉÂव िवकास (Personality Development) 

 नैितक िवकास (Moral Development) 

 खेल का िवकास (Play Development) 

िवīालयी अवÖथा कì ÿमुख िवशषेताय¤ 

 शारीåरक व मानिसक िÖथरता   

 ÓयिĉÂव का िवकास  

 नैितक गणुो का िवकास  

 िज²ासा म¤ विृĬ  

 मानिसक योµयताओ ंम¤ विृĬ  

 सामूिहक खेलŌ म¤ łिच 

 łिचयो म¤ पåरवतªन   

 

12 .4 िवīालयीअवÖथामेआकंलन (Assessment at School Stage) 

जैसा िक आपको ²ात ह ैइस अवÖथा मे आने वाले ब¸चो कì आय ु6-15 वषª के मÅय 
होती ह ैइस समय इन ब¸चŌ को Öकूल मे ÿवेश कराया जाता ह ैअतः Öकूल म¤ ÿवेश के 
दौरान न केवल िवकलांगता स ◌ेसबंि◌धत परी±ण वरन ्अÆय ÿकार के परी±णो कì 
भी आवÔयकता होती ह ै तािक इन ब¸चŌ को सामाÆय िवīालयŌ म¤ आसानी से 
समावेिशत िकया जा सके। इसके िलए िनÌनिलिखत परी±णो कì आवÔयकता होती ह-ै  

12 .4.1  बौिĦक परी±ण ((Intelligence Assessment)-इस ÿकार कì सचनूा 
बौिĬक अ±मता के िनदान के िलए आवÔयक ह ैयह एक मनोवै²ािनक आंकलन होता ह ै
इसके आधार पर Óयिĉ कì I.Q. अथवा बौिĬक Öतर का पता लगाया जाता ह।ै इसक 
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साथ ही उसकì łिच, अिभभłिच, उपलिÊध Öतर इÂयािद का आंकलन भी एक 
मनोवै²ािनक के Ĭारा इसके अÆतगªत िकया जाता ह।ै बौिĬक आंकलन का ÿयोग राºय 
एवं केÆþ सरकार के Ĭारा िदये जा रह ेलाभ ÿाĮ करने हतेु भी आवÔयक ह।ै  

12 .4.2  अनकूुलन Óयवहार आंकलन (Adaptive Behaviour Assessment) इसके 
Ĭारा Óयिĉ के िविभÆन कौशल ÓयवहारŌ के वतªमान कायª±मता Öतर का आंकलन िकया 
जा सकता ह।ै  अनकूुलन Óयवहार आंकलन का िवÖततृ वणªन इकाई स०ं-1 पर िकया जा 
चकुा ह।ै   

12 .4.3  शै±िणक आकंलन (Educational Assessment) -    यह आंकलन 
कायाªÂमक िसĦाÆत पर आधाåरत होना चािहए जो िविभÆन कायाªÂमक Öतर पर Óयिĉ कì 
उपलिÊध को दशाªता हो। शै±िणक आकंलन का िवÖततृ वणªन इकाई स०-10 एवं 4 म¤ 
िकया गया ह।ै   

12 .4.4  समÖया Óयवहार आंकलन (Problem Behaviour Assessment)-  
अिधकतर बौिĬक अ±मता ÓयिĉयŌ म¤ समÖया Óयवहार िदखाई दतेे ह§ और इसका 
ÿमुख कारण कौशल Óयवहार म¤ कमी व अÆय कारण होते ह§। समÖया Óयवहार का ◌े 
पåरमािजªत िकये बगैर िश±ण कायª को भली ÿकार से नहé िकया जा सकता ह।ै अतः 
समÖया Óयवहार का आंकलन व इसको पåरमािजªत करना अित आवÔयक ह।ै   

12 .4.5  आवÔयकता आधाåरत आंकलन (Need Based Assessment)-   Óयिĉ 
कì आवÔयकता एवं शै±िणक ÓयवÖथा को आधार बनाकर औपचाåरक अथवा 
अनौपचाåरक  िकया जा सकता ह।ै  

औपचाåरक आकंलन (Formal Assessment)- इस ÿकार का आंकलन िकसी 
िवशेष उĬÔेय हते ुमानकìकृत परी±ण ((Standardized Test)) के Ĭारा िकया जाता ह।ै 
इसम¤ परी±ण को ÿशािसत करने कì ÿिøया अकंन ÿणाली व िवĴेिषत करने कì 
ÿिøया पवूª िनधाªåरत रहती ह।ै अिधकतर मनोवै²ािनक परी±ण इसके अÆतगªत आते ह§ - 
जैस बिुĦ परी±ण, उपलिÊध परी±ण इÂयािद।   

अनौपचाåरक आकंलन (Informal Assessment)- इस ÿकार के आंकलन को 
िश±क आवÔयकतानसुार Öवयं िनिमªत करता ह।ै इसे ‘‘टीचर मेड टेÖट‘‘ भी कहा जाता 
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ह ै इसके अÆतगªत परी±ण को मानकìकृत करने कì आवÔयकता नहé होती ह।ै इसक 
अंकन कì ÿिøया व िवĴेषण ÿिøया िश±क Öवयं ही िनिĲत करता ह।ै ब¸च ◌ेके 
वतªमान िनÕपादन ±मता का आकंलन करने के िलये इसी ÿकार के परी±णो का ÿयोग 
िकया जाता ह ैइसमे िविभÆन जांच सचूी शािमल ह।ै    

बौिĦक िøया   

  आज दी±ा 5 वषª कì हो गई ह ैअब तक उसके माता-िपता उसे घर पर ही िश±ा दे रह े
थे और Öकूल मे ÿवेश हते ुतैयार कर रह ेथे। दी±ा जÆम के तुरÆत बाद रोयी नहé थी उसके 
बैठना, खड़े होना, चलना इÂयािद सभी कायª िवलÌब से िकये थे और िवकलागंता 
ÿमाणपý म¤ उसको Moderate Intellectual Disability बताया गया ह।ै  आज दी±ा 
अपन े  माता-िपता के साथ समेिकत िवīालय मे ÿवेश हते ु गयी ह।ै यहां यह जानना 
आवÔयक ह ैिक उसे िकस ÿकार िवīालय म¤ ÿवेश िदया जायेगा।  

1. ³या उसे केवल उसकì उă के आधार पर ÿवेश िदया जायेगा?  

2. ³या उसे उसकì िवकलांगता के आधार पर ÿवेश िदया जायेगा?  

3. ³या कुछ परी±णो के पĲात उसे उसकì आवÔयकतानसुार उपयĉु क±ा मे ÿवेश 
िदया जायेगा। जहां पर उस अिधकतम सीखने को िमल सके?  

उ°र. जी हां पहले कुछ आंकलन िकये जायेगे जैसे बौिĦक परी±ण, अनकूुलन Óयवहार 
आंकलन, श±ैिणक आंकलन, समÖया Óयवहार आंकलन इÂयािद इन आंकलनŌ को 
करन ेके पĲात ही दी±ा को उपयĉु क±ा मे ÿवेश िदया जायेगा।  

12 .5 बौिĦकपरी±णकेÿकार 

 बौिĦक परी±ण िविभÆन ÿकार के ह:ै-  

 (1) Óयिĉगत ÿशािसत टेÖट   Óयिĉगत łप ससे ÿशािसत टेÖट मे Óयिĉ अकेले ÿĳŌ 
के जवाब तथा कौशलो  का िनÕपादन मनौव²ैािनक के साथ करता ह ै जांच के समय 
मनोवै²ािनक Óयिĉ के Óयवहार तथा पेश आने वाली किठनाइयŌ का अवलोकन कर 
सकता ह।ै कुछ Óयिĉगत ÿशािसत टेÖट के उदाहरण इस ÿकार ह§:-   

 बीन-े कामत टेÖट आफ इटेंलीजेÆस (BKT)   
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मािलन का इटेंलीजेÆस Öकेल फार इिंडयन िचÐड्िन (MISIC)    

इिमिडयटे मेमोरी तथा िप³चर कÆÖů³शन टेÖट     

भािटया परफाम¥Æस टेÖट इटेंलीजेÆस    

 व³ेĲलर एडÐट परफाम¥Æस इटेंलीजेÆस Öकेल (WAPIS)    

(2) समूह ÿशािसत टेÖट 

  समूह टेÖट अिधकांशतः िश±को, ³लकŎ, सिचवŌ, िवīािथªयां◌े तथा अÆय ÓयिĉयŌ 
के िलये समूह म¤ ÿशािसत िकये जाते ह§। समूह टेÖट मे Ăिमत होने कì गुंजाइश ºयादा 
रहती ह ैएवं ýिुटयŌ के अवसर अिधक रहती ह§ जबतक िक एक ÿिशि±त Óयिĉ Ĭारा इसे 
ÿशािसत न िकया जाये। समूह टेÖट सामाÆयतः कम खचêले तथा अÐप यथाथª होते ह§ 
लेिकन ÿशािसत करने म¤ समय कì बचत करते ह§। समूह टेÖट के उदाहरण इस ÿकार  ह:ै-  

 (a)  रैवेÆस ÿोगेर्िसव मैिůसेस टेÖट  (RPM)  

(b)  कोलिÌबया म¤टल मे¸योåरटी टेÖट (CMM)  

(3) मौिखक टेÖट   

 मौिखक टेÖट म¤ ÿयोºय को ÿĳो के उ°र देन ेहोते ह§।  

(4) गैर मौिखक टेÖट 

 कौशलो पर िनÕपादन भाषा का कम से कम ÿयोग करने वाले टेÖटŌ को दसूरे शÊदो म¤ 
िनÕपादन टेÖट कहते ह§ जैस Êलाक िडजाइन िचý को परूा करना इÂयािद िनÕपादन टेÖटŌ 
ÿयोºय को हाथ कì गितयŌ के माÅयम से अपने उ°र कì अिभÓयिĉ कì Öवतंýता ÿदान 
करते ह,ै जैसे एक Êलाक ÓयविÖथत करके संरचना कì नकल करना तथा िचýो को 
अथªपणूª øम म¤ लगाना।   

 

(5) पेपर एÁड पेिÆसल टेÖटः  
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  पपेर एÁड पिेÆसल टेÖट मु́ य उदाहरण űा ए परसन टेÖट ह ैिजसका िवकास गुडइनफ ने 
िकया था इसको ÿशािसत एवं अंकन करना आसान है।      

12 .6 अनुकूिलतÓयवहारआंकलन(Adaptive Behaviour Assessment)  

अनकूुिलत Óयवहार से  ताÂपयª उस िविध से ह ै िजस ÿकार से एक Óयिĉ अपने 
सामािजक वातावरण म¤ अपने आप को कैसे िøयािÆवत करता है अमेåरकन एसोिसयेशन 
आफ मेÆटल åरटाड¥शन अनकूुिलत Óयवहार को इस ÿकार से पåरभािषत करता ह ै िजस 
ÿभावशील Öतर से Óयिĉगत आÂमिनभªरता के मानदÁडŌ तथा सामािजक उ°रदाियÂव 
का िनवाªह करता ह ैजो उसकì आय ुतथा सांÖकृितक समूह स ेअपेि±त होता ह।ै  

 इस ÿकार के मापन का उĦशये यह िनधाªरण करना ह ैिक िकन ±ेýŌ मे िवशेष सहायता 
या दी गई पåरिÖथित म¤ िवशषे ÿिश±ण कì आवÔयकता ह।ै अनकूुलन Óयवहार का 
परी±ण Óयिĉ के वतªमान िøयाÂमक Öतर का िनधाªरण करता ह ैयह Óयिĉ के गणुो  के 
साथ साथ उसकì कमजोåरयŌ को भी उजागर करता ह।ै इस ÿकार मापन का ÿाथिमक 
कारण Óयिĉ को सधुारन ेतथा Öवीकायª मानदÁडŌ के अÆदर िøयाÆवयन सीखने का एक 
ÿयास ह।ै       

 अनकूुिलत Óयवहार आंकलन जो अवलोिकत Óयवहारो के परो± åरपोटª पर आधाåरत 
ह,ै Óयिĉ के गणुो तथा किमयो पर िविशĶ सचूनाय¤ ÿदान करता ह ैअ±मता के कारण या 
एक कौशल को न करना िनÌनिलिखत ®ेिणयŌ म¤ आ सकता ह:ै   ;1Ħ हो सकता ह ै
Óयिĉ को कभी कोई अनुभव या Óयवहार को करने का अवसर  ÿाĮ ना हòआ हो। ;2Ħ 
Óयिĉ कì कुछ शारीåरक सीमाय¤ होती है जो उन Óयवहारो के िनÕपादन को  रोकती ह।ै  
;3Ħ कुछ सांÖकृितक ÿाłपŌ या ÓयवहारŌ के कारण Óयिĉ पणूªłप से ÿेरणा िवहीन  हो।   

12 .7 अनुकूलनÓयवहारआकंलनहतुेउपकरण 

 िवīालयी Öतर पर अनकूुलन Óयवहार आंकलन हतेु िनÌनिलिखत उपकरणो का ÿयोग 
िकया जाता ह।ै    

 

12 .7.1  मþास डवलपमेटं ÿोúाम िसÖटम (एम॰डी॰पी॰एस॰) 
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इस Öकेल के बारे मे िवÖतारपवूªक िपछली  इकाई स०ं-11  म¤ उÐलेख िकया जा चकुा ह§।    

12 .7.2 िबहेिवयरल Öकेल फार इिÁडयन िचÐűन िवद मेÆटल åरटाड¥शन   
(BASIC-MR) – 

  बेिसक एम॰आर॰ चेक िलÖट का िनमाªण डा० रीता पेशावåरया तथा एस॰ व§कटेशन ने 
एन॰आई॰एम॰एच॰ िसकÆदराबाद म¤ 1992 म¤ िकया था। इस परी±ण का ÿयोग 3-16 
वषª (या 18 वषª) के बौिĦक अ±म ÓयिĉयŌ के कौशल Óयवहार के वतªमान Öतर को 
जानन ेएवं समÖया Óयवहार परी±ण और भिवÕयगत कायªøम योजना बनाने हते ु िकया 
जाता ह।ै   

िवषय-सचूी- 

  परी±ण टूल दो भागो म¤ बँटा ह ैभाग-A  तथा भाग-B  बेिसक एम॰आर॰ के भाग- A 
म¤  280 िवषय िनÌनिलिखत सात ®ेिणयŌ मे समिूहत ह§-   

1- गामक सÌबÆधी कौशल  

2- िदनचयाª कì िøयाय¤ सÌबÆधी कौशल    

3- भाषा सÌबÆधी कौशल  

4- पठन तथा लखेन सÌबÆधी कौशल   

5- स´ंया-समय सÌबÆधी कौशल  

6- घरले-ूसामािजक सÌबÆधी कौशल   

 7- पवूª Óयावसाियक-पैसा सÌबÆधी कौशल  

 ÿÂयेक ±ेý म¤ 40 आइटम ह§। सभी आइटमŌ को अवलोकन तथा मािपत करन ेयोµय łप 
म¤ किठनाई के बढ़ते हòये øम म¤ ÓयविÖथत िकया गया ह।ै  

बेिसक एम॰ आर॰ के भाग B म¤ 75 आइटम जो िक समÖया Óयवहार से सÌबिÆधत ह ै
इनको 10 ±ेýŌ मे िनÌनवत बाँटा गया ह ै-   

1. उú तथा िवनाशक Óयवहार   
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 2.  िचड़िचड़ापन एवं झÐलाहट   

 3.  दसूरŌ के िलये घातक Óयवहार   

4.  Öवयं के िलये हािनकारक Óयवहार   

5.  पनुराविृ° Óयवहार  

 6.  िविचý Óयवहार  

 7.  अित चंचल Óयवहार   

8.  िवþोही Óयवहार   

 9.  असामािजक Óयवहार   

10. अÖवाभािवक डर     

ÿÂयेक ±ेý म¤ आइटमो कì स´ंया िभÆन ह।ै  

बेिसक-एम आर का ÿाłप भाग-A 

ÿÂयेक बौिĦक łप से अ±म ब¸चा बेिसक-एम आर भाग । मे िविभÆन िवषयŌ पर 
िविभÆन िनÕपादन Öतर दशाª सकता ह।ै छह सÌभव िनÕपादन Öतर, िजसके अÆतगªत 
ÿाĮांक दजª िकये जा सकते ह§, वेिनÌनिलिखत ह§। ÿÂयेक आइटम मे ब¸च े Ĭारा ÿाĮ 
ÿाĮांक दजª करन ेके िलए लेखन पुिÖतका ÿयĉु करे।  

Öतर एकः 

   Öवतंý (अंक 5) अगर िदये गये Óयवहार को ब¸चा िबना िकसी शारीåरक या मौिखक 
सहायता के करता ह,ै उस Öवतंý “I” अंिकत िकया जाता ह ैऔर अंक िदये  जाते ह§।  

 

Öतर दोः 

 संकेत (अंक 4) अगर िदये गये ÓयवहारŌ को ब¸चा मौिखक संकेत से करता ह,ै उसे 
‘³यइूग’ं C अंिकत िकया जाता ह ैतथा 4 अंक िदये जाते ह§।   
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Öतर तीनः 

  मौिखक सहायता (अंक 3) अगर िदये गये Óयवहारो को ब¸चा िकसी ÿकार के मौिखक 
वĉÓय कì सहायता से करता ह,ै इसे “VP” अंिकत िकया जाता है तथा 3 अंक िदये 
जाते ह§।   

Öतर चारः 

  शारीåरक सहायता (अंक 2) अगर िदये गये Óयवहारो को ब¸चा िकसी ÿकार के 
शारीåरक सहायता देन ेके बाद करता ह ैउसे “PP” अंिकत िकया जाता ह ैतथा 2 अंक 
िदये जाते ह§।  

Öतर पाचं: 

पणूª łप से िनभªर (अंक 1)  

Öतर छहः 

 लाग ू नहé (अंक 0) कुछ ब¸चे अंिकत Óयवहारो का िनÕपादन इिÆþयो या शारीåरक 
िवकलागंता के कारण िबÐकुल नहé कर पाते ह§। जहां भी िवषय म¤ “NA” अंिकत ह,ै 
उसे 0 अंक िदये जाते ह§।  

बेिसक एम आरB भाग का ÿाłप  

  बेिसक एम आर भाग B के ÿाĮांकŌ का योग करने के िलए िनÌनिलिखत मापदÁड 
उपयĉु होते ह§ः  िकसी बौिĦक łप से अ±म ब¸चे मे समÖया Óयवहार वाल े सभी 
आइटमŌ कì जाँच हते ुउÆह े तीन िबÆदओु वाल ेÖकेल म¤ आँक¤ । इसके िलये इÆह¤ कभी 
नहé (0), कभी-कभी (1), या बहòत जÐदी-जÐदी (2) पिुÖतका मे ÿÂयेक िवषय के सामन े
अंिकत करते ह§।  

 अगर िदया गया समÖया Óयवहार ब¸चे मे घिटत नहé होता ह ैतो N दजª कर¤ तथा 
0 अंक द¤।  
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 अगर िदया गया समÖया Óयवहार ब¸चे म¤ कभी-कभी घिटत होता ह ैतो O 
अंिकत कर¤ तथा 1 अंक दे।  

 अगर िदया गया समÖया Óयवहार ब¸चे म¤ जÐदी-जÐदी घिटत होता ह ैतो F 
अंिकत कर¤ तथा 2 अंक दे।   

इस ÿकार बेिसक एम आर के ÿÂयेक आइटम पर बौिĦक łप से अ±म ब¸चा 
कोई भी अंक 0-2 तक ÿाĮ कर सकता ह।ै यह समÖया ÓयवहारŌ कì आविृ° पर 
िनभªर करता ह।ै åरकाडª बुकलेट म¤ ब¸चे Ĭारा अिजªत उिचत अकं दजª कर¤ एवं 
इस आधार पर उसके िलये Óयवहार पåरमाजªन ÿबÆध योजना बनाय¤।  

बेिसक एम॰आर॰ चकेिलÖट कì िवशेषताये-  

 कौशल Óयवहारो एव समÖया ÓयवहारŌ के आंकलन कì सिुवधा   

 मापनीय व अवलोकनीय ÓयवहारŌ पर आधाåरत   

 िवशेष łप से भारतीय बालको के िलये िनिमªत 

बेिसक एम॰आर॰ चकेिलÖट का नमूना  

आयु Öतर वषŎ म¤  िवषय सं´या ±ेý   IVलेखन व पठन(RW) 
  पठन 

0-5  1 पँच एक जैसी वÖतुओ को िमलाता ह*ै  

 2 िकताब के िचý से पाँच आम चीजŌ को 
िमलाता है# 

 3 पाँच रंगŌ को िमलाता है# 

 4 अपना नाम  पहचानता है* 

 5 अपना नाम  पढ़ता है*  
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 6 उसी ®ेणी के पाँच एक जैसे िचýŌ कì पहचान 
करता है*# 

 7 तीन अ±रŌ  वाले 5 शÊदŌ का िमलान करता 
है*# 

5-7 8 पाँच रंग पहचानता है*# 

 9 पाँच रंग के नाम बताता है# 

 10 पाँच छपे हòये शÊदŌ को पढ़ता है*# 

7-9 11 अिभभावको के नाम पढ़ता है*  

 12 दो शÊदŌ वाले वा³यो को पढ़ता है*# 

 13 अपना पता पढ़ता है*  

 14 पåरवार के सदÖयŌ/िमýो के नाम पढ़ता है *  

 15 छोटे वा³यŌको पढ़ता है*# 

 16 संकेत बोडª को पढ़ता है*# 

9+  17 छोटे अनु̧ छेदो को पढ़ता है*# 

 18 मैµजीन, समाचार पýो इÂयािद के बड़े अनु¸छेद 

को पढ़ता है*# 

 19 मÅयम दज¥ के हÖतिलिखत लेख को पढ़ता 
है*# 

 20 अखबार से छोटी खबर पढ़ता है*# 

 

                                             *    µलासेरी # सामúी *#µलासेरी तथा 
सामúी 
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कौशल Óयवहार (बेिसक-एम आर भाग-A) 

 

कौशल Óयवहार ±ेý अिधकतम 
ÿाĮांक 

वतªमान Öतर ýैमािसक I ýैमािसक II वािषªक 

गामक 200      

िदनचयाª कì िøयाय¤ 200     

भाषा 200     

पठन व लेखन 200     

सं´या-समय 200     

घरेल-ूसामािजक 200     

पवूª Óयावसाियक-समय 200     

कुल अंक 1400      

उपिÖथित-कायª करन े
वाले िदन       

     

हÖता±र क± 
अ¶यापक 

     

Öकूल 
समÆवयक 
ÿधानाचायª 

     

परामशªदाता      

िनदेशक      

अिभभावक      

 

समÖयागत Óयवहार (बेिसक-एम आर भाग-B) 

समÖयागत 
Óयवहार ±ेý  

अिधकतम अकं वतªमान Öतर ýैमािसक विषªक परी±ण 

उú िवनाशक 
Óयवहार 

32    

िचड़िचड़ापन एव ं
झÐलाहट 

6    
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दसूरो के िलये 
घातक Óयवहार 

16     

Öवयं के िलये 
हािनकारक 
Óयवहार 

20     

पनुराविृ° 
Óयवहार 

16     

िविचý Óयवहार 16     

अितचचंल 
Óयवहार 

6     

िवþोही Óयवहार 12     

असामािजक 
Óयवहार 

18    

अÖवाभािवक डर 06     

कुल योग 150     

 

अिधक ÿाĮांक िवīाथê के अिधकतम समÖयागत ÓयवहारŌ को अ¸छा दशाªते ह§। कम 
ÿाĮांक िवīाथê म¤ कम समÖयागत ÓयवहारŌ का īोतक ह§। ÿयोĉा  मनैअुल 

12 .7.3 Grade Level Assessment Device for Children 
with Learning Problem in Schools (Narayan 1994) 

GLAD  

यह भारत म¤ अपनी तरह का पहला टूल ह ैिजसका िनमाªण डा० जयÆती नारायण ने 1994 
म े NIMH  म¤ ब¸चŌ कì सीखने संबÆधी समÖयाओ के आकंलन हते ु िकया था। इस 

आकंलन टूल म¤ दो ÿाłप िदये गये ह ैÿथम ÿाłप (Format-1) क±ा एक से चार तक 

के िलए टेÖट बुकलेट दी गई ह ैजो िक वकª शीट के łप म ेह।ै ÿÂयेक क±ा के िलए िहÆदी, 
इगिंलश तथा गिणत कì वकª शीट दी गई ह ैÿÂयेक पद को एक ÿĳ के łप म¤ रखा गया ह ै
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िजसका उ°र मौिखक łप म ेदनेा होता ह ैिवīाथê कì िनÕपादन Öतर का िवĴेषण िकया 
जाता ह ैिजससे उसके सीखने के तरीके  (Style of learning) तथा समÖया समाधान 

±मता (Problem solving ability) के बारे म¤ पता चलता ह।ै इस Scale का एक 

ÿमखु गणु ह ैिक इसम¤ सभी पद (items)सीखने के िनÌन Öतर (Minimum level of 
learning (MLL) पर आधाåरत ह ैजो िक राÕůीय श±ैिणक अनसंुधान एव ंÿिश±ण 

पåरषद (NCERTके Ĭारा ÿितपािदत ह।ै सभी पद केÆþीय बोडª तथा राºय बोडª के Ĭारा 

ÿयोग िकये जा रह ेपाठ्यøम के सीखने के िनÌनÖतर (MLL) को रखा गया ह।ै   

यह आकंलन उपकरण सÌपणूª  भारत के िविभÆन िवīालयŌ से आये हòये ब¸चŌ कì 
आकंलन कì आवÔयकता को पłा करता ह।ै यह पाठ्यøम आधाåरत आंकलन उपकरण 
ह।ै  

 िĬतीय ÿाłप (Format-2)िवīाथê के िनÕपादन Öतर पर आधाåरत ह ैजो उसने ÿथम 
ÿाłप म ेÿदिशªत िकया ह।ै यह िश±क के अवलोकन पर आधाåरत ह।ै इसम¤ तीन खÁड ह-ै    

ÿथम खÁड िवīाथê के Óयिĉगत वतृाÆत, पाåरवाåरक इितहास, िवīालय इितहास 
इÂयािद से सÌबिÆधत ह।ै   

िĬतीय खÁड के अÆतगªत िश±क उन सचनूाओ ंको एकिýत करता ह ैजो संवदेी गामक 
कौशल स ◌ेसबंिधत ह ैिजसका ÿयोग मेिडकल åरफरल (िचिकÂसीय जांच हते ुभेजना) के 
िलए िकया जाता ह।ै 

तृतीय खÁड िवīाथê Ĭारा कì जाने वाली सÌभािवत  ýिुटयो (Possible Errors) कì 

ओर संकेत करता ह।ै   अतं मे सभी Sheetकì सिं±Į åरपोटª (Summary) ब¸चे कì 

सÌपणूª िप³चर ÿÖतुत करती ह।ै इसके अंतगªत मिैů³स (Matrix) बनी होती ह ै िजसम¤ 

ब¸चे कì क±ा म¤ िøयाशीलता (Functioning) को Öवतýं, कायाªÂमक तथा कंुठा के 
Öतर के łप म¤ विणªत िकया जाता ह ैब¸चे को िजस क±ा Öतर के िलए आकंलन िकया 
गया ह ैउसके िनÕपादन Öतर को सांकेितक łप (Coding) म ेविणªत िकया जाता ह।ै  

िवशेषताय¤ 

इस आकंलन उपकरण कì िनÌनिलिखत िवशेषताए ह§ः-  

1. सÌपणूª ÿाĮ आकंलन सूचनाओ ं का ÿयोग पाठ्यøम के संदभª म¤ सीखने सबंधी 
सचनूाओ ंकì पहचान के िलए िकया जा सकता ह।ै  
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2. िहÆदी, इगिंलश तथा गिणत िवषयो म े ब¸चे के úेड लवेल (Grade Level) को  
बताया या िनिĲत िकया जा सकता ह।ै  

3. ÿाĮ सचनूाओ ं का ÿयोग ÿाथिमक क±ा Öतर पर िविभÆन िवशेष सीखने संबंधी 
िवकलांगताओ के िनदान एवं ÿबÆधन हते ुिकया जा सकता ह।ै  

4. यह िवĵसनीय, वधै ह ैइसका ÿयोग एव ंÓया´या करना आसान ह।ै  

5. यह भारत के ÿÂयेक ±ेý व शिै±क माÅयम वाल ेिवīािथªयो के िलए ÿयोग िकया जा 
सकता ह ै³यŌिक यह सीखने के िनÌन Öतर  (MLL) पर आधाåरत ह|ै 

12 .7.4  सपोटª इटेंिÆसटी Öकेल (Support Intensity Scale) 

 सपोटª इटेंिÆसटी Öकेल दसूरे आकंलन उपकरणो ◌ंसे िभÆन ह ै यह Öकेल इस बात का 
िनधाªरण करती ह ैिक एक बौिĦक łप से अ±म Óयिĉ या िवकासाÂमक िवकलांगता वाले 
Óयिĉ को समदुाय मे पूणª भागीदारी हतेु िकस हद तक या िकतनी माýा म े सहायता या 
सपोटª कì आवÔयकता ह।ै इस Öकेल को अमåेरकन एसोिसयेशन आन इटंले³चअुल एÁड 
डेवलपेमÆेटल िडस्एबिलटीज, वािशगंटन डी॰सी॰ (AAIDD) के Ĭारा जनवरी 2004 
म ेÿकािशत िकया गया था। इस Öकेल को इगंिलश तथा Āंच भाषा म ेÿकािशत िकया गया 
ह।ै   इस Öकेल का ÿमखु उĬेÔय उस आवÔयकता का मापन करना ह ै िजसके Ĭारा एक 
बौिĬक अ±म तथा िवकासाÂमक अ±मता वाले Óयिĉ को अपनी दिैनक जीवन कì 
िøयायŌ , िचिकÂसीय एव ंÓयवहाåरक ±ेýŌ म¤ सफलतापूवªक कायª करने हते ुआवÔयकता 
ÿतीत होती ह।ै   

The SIS defines success in a particular way……………. 
“success involves thinking about the help, an individual would 
need to perform each activity at a level comparable to a 
typically functioning person of the same age.”  

SIS के अनसुार सफलता से ताÂपयª िकसी कायª या िøया को ठीक उसी ÿकार करन ेसे ह ै
िजसको िक एक समान आयु व िवकलांगता रिहत Óयिĉ िजस ÿकार से करता ह।ै दसूरे 
शÊदŌ म¤ िकसी कायª को पूणª करने के िलए िकस ÿकार से और िकतने सपोटª या सहायता 
कì आवÔयकता ह ैतािक एक बौिĦक łप से अ±म Óयिĉ Öवतýं łप से सफलतापवूªक 
दिैनक जीवन कì िøयाओ को कर सके। इस बात का आंकलन SIS के Ĭारा िकया जा 
सकता ह।ै  
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 िनÌनिलिखत ±ेýŌ (domains) म ेिकतनी सहायता चािहए SIS इसका आंकलन करता 
ह।ै  

1 घरले ूजीवन   (Home Life)  

2 सामदुाियक जीवन  (Community Life) 

3 अिधगम/िश±ा  (Learning/Education)  

4 रोजगार   (Employment)  

5  ÖवाÖÃय एव ंसरु±ा  (Health & Safety)  

6  सामािजक िøयाय¤  (Social Activities)  

7  वकालत एव ंसंर±ण  (Advocacy & Protection) 

अकंन ((Scoring)   इस Öकेल के दो ÿाłप ह§ एक ब¸चŌ के िलए तथा दसूरा ÓयÖक 

ÓयिĉयŌ हते।ु SIS म¤ सपोटª या सहायता कì आवÔयकता को िनÌनिलिखत ÿकार स े

आकंिलत ;(Rate) िकया जा सकता ह।ै  िकस ÿकार कì सहायता कì आवÔयकता ह ै 

 िबÐकुल नहé से शारीåरक सहायता 

 िकतनी देर के िलए सहायता कì आवÔयकता ह ै

 िबÐकुल नहé से घंटो हते ुया अिधकतर समय के िलए  

 रोज िकतना सपोटª/सहायता चािहए  

 िबÐकुल नहé से ÿितिदन चार घंटे से अिधक समय के िलए  

SIS के Ĭारा िचिकÂसकìय तथा Óयवहाåरक आवÔयकताओ ं कì पिूतª हते ु आवÔयक 
सहायता का आकंलन िकया जा सकता ह ैइसका आकंलन िनÌनिलिखत ÿकार से िकया 
जा सकता ह ै 

 कोई सहायता नहé चािहए   
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 थोड़ी सहायता चािहए  

 अिधकतम सहायता चािहए   

SIS Óयिĉ को सभी ÿĳŌ को आकंिलत करना आवÔयक ह ैचाह ेÓयिĉ उस िøया को न 

करता हो, कभी न िकया हो अथवा आगे भी कभी करने का मन न हो। Óयिĉ को ÿÂयेक 

पद (Item) को इस ÿकार आकंिलत Rate करना ह ै जसैे Óयिĉ उस िøया म े पणूª 
भागीदारी करने जा रहा हो।  

सपोटª  इटेंिÆसटी Öकेल कì िवशषेताय¤  

1. यह Öकेल 57 ±ेýŌ म¤ िजÆदगी कì िøयाओ का ÿÂय±, िवĵसनीय तथा वधै तरीके स 
◌ेआंकलन करता ह ैिक इन िøयाओ का Öवतंý łप से करने के िलए Óयिĉ िकतने सपोटª 
या सहायता कì आवÔयकता ह।ै साथ ही िविशĶ िचिकÂसकìय तथा Óयवहाåरक चुनौितयŌ 
से बचाव व ÿबंधन हते ुिकतनी सहायता कì आवÔयकता ह ैइसका आकंलन भी करता ह।ै  

2. Óयिĉ कì आवÔयकताओ, पसंद, जीवन के लàय आिद के बारे म¤ ठोस ²ान ÿदान 
करता ह ैतथा यह जताती ह ै िक िकस ÿकार कì ³या सहायता उसके िलए आवÔयक व 
महÂवपूणª  ह।ै   

 - सपोटª इटेंनिसटी Öकेल के सा±ाÂकार के दौरान िकस ÿकार के ÿĳ पछेू जायेगे। 

  - सपोटª इटेंनिसटी Öकेल मे Óयिĉ के जीवन से सÌबिÆधत ±ेýŌ पर आधाåरत ÿĳ  पछेू 
जाते ह§। 

जीवन सÌबिÆधत िøयाय¤ 

(Life Activity) 

एस ेÿĳ जो Óयिĉ कì आवÔयकताओ के ±ý ेस ेसÌबिÆधत ह।ै 

(Includes questions about supports the person needs 
in areas such as:) 

घरेलू जीवन 

(Community Life) 

ब¸चाः    भोजन, धोना/Öवयं को साफ सथुरा रखना, शौचालय का ÿयोग  
करना । 

(Child: eating, washing/keeping self-clean, using 
the toilet) 

वयÖकः    कपडे धानाे, घर कì सफाई करना भोजन तैयार करना।  

(Adult:  laundering clothes, tidying home, 
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preparing meals) 

अिधगम/ िश±ा 

(Learning/ 
Education) 

ब¸चाः  सामाÆय िश±ा के पाठ्यøम को अपनाता ह ै तथा भागीदारी 
करता  ह ै गहृ कायª को पूरा करता ह।ै(Child: attending and 
participating in general education curriculum, 
completing homework assignments) 

वयÖकः    सीखता ह ैतथा कौशल का ÿयोग करता ह ैजैस े सकेंतŌ को 
पढ़ना  या समÖया समाधान करना ऐसी जगह भागीदारी करना जहा 
वयÖक लोगŌ  को िसखाया जाता ह।ै 

 (Adult: learning and applying skills like reading 
signs or solving problems, participating in adult 
learning settings) 

रोजगार 

(Employment) 

वयÖक     ÿितयागीे राजेगार म¤  सफलता हेत ु सहायता आवÔयक ह।ै 

(Adult:supports needed to be successful in 
competitive employment)  

 

ÖवाÖÃय एवं सरु±ा ब¸चाः     ÖवाÖÃय एवं सरु±ा सÌबÆधी आपदाओ स ेबचाव करता ह-ै          

आपातकालीन िÖथित म ेÿितउ°र दतेा है।           

  िचिकÂसीय समÖयाओ ं  व ÖवाÖÃय सÌबÆधी मĥुो जैसे ददª आिद के  
िवषय मे बताता ह।ै 

(Child: avoiding health and safety 
hazards,responding in emergencysituations, 
communicating health related issues and medical 
problems such as pains) 

वयÖकः     ÖवाÖÃय एवं सरु±ा सÌबÆधी आपदाओ से बचाव करता ह।ै          

  आपातकालीन सवेाओ ं का ÿयागे करता ह।ै           

 शारीåरक मानिसक ÖवाÖÃय का Åयान रखता ह।ै 

(Adult:  avoiding health and safety hazards, using 
emergency services,  maintaining  physical and 
mental health.) 

सामािजक िøयाय¤ ब¸चाः      घनाÂमक सÌबÆधŌ को बनाय ेरखता ह,ै िमý बनाये रखता ह।ै 
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(Social Activities) (Adult: socializing with different people in a 
variety of settings,                    making friends and 
dating) 

वयÖकः     िविभÆन पåरिÖथितयो म े िभÆन िभÆन लोगŌ के साथ 
सामािजकता  िदखाता ह,ै िमý बनाता ह ैव उनके साथ बाहर जाता ह।ै  

(Adult: socializing with different people in a 
variety of settings,                    making friends and 
dating) 

वकालत एवं सरं±ण 

(Advocacy & 
Protection) 

ब¸चाः   वरीयता को अिभÓयĉ करना चनुाव या िनणªय लेना। 

(Child: expressing preferences, making 
choices/decisions) 

वयÖकः     अपनी वकालत करना तथा िनणªय लेना। 

(Adult: advocacy and decision-making) 

 

उपरोĉ सा±ाÂकार फामª के आधार पर जो उ°र िमलते ह§ ÿÂयेक ÿĳ के अनुसार उनका 
िववरण बहòत संि◌±Į होता ह।ै अतः सा±ाÂकार कताª को इस बात के िलय े ÿिशि±त 
िकया जाता ह ैिक वह ÿÂयेक ÿĳ/पद कì Óया´या करे और िववरणाÂमक łप मे उ°र ÿाĮ 
करे।  

12 .8िøयाय¤ 

1 माडरेट तथा सीिवयर बौिĬक अ±म ब¸चŌ का आकंलन एम॰डी॰पी॰एस॰ एव 
◌ंबौिĬक  एम॰आर॰ चकेिलÖट के Ĭारा करे। 

2 समाविेशत िवīालय म¤ पढ़ने वाले िकÆहé दो बौिĬक अ±म ब¸चŌ का गलैड के  Ĭारा 
आकंलन कर¤ एव åरपोटª तैयार करे।  

12 .9सारांश 

िवīालयी अवÖथा 6-15 वषª तक मानी जाती ह।ै इस अवÖथा म¤ ब¸चा िवīालय मे 

ÿवशे करता ह ैिवīालयी अवÖथा को दो वगō म¤ िवभािजत िकया जा सकता ÿथम 6-9 

वषª तथा िĬतीय 10-15 वषª इस अवÖथा मे ब¸चे का सं²ानाÂमक िवकास, सामािजक 
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िवकास, नैितक िवकास आिद चरमोÂकषª पर होते ह§।  इस अवÖथा मे बौिĬक अ±म 
ÓयिĉयŌ के अनकूुलन Óयवहार के आकंलन हते ुिविभÆन उपकरण जसैे एम॰डी॰पी॰एस॰ 
बेिसक एम आर, गलैड आिद Öकेल भारतीय पåरŀÕय म ेउपलÊध ह ैिजनका बहòतायत से 

ÿयोग िकया जा रहा ह।ै एस॰आई॰एस॰ बहòत उपयोगी Öकेल ह,ै परÆतु इसका अभी भारत 
म¤ पणूªłप से ÿयोग नहé हो पा रहा ह ै³यŌि◌क यह केवल इगंिलश तथा Āंच भाषा म ेही 
उपलÊध ह।ै    
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इकाई- 13 
आकंलनपåरणामोकाअिभलेखीकरणएवंÓया´यावåरपाट¥लेखनक±ाअधाåरतआ

कंलनवइसकासमावेिशतिश±ामेÿयोग 

 

13.1 ÿÖतावना  

13.2 उĦशे य  

13.3 आंकलनो के ÿकार  

13.3.1    िचिकÂसीय परी±ण   

13.3.2   मनोवै²ािनक परी±ण      

13.3.3   शै±िणक परी±ण      

13.3.3.1   मािनत परी±ण       

13.3.3.2   गैर मािनत परी±ण  

13.4 åरपोटª लेखन 

13.5 आंकलन स ेÿाĮ पåरणामो के Óया´या कì आवÔयकता  

13.5.1 ÿशासिनक िनणªय हतेु åरपोटª लेखन  

13.5.2  शै±िणक कायªøम हतेु åरफरल   

13.5.3  åरफरल हतेु åरपोटª लेखन    

13.5.3.1    शłुआती आंकलन के दौरान åरफरल  

13.5.3.2    शैि±क कायªøम मे दौरान åरफरल    

13.5.3.3    िनयिमत या िवशषे िवīालय म¤ ÿवेश हते ुåरफरल  
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13.5.3.4    िवīालयी िश±ा के उपराÆत åरफरल  

13.6 पåरणामो कì Óया´या कì ÿिøया   

13.6.1 आइ॰ई॰पी॰ ÿाłप    

13.6.2 परी±ण का कायªøम बनान ेके िलय ेजांच तािलका   

13.6.3 कायª िवĴेषण   

13.6.4 úाफ   

13.6.5 कायª नमनू े 

13.6.6 उप´यानाÂमक åरकाडª   

13.6.7 ÿोúेस åरपोटª  

13.7 åरपोटª लेखन हतेु Åयान योµय बात¤  

13.8 åरपोटª का रखरखाव  

13.9 समावेशी िश±ा म¤ आंकलन के पåरणामोका ÿयोग   

13.10 सारांश  

13.11 कुछ उपयोगी पÖुतक¤   

 

13.1 ÿÖतावना 

  िपछली इकाइयŌ मे अपने आंकलन ³या होता ह ैइसकì ³या आवÔयकता ह ैआंकलन 
के िविभÆन ÿकार एव ÿिøयाओ इÂयािद के बारे  मे अÅययन िकया इसके  साथ ही पवूª 
िवīालय Öतर व िवīालय Öतर पर िकये जाने वाले आंकलन एव आंकलन उपकरणŌ 
कì भी चचाª कì गई। परÆतु एक बार िकसी िवशेष² के Ĭारा आंकलन हो जाने के पĲात 
उस आंकलन कì åरपोटª भी आवÔयक होती ह ै ³यŌिक  केवल आंकलन हो जाना ही 
सÌपणूª कायª नहé होता ह ैजब तक िक उसकì सही łप से व अथªपणूª तरीके से Óया´या न 
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कì जाये, ³यŌिक  इस åरपोटª का ÿयोग िविभÆन िवशेष²Ō से लेकर अिभभावक तक करते 
ह§ अतः åरपोटª ऐसी हो िजसको आसानी स समझा जा सके एवं िजसके आधार पर ब¸च 
के सÌबÆध मे िनणªय िलया जा सके। उदाहरणÖवłप आप जब खनू कì जांच या सी॰टी॰ 
Öकैन करवाते ह§ तो आप तब तक उस आंकलन के पåरणामो  को नहé समझ पाते ह§ जब 
तक आपके सामन ेिलिखत łप म¤ उस åरपोटª का िवĴेषण न िकया जाये।   इसी ÿकार 
िविभÆन ÿकार के आंकलनो के पĲात उसके पåरणामो कì Óया´या या åरपोटª लेखन भी 
एक कला ह ैइस इकाई के अÅययन के ÈĲात आप िविभÆन आंकलनो के पåरणामो कì 
ÖपĶ Óया´या करने तथा सÌबिÆधत åरपोटª तैयार करने म¤ स±म हो जायेगे।   

13.2 उĥेÔय 

ÿÖतुत इकाई का अÅययन करन ेके उपराÆत अिधगमकताª – 

 आंकलन पåरणामो कì आवÔयकता के बारे म¤ चचाª करन ेम¤ स±म हो जायेगे।  

 आंकलन कì अथªपणूª Óया´या कì ÿिøया को समझ सकेगे।  

 आंकलन स ेÿाĮ पåरणामो के åरपोटª लेखन मे स±म हो सकेग¤।   

 समावेशी  िश±ा मे आंकलन स ÿाĮ पåरणामो (åरपोटª) का ÿयोग करने मे स±म 
हो सकेग¤।    

13.3 आकंलनोकेÿकार 

13.3.1 िचिकÂसीय परी±ण  

 िचिकÂसीय परी±ण बौिĦक अ±म ब¸चे के िनदान (Diagnosis)ÿिøया का एक भाग 
ह।ै इस  बौिĦक अ±मता के कारणो का पता लगान े के िलये िकया जाता ह।ै इस 
सिुनिĲत करने के िलये जांच हते ु रेफर करके तथा आगे अÆय बीमाåरयो का इलाज एवं 
मÐूयांकन करने म¤ सहायता िमलती ह।ै  Óयिĉ के वतªमान ÖवाÖÃय, ŀिĶ तथा ®वण 
िÖथित का परी±ण टीम के िचिकÂसको Ĭारा िकया जाता ह।ै िचिकÂसीय परी±ण मे 
ÖवाÖÃय इितहास, शारीåरक परी±ण तथा अÆय ÿयोगशाला सÌबÆधी आवÔयक जांच 
सिÌमिलत ह§ जैसे अगर शक ह ै िक अमकु Óयिĉ को बौिĦक अ±मता आनवुांिशकì 
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समÖया के कारण हो सकती ह ै तो इस सािबत करने के िलय आवÔयक ÿयोगशाला 
सÌबÆधी जांच के िलय रेफर िकया जाता ह।ै   

13.3.2 मनोवै²ािनक परी±ण  

 मनोवै²ािनक परी±ण िकसी Óयिĉ या पåरिÖथित के बारे म¤ सचूनाओ  को एकिýत तथा 
पåरिÖथित के अनसुार Óयिĉ के Óयवहार पर अनमुान लगाने कì एक ÿिøया ह।ै 
मनोवै²ािनक परी±ण मे मिÖतÕक के तीन पहलओु बिुĦ, िøया तथा भाव का अÅययन 
िकया जाता ह।ै मनोवै²ािनक परी±ण मे समÖयाओ के कारणो कì समझ तथा समÖयाओ ं
के समाधान समािहत ह।ै   मनोवै²ािनक परी±ण का उĦÔय Óयिĉ या ÓयिĉयŌ के समहू 
को िवशेष पहल ूया समÖया के िलय ेमÐूयांिकत करना ह।ै इसमं बौिĦक ±मता, िश±ण 
सÌबÆधी अ±मताय¤, िविशĶ योµयताय¤, पढ़ाई सÌबÆधी उपलिÊध, ÓयिĉÂव कì 
कायाªÂमकता एवं समािजक ±ेý और सामाÆय या असामाÆयता सÌबÆधी ÿĳ सिÌमिलत 
ह ैमनोवै²ािनक सच ूनाओ  के आधार पर ÿाकÐपना (Hypothesis) िवकिसत करते ह ै
या वतªमान Óयवहार अथवा दी गई पåरिÖथितयŌ म¤ िकये गये Óयवहार को पåरभािषत करते 
ह§ एवं भिवÕय मे होन े वाल े Óयवहारो ÿितमानŌ का अनमुान लगाते ह§ जो परी±ण 
सचनूाओ मे  सिÌमिलत ह§।   

13.3.3   शै±िणक आकंलन  

  श±ैिणक आकंलन कì दो िविभÆन िविधयां ÿचलन मे ह ै परी±ण कì िविधयŌ का 
चनुाव िकसके उĦेÔय स परी±ण िकया जा रहा ह ैउस पर िनभªर करता है एक मािनत 
परी±ण ह ै(NRT)तथा दसूरा गैर मािनत परी±ण ह ै(CRT) 

13.3.3.1 मािनत परी±ण (NRT) 

मािनत एक परÌपरागत परी±ण िविध ह ैइसम¤ जांच तथा मापन िविधयो म¤ जांच सामúी 
सिÌमिलत होती ह ैिजस एक नमनेू वाली जनसं´या म¤ मािनत होती ह ैतथा इसका ÿयोग 
जांच कराने वाली कì दसूरे स तुलनाÂमक योµयता कì पहचान करते ह§ इसे औपचाåरक 
परी±ण िविध भी कहा जाता ह।ै   मािनत परी±ण को एक टेÖट Ĭारा िविशĶ उĦÔय के 
िलये एक बड़े नमनेू वाली जनसं´या पर मािनत करने कì िविध के łप मं पåरभािषत 
िकया जाता ह।ै   ÿÂयेक मािनत परी±ण टेÖट के कुछ िदशा िनद¥श होते ह ैिजनका पालन 
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आवÔयक ह ै इन िदशा िनद¥शो म¤ टेÖट को ÿशािसत करन े कì िविधयां पåरणामो के 
िवĴेषण तथा Óया´या करने कì िविधयां तथा उनको åरपोटª करना शािमल ह।ै     

मािनत परी±ण (NRT)के लाभ-  

 ब¸चो को ®ेणीबĦ करने का िनणªय जैस असाधारण या िवशेष-यह मु́ यतः 
मािनत टेÖटŌ के पåरणामो पर िनभªर करता ह।ै   

 अिभभावको तथा अÆय टेÖटŌ से अनिभ² लोगो को पåरणाम सÌÿेिषत करना 
आसान ह।ै  

 मािनत टेÖटŌ को शोध तथा तकनीकì आंकड़Ō मे काफì अहिमयत ÿाĮ ह।ै ये 
िवशेष तौर पर समÖया को पहचानने तथा जांच मे सहायक होते ह§।   

मािनत परी±ण (NRT)के दोष-  

 मािनत टेÖटŌ से ÿाĮ सचूनाये  बहòत ही साधारण होती ह§ िजनको िदन-ÿितिदन 
क±ा िश±ण के िलये लाभÿद नहé माना जा सकता ह ैकई िश±क पवाूªनमुान 
तथा मािनत टेÖटो स ÿाĮ Óया´याÂमक ÿभार के आंकड़ो को नहé मानते ह§ 
³यŌिक  ÿायः सचनूाये परो±łप स दिैनक िश±ण िøयाये या हÖत±ेप िवकिसत 
करन े के िलये उपयोगी नहé होती ह।ै उदाहरणÖवłप ब¸च के व³Ĳलर 
इटेंलीजेÆस Öकेल फार िचिÐűेन (WISC)मे कुल ÿाĮांक ह ैलेिकन इससे िवशेष 
िश±क को यह पता नहé लगता ह ै³या और कैस पढ़ाय¤ या ब¸च के िलये ³या 
जानना आवÔयक ह?ै ³या ब¸च को ÿारिÌभक Óयंजन सीखने मे किठनाई ह ैया 
उस समझने म¤ िकस ÿकार कì किठनाई ह?ै इÂयािद।    

 मािनत परी±ण (NRT) इस बात पर बल ÿदान करते ह§ िक समÖया ब¸च के 
अÆदर ह।ै यह इसिलये होता ह ै³यŌिक  मािनत टेÖट का उĦेÔय एक िवīाथê का 
दसूरे िवīाथê से  तुलना करना होता ह ै िफर भी ब¸चा मानदÁड से िभÆन हो 
सकता ह।ै िश±क के Óयवहार, पाठ्यøम, िवषय øमबĦता तथा अÆय पहल ू
मािनत टेÖटो Ĭारा मािपत नहé िकये जाते ह§।   



आवÔयकताओ ंका मूÐयांकन और पहचान (C12HI)  B.Ed.Spl.Ed. II Sem

उ°राखंड मĉु िवĵिवīालय227 

13.3.3.2 गैर मािनत परी±ण (CRT)  

  गैर मािनत परी±ण से ताÂपयª होता ह ैिक ब¸चा एक कौशल का िनÕपादन पवूª िनधाªåरत 
मानदÁड के अनसुार करता ह ै या नहé। मािनत परी±ण के िवपरीत जो एक Óयिĉ के 
िनÕपादन को दसूरे से तलुना करते ह§ गैर मािनत टेÖट एक Óयिĉ के िनÕपादन को पवूª  
िनधाªåरत मानक स े  तुलना करते ह§ गैर मािनत टेÖट िवषय के अÆतगªत कौशल øम स े
ÓयविÖथत होते ह§ िजससे जो पहले सीखा गया ह ैउसकì जांच पहले हो सके। गिणत मे 
उदाहरणाथª गणुा वाल ेसवालŌ को िसखाने से पहले जोड़ वाले सवालŌ को आंकिलत 
करगे। ये टेÖट सामाÆयतः गैर मािनत टेÖट ह ै ³यŌिक  एक िवīाथê को उ¸च Öतर पर 
पढ़ाया जान ेस पहल ेएक Öतर ±मता जानने कì आवÔयकता पड़ती ह।ै  

गैर मािनत टेÖटो के लाभ  

 िविशĶ कौशलो को पहचानना िजÆह¤ हÖत±ेप कì आवÔयकता ह।ै     

 पढ़ाने के िलये अगले सबसे तािकª क कौशल का िनधाªरण करने म¤ गैर मािनत  
टेÖटŌ का ÿभाव परो± łप से िश±ण म¤ होता ह।ै   

 ÿथम मÐूयांकन करन ेम¤ अथाªत जो िवīाथê के िनÕपादन को िनरÆतर या रोज जब 
कौशल पढ़ाय े जा रह े हो तब दजª करते ह§। इससे िवīाथê कì उÆनित को दजª 
करना सÌभव होता ह ै इससे यह भी सÌभव होता ह ै िक हÖत±ेप कायªøम 
(Intervention Program) िकतना ÿभावकारी हòआ ह।ै यह इस बात मे भी 
सहायक ह ैिक यिद पवूª कौशल ÿाĮ कर िलये गये ह§ तो आगे कौशल úहण कर 
िलये जांयं। यह जानना आवÔयक ह ैिक िश±ण के िलये कौन सी रणनीितया ंया 
कौन सी िविधयां अपनाई जाय¤ साथ ही िश±ण मे ÿयĉु होन ेवाली सामúी का 
चनुाव करना भी आवÔयक ह।ै  

 

गैर मािनत टेÖटो के दोष 
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 िविशĶ कौशल के िलये सफल होन ेवाल ेमानदÁड का िनधाªरण गैर मािनत टेÖट 
मे समÖया होता ह।ै उदाहरणाथª अगर टेÖट को यह िनधाªरण करना ह ैिक ³या 
िवīाथê ने उ¸च माÅयिमक Öतर के गिणत म¤ महारथ ÿाĮ कर िलया ह,ै तब यह 
िनधाªåरत करना किठन हो जाता ह ैिक टेÖट मे िकस ÿकार के आइटम रखे 
जाय¤। आगे ³या िवīाथê का 90%  सवालŌ को सही करने पर पास माना जाये 
या 100 सही करने पर? इन सभी िनणªयŌ को सावधानी पवूª िलया जाना चािहय े
³यŌिक  अनिुचत मानदÁड तय करने मे अनावÔयक łप से िवīाथê अवधारणा 
से संघषª करता ह।ै    

 टेÖट म¤ िकन कौशलो को सिÌमिलत िकया जाये यह तय करना किठन ह।ै   

 यह भी समÖया ह ैिक परी±ण िकया गया कौशल, िनद¥श के िलये लàय बन 
जाता ह ैबजाय इसके  िक ब¸च को कौन सा कौशल सीखना आवÔयक ह।ै 
इसके कारण िश±क िनद¥शो को संकुिचत कर सकते ह§ तथा वही पढ़ाते ह§ जो 
वह टेÖट म¤ आंकिलत करते ह§ बजाय इसके िक सÂयता म¤ ब¸चे को ³या 
जानना आवÔयक ह।ै  

बौिĦक िøया   

श±ैिणक आकलन के अÆतगªत मािनत एव गैर मािनत परी±ण कì िविभÆनताओ ं को 
ÖपĶ करते हòए इसके गणु एवं दोषŌ पर ÿकाश डािलय।े   

13.4 åरपोटªलेखन 

  आंकलन के पĲात एक अ¸छी åरपोटª िलखना भी एक कला ह ैगलत तरीके से िलखी 
गई åरपोटª Óयिĉ के िलए खतरनाक सािबत हो सकती ह ैकÐपना कìिजए यिद आप खनू 
दान करन ेके िलए जाते ह ैऔर आपके Êलड गुर्प कì गलत åरपोटª द ेदी जाती है सोिचए 
िजसको वह खनू चढ़ाया जायेगा उसका ³या होगा? अतः åरपोटª तैयार करते समय बहòत 
ºयादा सावधानी कì आवÔयकता होती ह।ै åरपोटª सदैव उĦÔय सिहत एव अथªपूणª łप मे 
होनी चािहए। बहòत सी åरपोटª जा ÿशासकìय िनणªय या िवकलांगता के ÿमाणीकरण के 
िलए बनायी जाती ह ै उसमे बहòिवशेष²ो कì टीम के Ĭारा िकये आंकलन åरपोटª का 
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शािमल होना आवÔयक ह ै जैस  िवकलांगता के ÿमाणीकरण के िलए देश के सरकारी 
अÖपतालŌ मे इसकì ÓयवÖथा कì गई ह ैइसमं बहò िवशेष²Ō कì टीम एक बोडª के łप म¤ 
होती ह ै और वह िवकलांगता का सटêिफकेट संवैधािनक उĥÔेय हतेु ÿदान करता ह।ै 
दसूरी तरफ ÿगित åरपोटª कì आ´या िश±क एव ÿधानाचायाª Ĭारा, ®वण संबधी åरपोटª 
आिडयोलािजटÖट Ĭारा एवं मनोवै²ािनक बौिĦक आंकलन कì åरपोटª देता ह ैऔर इन 
सभी आंकलनŌ के åरपोटª के आधार पर िविभÆन ÿकार के िनणªय जैस-शै±िणक, 
ÿशासिनक तथा åरफरल सÌबÆधी िनणªय िलए जाते ह§।  

13.5  आकंलनसेÿाĮपåरणामोकेÓया´याकìआवÔयकता 

 िकसी भी िनणªय का लनेे के िलए बहò िवशेष²ो कì टीम के Ĭारा िकये गये आंकलन कì 
åरपोटª को सकंिलत करना आवÔयक ह।ै इस संपणूª åरपोटª के आधार पर ही िनणªय लेन ेया 
ÿमाणीकरण का कायª िकया जा सकता ह।ै  

13.5.1  ÿशासिनक िनणªय हेतु åरपाट¥ लेखन   

बौिĦक अ±मता वाले ब¸चो के संदभª मे ÿशासिनक िनणªय हतेु िनÌनिलिखत ÿकार के 
आंकलनŌ कì आवÔयकता होती ह ैजैसे-  

1. िनदान एव ंÿमाणीकरण  

2. बौिĦक आंकलन  

3. उपयĉु िवīालय म¤ ÿवेश  

4. सरकार के Ĭारा ÿद° लाभो को लेने हते ुयोµयता िनधाªरण   

5. Öवतंý चलन, संÿेषण व अिधगम हतेु उपयĉु अनुकूलन उपकरण  

6. अिधकारो का संर±ण  

 जैसे   िक हम पहले भी चचाª कर चकेु ह§ िदÓयांगता का िनदान एवं ÿमाणीकरण का कायª 
संपणूª  मेिडकल बोडª करता ह ै ÿायः यह देखा गया ह ै िक यिद अिभभावक ब¸च से 
सबंिधत अÆय आंकलन åरपोटª जैस अÅयापक के Ĭारा दी गई आंकलन åरपोटª िजसम े
ब¸च कì िनÕपादन ±मता, उसका Öकूल इितहास आिद शािमल हो इन åरपोटª को भी 
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मेिडकल बोडª के सामन े पेश करते ह§ तो बोडª को इन åरपोटª के आधार पर ब¸चे कì 
िवकलागंता के िनदान व ÿमाणीकरण म¤ सिुवधा हो जाती ह।ै  

 ब¸चे के पाåरवाåरक इितहास से पता चलता ह ैिक उसकì पाåरवाåरक पķृभिूम, पåरवार 
मे ब¸चे का संयोजन (Association) एवं अनकूुलन Óयवहार, आंकलन åरपोटª Ĭारा 
ब¸चे का वतªमान िनÕपादन Öतर इÂयािद के बारे म¤ पता चलता ह ैऔर इस आधार पर 
उसके िलए उपयĉु साधन व उपकरण (Aids & Appliances) उपलÊध करवाये जा 
सकते ह§, िजससे ब¸चा यथासंभव Öवतंý जीवनयापन कर सके। जो भी काननूी व 
ÿशासिनक िनणªय बौिĦक łप स अ±म ÓयिĉयŌ के संदभª मे िलए जाते ह§ व सभी 
आई0³य0ू(I.Q) पर आधाåरत होते ह।ै (I.Q)  का आकंलन जैसा िक हम जानते ह§ 
मनोवै²ािनक के Ĭारा िकया जाता ह।ै बौिĦक अ±मता के ±ेý मे यह (I.Q)  का 
आंकलन करना, कभी-कभी किठन हो जाता ह ैअतः ऐसी िÖथित मं िवशेष अÅयापक के 
Ĭारा ब¸चे के संबंध मे दी गई अनकूुलन Óयवहार, वतªमान िनÕपादन ±मता आकंलन 
सÌबÆधी åरपोटª मनोव²ैािनक को ब¸च के सÌपणूª आंकलन एव सही åरपोटª तैयार करने मे 
काफì मददगार सािबत होती ह।ै  उदाहरण Öवłप यिद एक बौिĦक अ±म Óयिĉ का 
(I.Q) 48 ह ैएसेी िÖथित मे  Óयवसाियक पनुवाªस केÆþ (Vocational Rehabilitation 
Centre)  जो िक भारत सरकार के Ĭारा खोले गये ह§ मे  ÿवेश के िलए मनोवै²ािनक को 
अÅयापक के Ĭारा िवīाथê कì योµयता के सदंभª मे दी गई åरपोटª पर िनभªर होना होगा 
यही समान िÖथित उन ÓयिĉयŌ के ÿवेश के संदभª मे भी होगी िजनकì बौिĦक अ±मता 
का Öतर माइÐड, माडरेट या सीिवयर ®ेणी म¤ आता है।  कोई भी परी±ण िकतना भी वैध 
³यो न हो लेिकन ब¸चे के ÿेरणा, उसके सहयोगाÂमक रवैय,े अनकूुलन Óयवहार इÂयािद 
के बारे मे िवशषे अÅयापक स अिधक अ¸छी åरपोटª कोई नहé दे सकता ह।ै  जब भी 
ब¸च के बौिĦक अ±मता के Öतर का ÿमाणीकरण िकया जाये उस समय बहòत Åयान देने 
कì आवÔयकता ह ैिक ब¸च का कायाªÂमक Öतर (Functional Level)³या ह ै िजसम े
अनकूुलन Óयवहार भी शािमल ह ैअथाªत ब¸च के ÿÂयेक पहल ूको Åयान मं रखा जाये 
³यŌिक  भारतीय काननू के अनसुार I.Q के आधार पर हीसरकार Ĭारा ÿद° लाभो को 
ÿाĮ िकया जा सकता ह ैयिद एक ब¸चे का बौिĦक Öतर (I.Q 71-90)  ह ैतो उसको 
िकसी ÿकार का कोई सरकारी लाभ ÿाĮ नहé होता ह।ै एसेी िÖथित मे अÅयापक Ĭारा दी 
गई सिं±Į (Precise)  व वÖतुिनķ (Objective)åरपोटª मायन े रखती ह।ै  िवकलागं 
ÓयिĉयŌ के िलए बहòत सार  अिधिनयम बनाये गये ह ैिजसमे  िवकलागंजन अिधिनयम 
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1995 (समान अवसर, अिधकारो  का संर±ण व संपणूª भागीदारी), राÕůीय Æयास 
अिधिनयम 1999 (Öवलीनता, ÿमिÖतÕकìय प±ाघात, मानिसक मंदता एवं 
बहòिवकलांगता)  यूनाइटेड नेशÆस कÆवेÆशन आन द राइट्स आफ पसªÆस िवद 
िडसएिबिलटी (United Nations Convention On the Rights of Persons with 
DisabilitiesUNCRPD)  पर हÖता±र करन े वाला भारत भी एक देश ह।ै जो भी 
अिधिनयम बनाय ेगये ह§ वे सभी िदÓयांगजनो के िहतŌ कì र±ा के िलए बनाय ेगये ह।ै 
अतः इसिलए आवÔयक ह ै िक िदÓयांगजनो कì िदÓयांगता के ÿमाणीकरण के सदंभª मं 
जो भी åरपोटª तैयार कì जाए तो एकदम सही हो तािक सरकार के Ĭारा ÿद° लाभो को 
िनवªहन करन ेहते ुयोµय बन सके हो एवं उनके अिधकारŌ का संर±ण हो सके।  

13.5.2  शै±िणक कायªøम हेतु åरपाट¥ लेखन  

  इस ÿकार कì åरपोटª अÅयापक के Ĭारा तैयार कì जाती ह ैजब यह åरपोटª शłुआती 
अवÖथा मे तैयार कì जाती ह ैतो यह फारमेिटव अवÖथा तथा समेिटव अवÖथा (संकिलत 
अवÖथा) मे åरपोटª लेखन का ÿयोग अगले Öतर मे भेजने या भिवÕय के ÿयोग हते ुहोता ह ै
इस ÿकार कì åरपोटª िलखते समय िनÌनिलिखत बातो को Åयान मे रखना आवÔयक ह-ै  

1. वÖतुिनķता (Objectivity) 

2. ÿायोिगकता  (Relevance or use)     

3. ÖपĶता (Clarity)    

 4. ÿमािणकता (Authenticity)     

5. प±पातरिहत (Unbiased)     

6. अīतन (Up to date)     

7. साधारण (Simplicity)    

8.  िबÆदवुार (Precise)     

9. जहा ंतक आवÔयक हो वहां डा³यमंूट उपलÊध करवाना- (Provision of support 
documents, wherever applicable) 
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सालिवया एव एसलडेक (Salvia and Ysseldyke)2007 ने कहा ह ैशैि±क आंकलन 
व मÐूयांकन åरपोटª मे आवÔयक ह ै िक सचनूाए अथªपणूª  हो यहा ं यह Åयान रखना 
आवÔयक ह ै िक åरपोटª का ÿयोग िकस हतेु िकया जाना ह ै अब यह पहलाचरण यह 
देखना ह ैिक ‘‘åरपोटª िकस उĥÔेय पिूतª के िलए बनायी जानी ह’ै’ यिद åरपोटª का ÿयोग 
आगे के कायªøम योजना बनाने हते ुिकया जाना ह ैतो इसमं िवīाथê के कौशल, वतªमान 
एवं भिवÕयगत आवÔकताओ ंपर ÿकाश डालना आवÔयक ह।ै 

  एक åरपोटª जो Öकूल मे ब¸चे के सÌबÆध म¤ अÅयापक Ĭारा िलिखत łप म¤ 
अिभभावको को दी जाती ह ैवह ÿगित पý (Progress Report)कहलाती ह।ै इस åरपोटª 
को बनाते समय अÅयापक को यह Åयान रखना आवÔयक ह ैिक इसमं न केवल ÿितशत 
या अंकŌ का समावेश  हो बिÐक ब¸चे कì आवÔयकताओ,ं उसकì ÿÂयेक िवषय मे 
ÿगित का िववरण िलिखत łप म¤ करना आवÔयक ह ै³यŌिक  यह åरपोटª अिभभावकां  
को दी जाती ह।ै अतः ÖपĶ एवं सरल भाषा का ÿयोग ब¸च कì पúित को Óयĉ करने के 
िलए होना चािहए।  

13.5.3  åरफरल (Referral)हेतु åरपाट¥ लेखन  

जब भी ब¸चे का शłुआत मे आंकलन िकया जाता ह ै तो उससे जड़ुी हòयी िविभÆन 
समÖयाओ के िनदान एव िनराकरण हतेु सÌबिÆधत िवशेष²ो के पास भेजा जाता ह ैइसी 
को åरफरल कहा जाता ह ै åरफरल का ÿयोग शłुआती आंकलन, शैि±क कायªøम के 
दौरान अथवा िवīालयी िश±ा के पणूª  होने पर भी िकया जा सकता ह।ै  

13.5.3.1 शुłआती आकंलन के दौरान åरफरल (Referral at the Time of 
Initial Assessment)आपके पास िकसी िवशेष² या अÆय Óयिĉ के Ĭारा िकसी 
ब¸चे का आंकलन करने हते ुभेजा जा सकता ह ैया आपके Ĭारा िकसी ब¸चे को शैि±क 
योजना हतेु अÆय ÿकार के आंकलन हते ुसबंिधत िवशेष² के पास भेजा या åरफर िकया 
जा सकता ह।ै  यिद आपके पास कोई ब¸चा åरफर िकया जाता ह ैतो यह आपका कतªÓय 
बनता ह ैिक उसकì आंकलन सÌबÆधी आवÔयकताओ को पणूª करं एव ÿाĮ पåरणामो 
का  åरपोटª के łप म¤ åरफर करन ेवाले सबंिधत Óयिĉ या िवशेष² को द¤ जब भी िकसी 
िवशेष² के पास åरफर करं उसके साथ åरफरल पý (Referral Letter) अवÔय द¤ िजसमे 
åरफरल का उĥÔय, ब¸चे कì पķृभिूम एव संबंिधत आवÔयक सचूनाओ का समावेश 
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होना चािहए साथ ही Óयवसाियक नैितकता (Professional Ethics) का पालन होना 
आवÔयक ह।ै  

13.5.3.2  शैि±क कायªøम के दौरान åरफरल (Referral During the 
Educational Programme) 

 आरिÌभक आंकलन के पĲात एव शैि±क योजना के िøयाÆवयन के दौरान भी åरफर 
िकया जा सकता ह।ै उदाहरणÖवłप यिद िकसी ब¸चे मे अनोखा Óयवहार कì समÖया हो 
तो उस समÖया के िनदान एव िनराकरण हते ु उस िकसी मनोवै²ािनकके पास भेजा जा 
सकता ह।ै इसी ÿकार ÿमिÖतÕक प±घात वाले ब¸चे को यिद आप Öवयं भोजन करना 
िसखाना चाहते ह§ तो इसके िलये िकस ÿकार कì सी॰पी॰ चेयर उपयĉु रहगेी व उसके 
चÌमच या िगलास आिद मे िकस ÿकार के अनकूुलन कì आवÔयकता ह ै इसके िलये 
Óयवसाियक िचिकÂसक के पास भेजा जा सकता ह।ै   यिद ब¸च को एिपलÈेसी के दौर 
कì समÖया ह ैतो उसे उपचार हते ुडा³टर के पास åरफर िकया जा सकता ह ै िकसी भी 
िवशेष² के पास भेजन ेस पवूª ब¸च का परूा Êयोरा (Profile)एव पķृभिूम िलिखत łप म¤ 
होना चािहये तभी िकसी कायªøम का  िøयािÆवत करना चािहये और आवÔयकतानसुार 
श±ैिणक कायªøम के दौरान जłरी सहायता का सझुाव लेने हते ुसÌबिÆधत िवशेष² के 
पास भेजना चािहये।  

13.5.3.3  िनयिमत या िवशेष िवīालय म¤ ÿवेश हेतु  (Referral for 
Admission Regular/Special school) 

जब भी कोई ब¸चा िनयिमत/िवशेष या समावेिशत िवīालय मे ÿवेश लेता ह ैअथवा 
कभी कभी कुछ अवसरो पर जब माता-िपता का ÖथानाÆतरण हो जाता ह ैया िकÆही अÆय 
कारणोवंश िवīालय पåरवितªत करना पड़ता ह ैतो इन िÖथितयो मे भी åरफरल åरपोटª कì 
आवÔयकता पड़ती ह।ै इस åरपोटª मे ब¸चे का वतªमान द±ता/ योµयता Öतर, Öकूल का 
ÿगित पý संलµन होना चािहये िजसम¤ ब¸चे कì पसंद, नापसदं, सहगामी काकेरीकलर 
िøयाआं मे भागीदारी एव ब¸चे स सÌबिÆधत आवÔयक जानकाåरया ं åरफरल åरपोटª मे 
िलखी होनी चािहय तािक ब¸च को नये िवīालय अथवा िवīालय मे ÿथम ÿवेश के 
दौरान सामÆजÖय Öथािपत करने म¤ िद³कत न हो।    
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13.5.3.4   िवīालयी िश±ा के उपराÆत åरफरल (Referral on Completion 
of School Education) 

 जब एक ब¸चा िवīालयी िश±ा úहण करने के पĲात Óयवसाियक ÿिश±ण हतेु 
ÖथानाÆतåरत िकया जाता ह ैतो उस समय जो åरफरल åरपोटª दी जाती ह ैउस åरपोटª मे  
उसकì द±ताओ/ योµयताओ, सामािजक कौशल/द±ता, अिभłिच, łिच एवं पåरवार 
पर िवशेष बल िदया जाता ह ैसाथ ही उसके िलये उपयĉु Óयवसाय से सÌबिÆधत सचूी 
भी सलµंन कì जाती ह।ै  

13.6  पåरणामÿलेखनिविधयां 

  िवशेष ब¸चŌ कì िश±ा म¤ िविभÆन मÐूयांकन के ÿलेखन म¤ ÿचिलत ह।ै  

13.6.1  आई ई पी ÿाłपः 

IEP ÿाłप म े एक िविशĶ समय उपराÆत मÐूयांकन पåरणामो को ÿलेिखत करन े का 
ÿािवधान ह।ै िश±क मÐूयांकन िविध तथा IEP मे िनधाªåरत मानदÁड सिूचत करता ह।ै 
योजना अनसुार िवīाथê का मÐूयांकन िकया जाता ह।ै बाद मे िवīाथê के िनÕपादन कì 
तय मानदÁडŌ से  जो ÿगित के मापन के िलये तय कì गई ह ैतुलना कì जाती ह।ै योजना 
अनसुार िश±ाथê का मÐूयांकन िकया जाता ह।ै िश±ाथê के िनÕपादन कì तुलना तय 
मानदÁड से कì जाती ह,ै जो उĦÔयŌ मे उÆनित का मापन करन ेके िलये िनिहत होगा।  

13.6.2 परी±ण का कायªøम बनाने के िलये 

 ÿयĉु जाचं तािलका  िøयाÂमक जाचं तािलकाय¤ बौिĦक अ±म िश±ाथê कì उÆनित 
को पŊ िखत करन ेके िलय ेवैकिÐपक łप मे कì जाती ह।ै िश±क जा जांच तािलकाओ 
का ÿयोग िवīाथê के िश±ण के िलये िवषय चनुने मे करता ह ैिøयाआं म¤ महारथ ÿाĮ 
करन ेकì जांच म¤ भी कर सकता ह।ै   

13.6.3  कायª िवĴेषण 

 एक बौिĬक अ±म ब¸चे के पवूª  तथा उ°र िनद¥शाÂमक परी±ण मे  कायª िवĴेषण 
ब¸चे को ³या पढ़ाना ह ैउसका ÿाłप होता ह ैयह बड़ी ही वÖतुपरकता से िवīाथê के 
िनÕपादन Öतर का पता करती ह ैतथा िश±क को øमबĦ łप स कायª योजना बनाने म¤ 
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मागªदशªन करती ह।ै िवīाथê कì दिैनक/साĮािहक उÆनित को दजª िकया जा सकता ह ैजो 
िनद¥शो के अÆत म¤ पåरणामां के सिं±Įीकरण म¤ सहायक होते ह§। यह एक ŀिĶ म¤ ब¸चे 
कì उÆनित भी दशाªती ह।ै     

13.6.4 úाफ 

 िवīाथê कì उÆनित को úाफ ŀिĶपरक बनाते ह§ इनके कई łप हो सकत ह§। लàय कì 
आरे उÆनित रोज/सĮाह मे िश±क Ĭारा पता कì जा सकती ह।ै úाफ का  बनान े के 
िनÌनिलिखत लाभ ह§:  

 उÆनित के úाफ िवīाथê Ĭारा िनरÆतर एक िविशĶ उĦेÔय कì ओर कì गई 
उÆनित कì ओर ŀिĶ संकेत करते ह§।  

 ये बहòत ही सवंदनशील होते जो छोटे बदलाव को भी जा िवīाथê या िश±क 
को नहé मालमू पड़ते ह§, दशाªत ह§।  

 िवīाथê Ĭारा कì गई उÆनित के संकेत के अितåरĉ उपलिÊध दर भी दशाªते ह§। 
रोज आंकड़े दजª करन ेहते ुसभी िवīािथªयो के िलये úाफ बनाना िश±ण के 
िलये समय लेने वाला ह ैिफर भी िश±कां Ĭारा सकंिलत आंकडे िवकिसत िकये 
जा सकते ह§।   

13.6.5 कायª नमूने 

िनद¥श के दौरान िवīािथªयां के कायª नमनेू िवīाथê के िनÕपादन कì तुलना करन े मे 
सहायता करते ह§। ±ýे जैस हÖत आलेख, भाषा मे िलखा कायª गिणत तथा कायª नमूने 
सीखने कì महारथ का िनणªय करन ेके िलये अ¸छी मÐूयांकन िविधया ंह§।    

13.6.6 उप´यानाÂमक (Anecdotal) åरकाडª   

 उप´यानाÂमक åरकाडª सं±ेप मे िलखे गये िवīाथê के Óयवहार या घटनाय¤ होती ह।ै ये 
åरकाडª िवīाथê के Óयवहार या घटना का सÂय वणªन होते ह§। इनका ÿयोग गैर अनमुािनत 
Óयवहार कì सचूना म¤ ÿयĉु होना चािहये। हम िवशेष िश±को से  ऐसी िटÈपिणयां सनुते 
रहते ह ै िक X ने एक शÊद दसूरे िवīाथê को आकिषªत करने के िलये बोला जो उसने 



आवÔयकताओ ंका मूÐयांकन और पहचान (C12HI) 

उ°राखंड मĉु िवĵिवīालय236 

पहल ेनहé बोला या भोजनालय मे जाने से पहले ही अपना खाना खा िलया इÂयािद। इस 
ÿकार का वणªन उप´यानाÂमक åरकाडª के अÆतगªत आता ह।ै यह िश±कां को समÖया 
Óयवहार ÿबÆधन के िलये सोचन े के िलये मजबरू करता ह ै तथा िनद¥श देन े के िलये 
िवīाथê को समझने म¤ सहायक होता ह।ै   

13.6.7 ÿोúेस åरपोटª    

ÿोúेस åरपोटª िवīाथê कì उÆनित को समय समय पर अंिकत करने म¤ ÿयĉु िकये जान े
वाला ÿाłप ह।ै सामाÆयतः एक िश±क इसका ÿयांगे िवīाथê कì उपलिÊधयां 
अिभभावको तथा पåरवार के सदÖयŌ को फìडबैक देने के िलये करता ह।ै   

13.7 åरपोटªलेखनकेसमयÅयानरखनेयोµयबाते 

 आवÔयकतानसुार जब åरपोटª को िलखा जाता ह ैऐस मे कुछ िबÆदओु पर Åयान देना 
आवÔयक होता ह:ै- 

 åरपोटª के उĦेÔय पर ÿकाश डालना।  

 ÿकरण सदैव ÖपĶ एवं यथावत (Precise) होना चािहय।े  

 यिद åरपोटª देने हतेु कोई ÿाłप (Format) िदया गया ह ैतो इसका ÿयोग 
सावधानीपवूªक सचनूा देन ेहतेु करना चािहय।े   

 सभी बहòिवशेष²ो कì टीम Ĭारा एक िनिĲत िनणªय पर पहòचने के आद ही åरपोटª 
िलखी जानी चािहय।े  

 जहां तक सÌभव हो पåरणामाÂमक सचनूा के साथ उपयĉु गणुाÂमक सचनूा का 
भी समावेश åरपोटª म¤ होना चािहये। 

 वतªमान द±ता के Öतर के बारे म¤ िलखते समय खराब (Bad), ठीक (Fair), 
अ¸छा (Good) इÂयािद सÌबिÆधत शÊदŌ का ÿयोग नहé िकया जाना 
चािहये³यŌिक  इनका अपना  कोई मÐूय नहé होता ह।ै जो एक Óयिĉ के िलये 
अ¸छा ह ैवह दसूरे के िलये ठीक (Fair) अथवा खराब (Bad) भी हो सकता ह।ै    
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उदाहरणÖवłप यिद आंख और हाथ के सामÆजÖय कì बात करे  -ब¸चा छोटी 
वÖतुओ को जमीन से अंगठेू व तजªनी के Ĭारा उठा लेता ह,ै जमीन से िस³को को 
उठा लेता ह,ै छोटे मोितयŌ को धागे मे िपरो लेता ह ैइÂयािद।  

 उपरोĉ उदाहरण के Ĭारा आपको भी समझ आ गया होगा िक अ¸छा या खराब 
इÂयािद शÊदो का ÿयोग ³यŌ नहé िकया जाना चािहये।    

 यिद åरपोटª कÌÈयटूर कì बजाये हाथ से िलखी गई ह ैतो िलखावट साफ ÖपĶ एव 
पढ़ने योµय होनी चािहये।  

 åरपोटª के अÆत म¤ हÖता±र (नाम एव पद सिहत) तथा ितिथ अवÔय िलखी जानी 
चािहये। यह बताता ह ैिक åरपोटª िकतनी िवĵसनीय/ÿमािणक व परुानी ह।ै   

 

13.8 åरपोटªकारख-रखाव(Maintenance of Records)  

सभी ÿकार कì åरपोटª को कायदे स बनाने व रख-रखाव कì आवÔयकता होती ह ै³यŌिक  
इसी के आधार पर Óयैिĉक श±ैिणक कायªøमां को बनाया जाता ह ै साथ ही पनुः 
आंकलन (Reassessment) मÐूयांकन (Evaluation) िकया जाता ह।ै इसके िलए 
आवÔयक ह ैåरपोटª को िवÖततृ łप स तैयार िकया जाय ेÿÂयेक कालम (Column) को 
परूी तरह से भरा जाये।  åरपोटª का कवर पेज (Cover Page) रंगीन होना चािहए िजस पर 
ब¸चे  का डमेोúािफक डटेा (नाम, उă, िलगं, माता-िपता का नाम, जÆम ितिथ आिद) 
का िववरण होना चािहए। Index Page होना चािहए िजसम¤ इस बात का िववरण 
आवÔयक ह ैिक åरपोटª म¤ िकस पķृ पर कौन सी सचनूा उपलÊध ह।ै  आंकलन åरपोटª को 
ऐसी जगह पर रखना चािहए जहा ं स वह सरलतापवूªक िमल जाये साथ ही åरपोटª दो 
ÿितिलिपयो मे होनी चािहए यिद िकÆहé कारणोवंश एक खो जाय ेया िकसी अÅयापक के 
Ĭारा ÿयोग मे लायी जा रही हो तो दसूरी åरकाडª मे  होना आवÔयक ह।ै  
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13.9 आकंलनपåरणामोकासमावेिशतिश±ामेÿयोग 

समावेशी  िवīालय मे सामाÆय एव िदÓयांग ब¸चŌ को एक साथ एक ही क±ा मे  िश±ा 
ÿदान कì जाती ह ैऐसी िÖथित मे िदÓयांग ब¸चŌ कì आवÔयकताओ कì पिूतª एवं क±ा 
के समतÐुय लाने हेत ुिवशेष िश±ण ÿदान करने का कायª ससंाधन िश±क (Resource 
Teacher)के पास रहता ह।ै संसाधन क± मे इन िदÓयांग ब¸चो को समावेशी  क±ा मे 
आने वाली किठनाइयŌ को दरू करने का कायª िकया जाता ह ैतािक ये ब¸चे भी समावेशी 
िश±ा स पणूª लाभ ÿाĮ कर सके।   उपरोĉ पåरिÖथित म¤ बहò िवशेष²Ō के Ĭारा िकये गये 
आंकलन सÌबÆधी åरपोटª िदÓयांग ब¸च को समझने उसकì आवÔयकताओ कì पिू◌तª 
हतेु काफì कारगर सािबत होती ह।ै जहा ंभी आवÔयकता हो इस åरपोटª का ÿयोग िकया 
जा सकता ह ै वैस तो आंकलन åरपोटª ÿधानाचायª या क±ाÅयापक के पास रहती है 
लेिकन आवÔयकता पड़ने पर अÆय सÌबिÆधत अÅयापक व संसाधान िश±क के साथ 
भी इसको साझा (Share)िकया जा सकता ह ै ³यŌिक यह ब¸चे कì ±मताओ 
(Strengths) कमजोåरयŌ के बारे म¤ िवÖततृ łप से बताती ह ैअतः ब¸चे कì ±मताओ ं
को धनाÂमक łप म¤ लेते हòये इसका ÿयोग सामािजक łप स मु́ य धारा मं लाने 
सामािजक समावेशी करण हते ु िकया जा सकता ह।ै  इस åरपोटª के आधार पर अपने 
सहपािठयŌ के साथ सामंजÖय, सहयोग, सÌÿेषण आिद Öथािपत करने व अिभभावको 
को ब¸चे के सÌबÆध म¤ सझुाव आिद िदये जा सकते ह ै तािक ब¸चे कì क±ा मं पणूª 
भागीदाåरता को भी सुिनिĲत िकया जा सके। समावेशी िश±ा म¤ ससं◌ाधन िश±क 
ब¸चे कì समÖया के आधार पर आवÔयक आंकलन हते ुिवशेष² के पास भेज सकता ह ै
और सभी åरपोटª को सकंिलत करता ह ै यहां वह ब¸चे के बेहतर भिवÕय हतेु योजना 
बनाने के िलए नये संसाधनो को खोजता ह,ै दसूरे िवशेष²ो से बातचीत करता व सहायता 
लेता ह ैसाथ ही इस पłी ÿिøया मे  अिभभावको को शािमल करता ह।ै  

बौिĦकिøया 

 एक बौिĦक łप स अ±म ब¸च कì केस िहÖůी एव शैि±क आंकलन åरपोटª तैयार 
करते हòये उसके िलए Óयैिĉक शैि±क योजना तैयार कìिजए।  
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13.10 सारांश 

इस इकाई म¤ आपन ेपढ़ा िक िविभÆन ÿकार के आंकलन बहòिवशेष² टीम के Ĭारा िकये 
जाते ह§ िजसका ÿयोग िवशेष िश±क के Ĭारा िविभÆन उĥÔेयो जैसे ÿशासिनक, शै±िणक 
योजना, åरफरल इÂयािद के िलए िकया जाता ह।ै इसके  साथ ही आपन ेजाना िक िवशेष 
िश±ा मे िविभÆन åरपोटª (केस वतृांत ÿाłप तथा िवशेष िश±ा आंकलन) कì Óया´या 
ÖपĶ शÊदो मे िकस ÿकार कì जाती ह ैसाथ ही åरपोटª तैयार करते समय िकन बातŌ का 
Åयान रखना आवÔयक है िजस ÿकार से आंकलन åरपोटª तैयार कì जाती ह ैउसका उĥÔेय 
ब¸चे के िलए बहतेर भिवÕय योजना बनाना होता ह।ै इस øम म¤ समावेिशत िश±ा मे  भी 
इसका ÿयोग संसाधन िश±क व अÆय अÅयापको के Ĭारा िकया जाता ह ैतािक िदÓयांग 
ब¸चा समावेिशत िश±ा के वातावरण मे  भी भली ÿकार सामंजÖय बैठा सके। इस åरपोटª 
को तैयार करते समय व रख-रखाव मे कुछ बातो का Åयान रखना आवÔयक ह ैजैस यह 
पणूª łप उपयĉु सचनूाओ से यĉु होनी चािहए तथा ऐसी जगह रखनी चािहए जहाँ स 
सगुमतापवूªक इसको ÿाĮ कर ÿयोग िकया जा सके, प±पात रिहत एव सÖुपĶ łप स 
िलिखत łप मे होनी चािहए।  
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