
 

 

कािम�क �शासन (MAPA 04)  

इकाई- 1  कािम
क�करण: अथ
, �कृित, �े� एवं मह�व  
इकाई - 2 सामा�य तथा िवशेष#$ के िविश% संदभ
 के लोक सेवाओ ंका वग,करण, -ेणीकरण एवं एक�करण  
इकाई-3 मानव संशाधन िवकास: �ो�साहन, मनोबल और अिभ�ेरण के िस4ा�त एवं 5यवहार, आचरण के िनयम तथा अनशुासना�मक 
िविनयम  
इकाई - 4 लोक सेवाओ ंम: म<ूय एवं  निैतकता, तट?थता एवं �ितब4ता  
इकाई - 5 संघ व राBय लोक सेवा आयोग 
इकाई - 6 लोक सेवक$ के राजनीितक अिधकार-  राजनीित म: भाग लेन ेव वोट दनेे का अिधकार, �यायालय$ एवं अ�य �यायािधकरण$ 
म: जाने का अिधकार 
इकाई - 7 Fांस म: लोक सेवक$ के राजनिैतक अिधकार 
 
 
Personnel Administration    MAPA(04) 

Unit-1 Personnel Administration: meaning, nature, scope and importance. 
Unit-2 General and experts in the specific context of public service classification, categorization and 
integration. 
Unit-3 Human Resource Development: Incentives, morale and motivation of the doctrine and practice, 
rules of conduct and disciplinary regulations.  
Unit-4 Public service values and ethics, neutrality and commitment 
Unit-5 Union and State Public Service Commission.  
Unit-6 Political rights of public servants- the rights to association, political participation and the rights to 
vote, the rights to go the courts and other tribunals.  
Unit-7 Political rights of public servants in France.  
 


