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प्रयोगात्मक कायय  (एमएपीएसवाई -205) 

Practical work (MAPSY-205) 

निम्िनिनित में से कोई भी सात (परीक्षण/ प्रयोग) प्रत्येक छात्र द्वारा संचानित / प्रशानसत नकए जािे हैं। प्रयोगात्मक 

परीक्षा में प्रत्येक छात्र को एक परीक्षण और एक प्रयोग निया जाएगा। मलूयांकि, ररपोर्ट, प्रिशटि और मौनिकी पर 

आधाररत होगा तथा बाहरी और आतंररक परीक्षक  द्वारा अकं संयकु्त रूप से प्रिाि नकए जाएगं े।  

 

➢ समूह-ए ( परीक्षण) 

Group-A (Test) 

 

1. प्रक्षेपण परीक्षण: र्ी ए र्ी (कथािक संप्रत्यक्षण परीक्षण), वाक्य पनूतट परीक्षण, शब्ि साहचयट परीक्षण 

Projective tests: TAT (Thematic Apperception Test), Sentence Completion Test (SCT), 

Word Association Test (WAT)  
 

2. व्यनक्तत्व परीक्षण: आइजेंक व्यनक्तत्व प्रश्नाविी, आइजेंक माड्सिे व्यनक्तत्व अिसुचूी, र्ाइप ए और र्ाइप बी 

व्यवहार प्रनतमाि (Personality Testing: Eysenck Personality Questionnaire, Eysenck 

Maudsley Personality Inventory, Type A and Type B behavioural pattern) 
 

3. व्यनक्तत्व अिसुचूी: 16:  पी. एफ  सोिह व्यनक्तत्व कारक) प्रश्नाविी, पोर्टर एवम कैर्ि की सीपीक्य ू 

नचलरेि’स पसटिैनिर्ी क्वशै्चिैर 

           {Personality Inventories: 16 P.F. Questionnaire, Porter and Cattell Children’s Personality 

Questionnaire (CPQ)} 
 

4. बनुि मापिी: डब्लय ूए आई एस (वशै्लर वयस्क बनुि परीक्षण) ई आई आई) संवेगात्मक बनुि मापिी, ज.े सी. 

रेवि’स एडवांस प्रोग्रेनसव मनैिक   

Intelligence Scale: WAIS (Wechsler Adult Intelligence Scale), Emotional Intelligence 

Inventory (EII), J.C. Raven’s Advanced Progressive Matrices 
 

5. अवधाि का नवस्तार  

Span of Attention Test 
 

6. आयामी धानमटकता मापिी  

Five-dimensional Religiosity Scale 
  

7.       शनैक्षक रूनच अिसुचूी  

Educational Interest Inventory 
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➢ समूह-बी (प्रयोग) 

          Group-B (Experiment) 

 

 1. अनधगम परीक्षण (िपटण आिेि, यनुममत साहचयट अनधगम, सीििे में स्थािांतरण  

(Learning experiments (Mirror drawing), Paired associative learning, Transfer of learning) 
 

2. समस्या समाधाि  

(Problem Solving) 
 

3. मिोभौनतकी नवनधयााँ – (कोई एक) 

(Psychophysical methods (any one) 
 

4. प्रेरणा एव ंनिष्पािि  

Motivation and Performance 
 

5. ध्याि का नवभाजि  

Division of Attention 
 

6. बहु नवकलपी समस्याए ं 

(Multiple choice problems) 
 

7.पररणाम के ज्ञाि का प्रभाव  

(Effect of Knowledge of results) 
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